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OBJAVE

Klasa: UP/I-000-06/21-05/4062

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 1. IV. 2026.  (139)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajuci po zahtjevu Ane Kovacevi¢, iz
Sunje, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, za
popravak konstrukeije obiteljske kuce u Sunji,
Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, na temelju
¢lanka 39. stavka 2. a u vezi s clankom 96. Za-
kona o opéem upravnom postupku (Narodne
novine broj 47/09 i 110/21 - dalje u tekstu:
Zakon o opéem upravnom postupku) donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Ane Kovacevi¢, iz Sunje, Krivaj Sunjski, Krivaj
Sunjski 59, za popravak konstrukcije obiteljske
kuce u Sunji, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59,
izgradene na k.¢.br. 187/3, k.o. Krivaj Sunjski,
koja odgovora zk.¢.br. 187/3, upisanoj u zk.ul.
br. 322, k.o. Krivaj Sunjski.

ObrazlozZenje

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®6KE

0gLasne Stranice

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine (dalje u tekstu:
Ministarstvo) zaprimilo je 7. travnja 2021.
godine zahtjev Ane Kovacevi¢, iz Sunje, Kri-
vaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, za popravak
konstrukcije obiteljske kuce u Sunji, Krivaj
Sunjski, Krivaj Sunjski 59, izgradene na k.¢.br.
187/3, k.o. Krivaj Sunjski, koja odgovora
zk.¢.br. 187/3, upisanoj u zk.ul.br. 322, k.o.
Krivaj Sunjski, sukladno Zakonu o obnovi
zgrada oStecenih potresom na podruéju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke zZupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
102/20 1 10/21).

Tijekom postupka, 30. listopada 2021. godi-
ne, stupio je na snagu Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o obnovi zgrada ostecenih
potresom na podruéju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 117/21), dok
je 23. veljace 2023. godine stupio na snagu
Zakon o obnovi zgrada ostecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 21/23, dalje u tekstu:
Zakon o obnovi), koji propisuje da e se po-
stupci pokrenuti na temelju Zakona o obnovi
zgrada oStecenih potresom na podrudju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
102/20, 10/211 117/21), dovrsiti prema odred-
bama tog Zakona ako je povoljniji za stranku,
slijedom ¢ega je predmetni postupak nastav-
ljen sukladno ¢lanku 102. Zakona o obnovi.

ZAGREB

10. TRAVNJA 2026.

Postupajuci po zahtjevu izvrsen je uvid u
povijesni prikaz izvatka iz baze zemlji$nih
podataka u zk.ul.br. 322, k.o. Krivaj Sunjski, u
kojem je upisana zk.¢.br. 187/3 (adresa / nacin
uporabe: krcica, oranica, povr§ine 644 m?),
u suvlasni$tvu: Mitar Ivana, Gornja Letina
15, Gornja Letina 44210 Sunja, u % suvla-
snickog dijela, i Antunovi¢ Marina, Gradusa
Posavska 61, Gradusa Posavska 44210 Sunja,
u ¥ suvlasnickog dijela, pri cemu je pravo
vlasnistva na odredenim suvlasnickim dije-
lovima uknjizeno u korist navedenih osoba
na temelju Ugovora o darovanju nekretnina
29. 6. 2020. (Zaprimljeno 29. 6. 2020. pod
brojem Z-6610/2020). Iz navedenog proizlazi
da podnositeljica zahtjeva nije bila upisana
kao vlasnica ni suvlasnica obiteljske kuce
u Sunji, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59,
koja je predmet zahtjeva, na dan podnosenja
zahtjeva.

Takoder, uvidom u dokumentaciju koja prilezi
spisu predmeta, utvrdeno je da podnositeljica
zahtjeva nije prilozila punomoc za podnosenje
zahtjeva i za zastupanje danu podnositeljici
zahtjeva od vlasnika odnosno vecine suvla-
snika predmetne obiteljske kuce.

Naime, ¢lankom 65. stavkom 8. Zakona o
obnovi propisano je da zahtjev za popravak
konstrukcije odnosno cjelovitu obnovu obi-
teljske kuce koja je pojedina¢no zasticeno
kulturno dobro podnosi vlasnik, odnosno
suvlasnik.

Clankom 22. stavkom 1. Zakona o obnovi
propisano je da se popravak nekonstrukcij-
skih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak
konstrukcije, pojacanje konstrukeije, cjelovita
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade,
obnova gradevinske konstrukcije, gradnja

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 38

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zamjenske obiteljske kuce, gradnja visestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju
toga Zakona, u smislu propisa o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave, dok je stavkom 3. istoga
¢lanka propisano da o poslovima redovite
uprave odlu¢uju suvlasnici ve¢inom glasova,
koji se ra¢unaju po suvlasnickim dijelovima,
a ne po broju suvlasnika.

Nadalje, tockom 7.1.3. podtockom 1.3.1.
Programa mjera obnove zgrada o$te¢enih
potresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 28/23, dalje
u tekstu: Program mjera obnove) propisano
je da se uz zahtjev za obnovu obiteljske kuce
prilaze dokaz da je vlasnik/suvlasnik zgrade
(izvadak iz zemlji$nih knjiga), odnosno ako
se stvarno stanje glede vlasnistva zgrade i
zemljiSta na kojem je zgrada izgradena ne
podudara sa stanjem u zemljisnim knjigama
ili zemljisna knjiga ne postoji pravo vlasnistva
se moze dokazivati ispravama prikladnim za
zemlji$noknjizni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjiznih stjecanja, provodenjem
zemlji$noknjiznog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, sluzbenim dokumentom ili
sluzbenom prostornom podlogom izdanom
od tijela nadleznog za geodetske i katastarske
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju
na temelju podataka katastarskog operata i
drugih sluzbenih evidencija) ili aktom nad-
leznog tijela ili ugovora na temelju kojeg se
stjece pravo vlasnistva, a iznimno i ovjerenom
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod
kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u koju
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim
sredstvima.

Uvidom u Odgovor integracijskog sustava
Ministarstva unutarnjih poslova, Metoda:
Provjera prebivali$ta i boravista za fizicke
osobe, putem informacijskog sustava eObno-
va, utvrdeno je da je podnositeljica zahtjeva
Ana Kovacevi¢, iz Sunje, Krivaj Sunjski, Kri-
vaj Sunjski 59, preminula 22. sije¢nja 2022.
godine.

Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2.
istog ¢lanka propisano je da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima.
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom na ¢injenicu da podnositeljica za-
htjeva, sada pok. Ana Kovacevi¢, u vrijeme

podnosenja zahtjeva nije bila vlasnica, ni
vecinska suvlasnica predmetne obiteljske
kuce, odnosno nije bila osoba ovlastena za
podnosenje predmetnog zahtjeva, a imajuci
u vidu da je ista preminula 22. sije¢nja 2022.
godine te da njeni eventualni nasljednici nisu
nastavili ovaj upravni postupak kao stranke u
postupku u smislu ¢lanka 4. Zakona o opéem
upravnom postupku, na temelju ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o opéem upravnom postup-
ku, odluceno je kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rjesenje je izvr$no u upravnom postupku
i protiv njega se ne moze izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 8.
Upravni spor pokrece se tuzbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dana dostave ovog
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
u elektronickom obliku putem informacijskog
sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

(141)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih
poslova objavljuje

POZIV

za prijavu projekata iz podrucja sigurnosti
cestovnog prometa na podrucju Republike
Hrvatske za 2026. godinu - sanacija poten-
cijalno opasnih mjesta.

L

Predmet ovoga javnog poziva su projekti koji
su u funkciji povecanja razine sigurnosti ce-
stovnog prometa, za koje se moze osigurati
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

1L

Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
2026. godinu osigurana su sredstva u iznosu
od 1.000.000 eura za projekte sanacije po-
tencijalno opasnih mjesta, sukladno tocki
7.9., Nacionalnog plana sigurnosti cestovnog
prometa Republike Hrvatske za razdoblje
od 2021. do 2030. - Sigurna infrastruktura,
tocki 7.6. Sigurnost motociklista i mopedi-
sta u dijelu inZenjerskih rjesenja vezanih za
sanaciju visokorizi¢nih dionica cesta za ovu
kategoriju vozila, kao i tocki 7.7., Sigurnost
profesionalnih vozaca u dijelu inZenjerskih
rjeSenja vezanih za analizu postojecih lokacija
odmorista za teretne automobile i prijedloge
izgradnje novih.

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

I
OPCI UVJETI ZA PRIJAVU

Prijava se podnosu isklju¢ivo putem obras-
ca za prijavu koji je prilog ovom Pozivu, a
pravo podnoSenja prijave po Pozivu imaju
pravne osobe na podrucju Republike Hrvat-
ske, kojima je u djelokrugu rada upravljanje
cestovnom infrastrukturom, bilo da se radi
o drzavnim, Zupanijskim, lokalnim ili neraz-
vrstanim cestama.

Prijava mora biti dostavljena kao $to je odre-
deno u tocki V. ovog poziva.

Prijava mora biti dostavljena najkasnije u
roku propisanom u tocki VI. ovog poziva.
Prijavu mora ovjeriti i potpisati odgovorna
osoba predlagatelja sanacije.

Udio sredstava koji se za realizaciju projekta
trazi iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030. mozZe iznositi
najvise 70 % ukupnog proracuna projekta,
odnosno najvise 93.000 eura u slucaju da je
projekt financijski veci.

Sufinancirat ¢e se projekti koji obuhvacaju
prometno-tehnicke i infrastrukturne mjere
na postojecoj cestovnoj mrezi, na razini pro-
metnog elaborata odnosno projekti kojima se
izravno utjece na smanjenje rizika prometnih
nesreca.

Projekti moraju biti usmjereni na:

- sanaciju utvrdenih potencijalno opasnih
mjesta i dionica cesta,

— povecanje sigurnosti motociklista i mope-
dista kroz inZenjerska rje$enja na utvrdenim
visokorizi¢nim dionicama,

- unapredenje postojecih odmorista za te-
retna vozila u funkciji povecanja sigurnosti
profesionalnih vozaca.

Prihvatljive mjere ukljucuju osobito:

- prometno-tehnicka rjesenja za smanjenje
konflikata i rizika na opasnim lokacijama,
- mjere za smanjenje tezine posljedica pro-
metnih nesreca,

— prilagodbe i poboljsanja cestovne opreme i
infrastrukture za sigurnije odvijanje prometa,
- prometno-tehnicka i infrastrukturna rjese-
nja za povecanje sigurnosti i funkcionalnosti
postojecih odmorista za teretna vozila.

- Postoji moguc¢nost da se zbog rjedavanja
$to veceg broja sanacija, aplikantima za ova
sredstva ponude i manji iznosi od onih koje
su u svojim prijavama zatraZili.

- Nece se sufinancirati projekti koji nemaju
izravan i dokaziv utjecaj na sigurnost cestov-
nog prometa sukladno ciljanim podru¢jima
djelovanja nacionalnog plana definiranih u
tocki II.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- dopis nadlezne policijske uprave kojim se
opisuje i potvrduje postojanje stvarne ugroze
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oglasne stranice

sigurnosti cestovnog prometa uvjetovane aktualnim stanjem cestovne
infrastrukture na opasnom mjestu, Sazetak projekta sanacije opasnog
mjesta (najvise jedna stranica formata A4) i troskovnik koji je ovjerio
ovladteni projektant

— suglasnost upravitelja cesta na kojima ce se izvoditi sanacija

— ispunjen evaluacijski obrazac iz priloga ovog poziva ovjeren kod
ovlastenog revizora cestovne sigurnosti

- jamstvo prijavitelja da ne postoje imovinsko-pravne prepreke za
sanaciju

- jamstvo osiguranja minimalno 30 % od troskovnikom predvidenih
financijskih sredstava (s PDV-om), od strane prijavitelja projekta,
odnosno ukupna razlika potrebnih sredstava ako je projekt veéi od
133.000 eura

- jamstvo realizacije sanacije tijekom 12 mjeseci od dana potpisivanja
sporazuma,

- to¢an iznos financijskih sredstava (s PDV-om) koji se trazi od Na-
cionalnog plana, maksimalno 93.000,00 EUR s PDV-om

— za sve zahtjeve koji ¢e biti odobreni, odnosno sufinancirani, potrebno
je provesti i reviziju cestovne sigurnosti (preporuka je reviziju provesti
u Fazi 1, na idejnom projektu), sukladno Pravilniku o aktivnostima i
postupcima za poboljSanje sigurnosti cestovne infrastrukture i reviziji
cestovne sigurnosti (NN 55/2022 i 47/2023), i to u roku od 15 dana od
dana objave odobrenih zahtjeva na portalu NPSCPHR, ne ra¢unajuéi
dan objave.

- Potpisivanje sporazuma ce biti moguce samo sa subjektima koji
dostave reviziju cestovne sigurnosti u navedenom roku.

IV.

Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene u tocki III. ovog Poziva nece
se razmatrati.

V.

Predlagatelji trebaju dostaviti potpisanu i ovjerenu prijavu sa svim
prilozima u jednom primjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb,
s naznakom: »Za sanaciju opasnih mjesta kroz Nacionalni plan sigur-
nosti cestovnog prometa Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do
2030.«, najkasnije do isteka roka za podno$enje prijava.

VL
Javni poziv otvoren je danom objave u Narodnim novinama, a rok za
dostavu prijava je 30 dana od objave, ne racunaju¢i dan objave. Even-
tualni upiti dostavljaju se isklju¢ivo na e-adresu: npscp.spp@mup.hr.

VIL
Broj projekata koji ¢e biti realizirani ovisit ¢e o raspodjeli raspoloZive
koli¢ine financijskih sredstava.

VIIL

Radna skupina zaduzena za provedbu Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.
¢e uroku od 45 dana nakon zatvaranja javnog poziva donijeti odluku
o raspodjeli sredstava za sanaciju opasnih mjesta, po javnom pozivu
za 2026. godinu.

IX.

Odabir projekata sanacije sukladno raspolozivim sredstvima obavit ¢e
se uzimajudi u obzir uravnotezenu prostornu distribuciju projekata na
razini RH te na temelju kriterija povoljnijeg odnosa troskova i koristi
predlozenih mjera proracunatog na temelju podataka iz prilozenog
evaluacijskog obrasca.

X.
Popis odobrenih zahtjeva za sufinanciranje bit ¢e objavljen na portalu

NPSCPHR, na kojem se mogu preuzeti priloZeni obrasci, u elektro-
nickom obliku.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Naziv/oznaka ceste, dionice ili raskrizja (zone
obuhvata sanacije)

Ukupna duzina cesta u zoni obuhvata

PGDP ili PDP u zoni obuhvata - glavni pravac

PGDP ili PDP u zoni obuhvata — sporedni pravac (ako postoji)

PLDP u zoni obuhvata glavni pravac

PLDP u zoni obuhvata — sporedni pravac (ako postoji)

Broj nesreca sa poginulim osobama u zoni obuhvata sanacije
u posljednjih 5 godina

Broj poginulih osoba u zoni obuhvata sanacije u posljednjih
5 godina*

Broj nesreca s tesko ozlijedenim osobama u zoni obuhvata
sanacije u posljednjih 5 godina*

Broj tesko ozlijedenih osoba o u zoni obuhvata sanacije u
posljednjih 5 godina

Procijenjeni trosak sanacije (prema projektantskom tros-
kovniku)

Procijenjeni ucinak sanacije (postotak smanjenja broja smrtno
stradalih osoba u narednih 5 godina) **

Procijenjeni u¢inak sanacije (postotak smanjenja broja tesko
stradalih osoba u narednih 5 godina) **

* Za navedeno dostaviti izvor podataka i tabli¢ni prikaz nesreca po godi-
nama.

** Postotak smanjenja racuna se u odnosu na proteklo petogodisnje raz-
doblje npr. ako su na nekoj opasnoj dionici/mjestu u proteklih 5 godina
smrtno stradale 4 osobe i 20 ih je bilo tesko ozlijedeni, a nakon provodenja
mjera sanacije ocekuje se da nece bit smrtno stradalih i da ¢e se broj tesko
ozlijedenih smanjiti na 5 u 5 godina, u tom slucaju:

- procijenjeni ucinak sanacije (postotak smanjenja broja smrtno stradalih
osoba u narednih 5 godina) iznosi 100 %

- procijenjeni u¢inak sanacije (postotak smanjenja broja tesko stradalih oso-
ba u narednih 5 godina) iznosi 75 %.

Obrazac za prijavu projekata iz podruéja sigurnosti cestovnog
prometa na podrudju Republike Hrvatske za 2026. godinu
SANACIJA POTENCIJALNO OPASNIH MJESTA
1. |- PRIJAVITEL] (pravne osobe na podrucju Republike
Hrvatske, kojima je u djelokrugu rada upravljanje ces-
tovnom infrastrukturom, bilo da se radi o drzavnim,
zupanijskim, lokalnim ili nerazvrstanim cestama)

2. |ADRESA PRIJAVITELJA

3. |OIB PRIJAVITELJA

4. |INAZIV PROJEKTA

5. |MJESTO PROVEDBE PROJEKTA (Zupanija, grad, op¢ina,
oznaka i broj ceste)

6. |UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA (S PDV-om)

7. |IZNOS SREDSTAVA KOJI SE TRAZI OD NACIONALNOG
PLANA I UDJEL (%), U UKUPNOJ VRIJEDNOSTI (S
PDV-om)

8. |IZNOS VLASTITIH SREDSTAVA I UDJEL (%), U UKUP-
NOJ VRIJEDNOSTI (S PDV-om)

9. [DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE UZ PRIJAVU
(TAKSATIVNO NABROJATT)

10. | IME, PREZIME I FUNKCIJA ODGOVORNE OSOBE POD-
NOSITELJA ZAHTJEVA

11. [KONTAKT PODNOSITELJA ZAHTJEVA (TELEFON,
TELEFAKS, MOBITEL, E-ADRESA)

Ovjerena i potpisana izjava odgovorne osobe da su svi navedeni
podaci to¢ni i vjerodostojni

Ministarstvo unutarnjih poslova
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Broj: 01-550/6-2026 od 7. IV. 2026. (66)
Na temelju clanka 24. Statuta Opce bolnice
Nasice, ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24)
i Odluke Upravnog vije¢a Opce Zupanijske
bolnice Nasice, ravnatelj Opce Zupanijske
bolnice Nasice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup zemljiSta namijenjenog
za postavljanje kioska.

PREDMET I UVJETI NATJECAJA:
Raspisuje se natjecaj za zakup, i to:

- zemlji$ta Opce Zupanijske bolnice Nasice na
katastarskoj Cestici 2847/1, upisanoj u zk. ul.
4025, k.o. Nagice, povr$ine 22 m* namijenje-
nog za postavljanje kioska sljede¢e namjene:
prodaje novina, prehrambenih proizvoda u
originalnom pakiranju, mjeSovite robe i sl.,
po pocetnoj mjese¢noj cijeni od 200,00 eura
bez poreza na dodanu vrijednost.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve
pravne osobe i fizicke osobe koje imaju re-
gistrirani obrt ili obavljaju samostalnu pro-
fesionalnu djelatnost koje iskazu ponudu za
zakup i uplate jamcevinu u trostrukom iznosu
pocetnog iznosa mjesecne zakupnine.
Ponuditelju ¢ija ponuda bude izabrana kao
najpovoljnija uplacena jamcevina se ne vraca,
vec Ce se ista uracunati u beskamatni polog
za osiguranje plac¢anja ugovornih obveza, su-
kladno odredbama ugovora o zakupu.
Najpovoljniji ponuditelj duzan je, prije skla-
panja ugovora o zakupu, u roku od 8 dana
od poziva, uplatiti razliku iznosa do visine 3
(slovima: tri) ponudene zakupnine, na ime
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora, a u protivnom smatrat e
se da je odustao od ponude.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je, prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora,
kao sredstvo osiguranja ispunjenja ugovornih
obveza dostaviti i bjanko zaduznicu ovjerenu
kod javnog biljeznika u visini godi$nje za-
kupnine uvecane za iznos poreza na dodanu
vrijednost.

Uspjesni ponuditelj koji samovoljno odustane
od ponude ili se na temelju ove Odluke smatra
da je odustao, gubi pravo na povrat jamcevine.
Ako je odustanak od ponude odnosno skla-
panja ugovora izjavljen nakon uplate beska-
matnog pologa, ponuditelju ¢e se vratiti iznos
koji ¢ini razliku izmedu beskamatnog pologa i
jamcevine uplacene za sudjelovanje u javnom
natjecaju.

Neuspjesnom ponuditelju jamcevina se vraca
najkasnije u roku od 30 dana od dana jav-

nog otvaranja ponuda, bez prava na obrac¢un
kamata.

Jamcevina se uplacuje na Ziro racun HR12
1001 0051 8630 00160, kod Hrvatske na-
rodne banke, model i poziv na broj HR64
9725-33739 - OIB Uplatitelja, naziv prima-
telja Drzavni proracun Republike Hrvatske,
svrha uplate: »Jamdevina za javni natjecaj
- zakup zemlji$ta namijenjenog za postav-
ljanje kioska«.

Rok trajanja zakupa je deset godina.

Pisane ponude s potvrdom o upla¢enoj jamce-
vini ponuditelji predaju u zatvorenom omotu
s naznakom: Op¢a Zupanijska bolnica Nasice,
Bana Jelaci¢a 10, Nasice, »Natjecaj za davanje
u zakup zemljista — ne otvaraj«.

Krajnji rok za podnosenje ponuda je 15 dana
od objave u Narodnim novinama.

Ponuda mora sadrzavati:

— oznaka zemljista za koje se podnosi ponuda
- naziv odnosno ime, prezime, naziv obrta,
sjediste/prebivaliSte, OIB (za fizicke osobe)
odnosno naziv trgovackog drustva, sjediste,
OIB (za pravne osobe) te elektronicku adresu
i broj telefona

— kratak opis sadrzaja djelatnosti koju ¢e
obavljati

— ponudeni iznos mjesecne zakupnine, koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa od 200,00
eura bez poreza na dodanu vrijednost

- broj ra¢una ponuditelja s naznakom poslov-
ne banke kod koje je isti otvoren, za povrat
jaméevine, s time da ponuditelj nema pravo
na zakonsku zateznu kamatu za razdoblje od
uplate jamcevine do isplate

— odredbu da je ponuditelj podno$enjem po-
nude izri¢ito suglasan da Opca zupanijska
bolnica Nasice moze koristiti i dalje obradivati
dostavljene podatke u svrhu provedbe po-
stupka javnog prikupljanja ponuda, sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka te iste
objaviti u skladu s odredbama propisa koji
ureduju pravo na pristup informacijama

— preslik osobne iskaznice (za podnositelje
fizicke osobe ukljucujudi fizicke osobe koje
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu
profesionalnu djelatnost)

- preslik izvatka ili rjesenja iz odgovarajuceg
registra ne starijeg od tri mjeseca na dan
otvaranja ponuda iz kojega mora biti vidljivo
da je ponuditelj ovlasten obavljati djelatnost
navedenu u ponudi (sudski/obrtni registar
ili drugi odgovaraju¢i upisnik)

— potvrdu koju je izdalo Ministarstvo financija
— Porezna uprava o stanju poreznog duga po-
nuditelja, ne stariju od 30 (slovima: trideset)
dana na dan otvaranja ponuda, u izvorniku,
presliku ili elektronickom zapisu

- dokaz o uplati jaméevine

oglasne stranice
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- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od tri mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva
branitelja Republike Hrvatske ili Ministar-
stva unutarnjih poslova Republike Hrvat-
ske kojom se dokazuje pravo prvenstva iz
natjecaja te status branitelja, u izvorniku ili
presliku, ako se ponuditelj poziva na pravo
prednosti iz Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23)

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) koje ostvaruju ¢lanovi uze i Sire
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata, ¢lanovi uze obitelji
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili za djecu dragovoljaca iz Domovinskog
rata, osim potvrde nadleznog tijela iz Zakona
potrebno je dostaviti dokaz o srodstvu (rodni
list ili drugi dokaz), u izvorniku ili presliku
— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) koje ostvaruju hrvatski ratni vojni
invalidi - zadruga za obavljanje registrirane
djelatnosti, uz potvrdu iz nadleznog ministar-
stva, dostavlja se i dokaz iz nadleznog registra
kojim se dokazuje da je registrirana zadruga
osnovana s ciljem zaposljavanja hrvatskih
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, ne stariji
od tri mjeseca na dan otvaranja ponuda

- za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnoga prostora neovisno o osnovi (¢la-
nak 132. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji) - izjavu da ne traje zakup drugoga
poslovnoga prostora, neovisno po kojoj osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika.
Op¢a zupanijska bolnica Nasice zadrzava pra-
vo pozvati najpovoljnijeg ponuditelja, a koji
je ponudi prilozio preslik rjesenja ili izvatka
iz obrtnog/sudskog registra u ostavljenom
roku, a prije donosenja odluke o najpovoljnijoj
ponudi, da dostavi izvorni ili ovjereni preslik
izvatka ili rjeSenja iz obrtnog/sudskog registra
iz kojega mora biti vidljivo da je ponuditelj
registriran za obavljanje djelatnosti koju je
naveo u ponudi.

Nece se razmatrati:

- ponude zaprimljene nakon isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
natjecaju

— ponude koje nisu u skladu s uvjetima jav-
nog natjecaja
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- nepotpune ponude koje ne sadrze doku-
mente i podatke sukladno javnom pozivu

- nepravodobne ponude

- ponude fizickih osoba koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te pravnih osoba koje su duznici
po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi Ministarstvo financija — Po-
rezna uprava, osim ako je sukladno posebnim
propisima odobrena odgoda placanja nave-
denih obveza, pod uvjetom da se pridrzavaju
odobrenih rokova plac¢anja

- ponude fizickih osoba koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesional-
nu djelatnost i pravnih osoba nad kojima je
otvoren postupak predstecaja (a nije doneseno
rjeSenje o potvrdi nagodbe)

- ponude pravnih osoba ¢iji je osnivac i/ili
zakonski zastupnik (ovlastena osoba za za-
stupanje pravne osobe) zakupnik, odnosno
korisnik koji ima dospjelo dugovanje prema
OZB Nasice.

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja uz ispunjenje svih natjec¢ajnih
uvjeta sadrzi i najvisi iznos zakupnine.

Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana po primitku poziva
dostave nove ponude.

Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora koje imaju osobe
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji ispunjava uvjete iz natjecaja, uputit e
mu se poziv da se u roku od tri dana izjasni
prihvaca li najvisi ponudeni iznos zakupnine
za poslovni prostor za koji je dostavio ponudu.
Ponude se otvaraju javno, a na otvaranju
mogu biti nazo¢ni ponuditelji ili njihove
ovlastene osobe te javnost. Datum, vrijeme
i mjesto otvaranja ponuda bit ¢e objavljeno
na web-stranici OZB Nagice nakon proteka
roka za dostavljanje ponuda.

Po provedenom natjecaju ravnatelj donosi Od-
luku o najpovoljnijoj ponudi s odgovaraju¢im
obrazlozenjem koja se dostavlja svim ponudi-
teljima na natjecaju putem web-stranice Opce
zupanijske bolnice Nasice, a najpovoljnijem
ponuditelju odluka se dostavlja i elektronic-
kom po$tom na e-adresu navedenu u ponudi.
Rok za zakljucenje ugovora o zakupu je osam
dana od dostave poziva na sklapanje ugovora.
U slucaju propustanja zakljucenja ugovora u
propisanom roku, smatra se da je ponudi-
telj odustao i gubi pravo na povrat uplacene
jamcevine.

Op¢a zupanijska bolnica Nasice sve do sklapa-
nja ugovora o zakupu zadrzava pravo izmjene,

oglasne stranice

odnosno ponistenja natjecaja u cijelosti ili
djelomicno u svakoj njegovoj fazi i nepri-
hvacanja nijedne pristigle ponude za zakup.
Za sve dodatne informacije zainteresirani se
mogu obratiti neposredno u Op¢u Zupanij-
sku bolnicu Nasice, Bana Jelaci¢a 10, svakog
radnog dana od 7 do 15 sati ili telefonom na
broj: 031/488-903.

Opca Zupanijska bolnica Nasice

Poslovni broj: 110/05-502/26-104/04 od 8.
IV. 2026. (68)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

svjezeg voca i povréa br. PU-VV-010/2026
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti od
dana objave e-postom uz prethodni zahtjev
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, igalleni@pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01)
4627-790, (01) 4627-910.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 6. svibnja 2026. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se Salje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-010/2026 - nabava i
isporuka svjezeg voca i povréa, grupa broj _«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-502/26-123/03 od 8.
IV. 2026. (69)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

radova uredenja unutrasnjeg prostora kan-
tine Knin 1, br. PU-VV-014/2026.
Dokumentacija 0 nabavi moZe se preuzeti od
dana objave e-postom uz prethodni zahtjev
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, icavar@pleter-usluge.hr. Sve
informacije mogu se dobiti na br. (01) 4627-
790, (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 7. svibnja 2026. godine do
11 sati bez obzira na nacin dostave
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.0.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-014/2026 — nabava
radova uredenja unutrasnjeg prostora kan-
tine Knin 1«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb
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Klasa: 940-07/25-01/87

Urbroj: 2117-8-02-26-15 od 7. IV. 2026. (70)
Na temelju Zakljucka Op¢inskog vijeca Op¢ine
Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/25-01/87,
urbroj: 2117-8-02-26-5 od 12. veljace 2026.
godine, Opéina Zupa dubrovacka objavljuje

NATJECA]

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnine/zemljista.

I. PREDMET PRODAJE

- u ¢jelini nekretnina kat. cest. 705/2 (N.I.)
odnosno 840/2 (S.I.) k.o. Soline ukupne po-
vr$ine 22 m?.

I1. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - najniza
cijena

Za nekretninu koja je predmet prodaje najniza
cijena je 110,06 €/m? (slovima: stodeset eura
i Sest centi).

Ponudena nekretnina prodaje se u videnom
stanju, a moZe se razgledati za vrijeme trajanja
natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati, uz
najavu na telefon (020) 487-476.

III. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
zavljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan
da Op¢ina Zupa dubrovacka moze prikuplja-
ti, koristiti i dalje obradivati date podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (GDPR).

Kupac nekretnine snosi tro$kove vjestacenja
i objave javnog natjecaja.

Placeni iznos jamcevine uracunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraca ponuditelju.
IV. SADRZAJ] PONUDE

— OIB, podaci za kontakt (adresa, broj telefona
ili mobitela, telefaks, e-adresa)

— potvrda banke o broju ra¢una ponuditelja
za povrat jamstva u slu¢aju neprihvacanja
ponude

- domace fizicke osobe prilazu preslik vaze-
¢e osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice

- domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
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— dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasni$tva (za strane
osobe)
- dokaz o izvrsenoj uplati jamcevine u
iznosu od 1.000,00 eura, a koja se uplacu-
je na ziro racun Opéine Zupa dubrovacka
broj HR5924070001860200001, s pozivom
na broj: HR68 - 7757 - OIB, s naznakom:
»Za javni natjecaj za kupnju nekretnine/
zemljista«
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti osobno ili preporuceno u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati
- ponuda za natjecaj za kupnju nekretnines,
na adresu: Op¢ina Zupa dubrovacka, Srebreno,
Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
0 ishodu javnog natje¢aja ponuditelji e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od odabira
najpovoljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazlozenja, prije njegovog prihva-
¢anja i pri tome ne snosi nikakvu odgovornost
prema ponuditeljima, a uplacena jamcevina
Ce biti vracena svim ponuditeljima u roku
od 8 dana.

Opéina Zupa dubrovacka

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(1979)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto III. vrste:
- tehnicki suradnik - laborant u Institutu
za more i priobalje — 1 izvrSitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

(2028)
Odlukom Senata Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta za
znanstveno podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika (2.03) - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta u
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na adresu: ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

Urbroj: 341/2026 od 10. IV. 2026.  (2073)
Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o postupku
izbora zupanijskog vatrogasnog zapovjednika
i zamjenika Zupanijskog vatrogasnog zapo-
vjednika odnosno vatrogasnog zapovjednika
Grada Zagreba (Narodne novine br. 27/21 i
30/21), a u vezi s ¢clankom 19. i ¢lankom 51.
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.
125/19, 114/22 i 155/23) i na temelju clanka
39. Statuta Vatrogasne zajednice Varazdinske
zupanije i Odluke Predsjednistva Vatrogasne
zajednice Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika (1 izvrsitelj - m/z) na
mandat od pet godina.

Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

— hrvatsko drzavljanstvo

- odgovarajuce zdravstveno stanje i psihicku
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatno-
sti, $to dokazuje potvrdom ovlastene zdrav-
stvene ustanove

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17 1 118/18)

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 -
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11,
77/111 143/12)
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— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili zavrseni
preddiplomski strucni studij i specijalisticki
diplomski strucni studij (razina 7.1. sv. ili 7.1.
st. HKO) te najmanje 10 godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima odnosno zavrsen najma-
nje preddiplomski sveucili$ni studjj ili kratki
strucni studij ili preddiplomski stru¢ni studij
od tri godine (razina 6. sv. ili 6. st. HKO) i
15 godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima

- najmanje vatrogasno zvanje mladi nizi
vatrogasni ¢asnik za kandidate sa ste¢enim
obrazovanjem razine 6. sv. ili 6. st. HKO od-
nosno hajmanje vatrogasno zvanje mladi visi
vatrogasni ¢asnik za kandidate sa ste¢enim
obrazovanjem razine 7. sv. ili 7. st. HKO

— poloZen strucni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- poznavanje i kori$tenje jednim stranim
jezikom

- poznavanje rada na racunalu

— polozZen ispit za vozaca B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv pravne osobe kojoj se upucuje prijava,
naznaku na koje radno mjesto se prijavljuje,
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresa), popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
potvrduju suglasnost na nacin prikupljanja
i obrade njihovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj razini obrazovanja (preslik
diplome)

— preslik uvjerenja o osposobljenosti (zvanju)
u vatrogastvu

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima

— dokaz o ukupnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima od najmanje deset odnosno petnaest
godina (ugovor o radu, rjeSenje, potvrda ili
drugi dokaz iz kojeg se isto moze nedvojbeno
utvrditi)

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o
zdravstvenom stanju i psihickoj sposobnosti
za obavljanje vatrogasne djelatnosti

- dokaz o polozenoj kategoriji za upravljanje
motornim vozilima (preslik vozacke dozvole)
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- prijedlog/nacrt plana razvoja vatrogastva
na podrucju Varazdinske Zupanije.
Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
¢e, za kandidate koji podnesu prijavu, po
sluzbenoj duznosti pribaviti uvjerenje o neka-
znjavanju odnosno neosudivanosti sukladno
¢lanku 51. stavku 1. tocka 6. i 7. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19,
114/22 1 157/23).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora predocit e se njihov izvornik.
Prijave se podnose osobno, teklicem ili pre-
porucenom prioritetnom postom na adresu:
Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije,
Trenkova 44, 42000 Varazdin, s naznakom
»Javni natjecaj — zupanijski vatrogasni za-
povjednike«

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Dan objave u Narodnim novinama smatra se
danom objave natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o cemu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Svi podaci koje kandidati dostave obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja, u
obimu potrebnom za utvrdivanje valjanosti
prijave i ispunjenja traZenih uvjeta. Vatrogasna
zajednica Varazdinske Zupanije kao vodi-
telj obrade ¢e prikupljene podatke sukladno
pozitivnim propisima predoditi ¢lanovima
Izbornog povjerenstva te ih ¢uvati od neo-
vlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

O rezultatima izbora kandidati e biti elektro-
nickim putem obavijesteni u roku od 15 dana
sukladno ¢l. 5. Pravilnika o postupku izbo-
ra zupanijskog vatrogasnog zapovjednika i
zamjenika Zupanijskog vatrogasnog zapo-
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vjednika odnosno vatrogasnog zapovjednika

Grada Zagreba.

Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije

zadrzava pravo ponistenja natjecaja.
Vatrogasna zajednica
Varazdinske Zupanije

Klasa: 007-01/26-02/01
Urbroj: 2170-5-3-01-26-12 od 10. IV. 2026.
(2100)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. stavka
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/201151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka
68. Statuta Osnovne $kole Vladimira Nazora,
Skolski odbor Osnovne $kole Vladimira Na-
zora, Crikvenica, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Vladimira Nazora.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni cetverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

3. domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapisnik HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

8. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju, ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na podrudju stranih jezika o zavrSenom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju,
2. osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji
za stjecanje digitalnih vjestina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti,
3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije -
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
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ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavaju trazenih uvjeta, i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i
dostaviti dokaze iz stavka 1. clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Vladimira Nazora, Crikve-
nica za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Vladimira Nazo-
ra, Crikvenica: http://os-vnazora-crikvenica.
skole.hr/
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije cetrdeset i pet
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna
$kola Vladimira Nazora, Vinodolska 12, 51260
Crikvenica, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Vladimira
Nazora.

Osnovna $kola Vladimira

Nazora, Crikvenica

(2170)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto III. vrste:
- administrator u Institutu za more i pri-
obalje - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, a
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektronickom obliku na e-adresu:
ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

(2180)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Zapresica uz prethodnu su-
glasnost osnivaca, u vezi s clankom 34. stavak
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine
br. 125/19, 144/22 i 155/23), zapovjednik
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zapresica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zamjenika zapovjed-
nika Javne vatrogasne postrojbe Grada
Zapresica (m/z) - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme.

oglasne stranice
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1. Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- mora imati zvanje nizi vatrogasni ¢asnik
- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

— mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom
13. stavkom 2. Pravilnika o klasifikaciji po-
strojbi i koeficijentima slozenosti poslova
te radnih mjesta i mjerilima za utvrdivanje
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine
br. 125/19, 114/22 i 85/24), ili

— mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom
14. stavkom 2. Pravilnika o klasifikaciji po-
strojbi i koeficijentima sloZenosti poslova
te radnih mjesta i mjerilima za utvrdivanje
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine
br. 125/19, 114/22 i 85/24)

- mora imati posebnu zdravstvenu sposobnost
i psihi¢ku sposobnost za obavljane vatrogasne
djelatnosti, $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opée sigurnosti (glava XXI.),
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15.,101/17., 118/18. 1 126/19)

- kandidat ne smije biti kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opce sigurnosti, ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.)

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- mora imati polozen vozacki ispit B-kate-
gorije

- mora imati ste¢enu visoku stru¢nu spremu,
odnosno kvalifikaciju na razinama 7.1. st ili
7.1.sv prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (dalje u tekstu: HKO), iznimno zamje-
nik zapovjednika javne vatrogasne postrojbe
u postrojbi koja ima manje ili jednako 42
zaposlena profesionalna vatrogasca moze se
javiti i kandidat s najmanje zavrSenim kratkim
stru¢nim studijem ili preddiplomski stru¢-
nim studijem od tri godine (razina 6. sv ili
6. st prema HKO-u) te najmanje pet godina
iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima (¢lanak 51. stavak
12. Zakona o vatrogastvu).
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Na temelju clanka 32. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19, 144/22 1 155/23)
i ¢lanka 28. stavka 8. tocke 2. Statuta Javne va-
trogasne postrojbe Grada Zapresica (Sluzbene
novine Grada Zapresica broj: 2/21) i Odluke
Vatrogasnog vijece Javne vatrogasne postrojbe
Grada Zapresica s 51. sjednice odrzane 18.
3.2026. godine, Vatrogasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos, na neodredeno
vrijeme

- vatrogasac - vozac (m/z) - 1 izvrsitel;.

2. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
- mora imati hrvatsko drzavljanstvo,

- da je mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

- da ima ste¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (HKO-u) odnosno ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opée sigurnosti (glava XXL.),
kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIIL), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15.,61/15.,101/17., 118/18. 1 126/19),

- kandidat ne smije biti kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opce sigurnosti, ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.),

- provjera fizicke sposobnosti,

- mora imati odradeni staZ i najmanje zvanje
mladi vatrogasac,

— osposobljenost za rukovanje uredajima na
vatrogasnim vozilima

— polozen vozacki ispit C-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom,

- poznavanje rada na racunalu.

3. U vezi s kvalifikacijom vatrogasnog smjera
iz tocke 2. podtocke 3. ovog natjecaja u obzir
se uzima kvalifikacija ste¢ena u obrazovnim
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom
o vatrogastvu (Narodne novine br. 106/99,

oglasne stranice

117/01 1 36/02. - Odluka USRH, 96/03, 139
/04. - procisceni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10)
i Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.
125/19, 114/22.).

4. Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/a moZe ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i clankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

5. U vatrogasnu sluzbu ne moze se primiti
osoba kojoj je prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne /
regionalne) samouprave zbog teze povrede
sluzbene duznosti izvr$nom odlukom nad-
leznog tijela u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69.
Zakona o vatrogastvu).

6. Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca, a u skladu s ¢lankom 51. stavkom
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.
125/19 1 144/22).

7. Uz pisanu prijavu na natjecaj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati za oba radna
mjesta trebaju priloziti i:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna
knjizica - izvornik ili preslik)

- rodni list
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— elektronicki zapis podataka iz radnih odnosa
(Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje —
izvornik ili preslik)

- potvrda/uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti (ne starija od $est mjeseci)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak iz
nadleznog suda ili sustava e-Gradani (izvor-
nik, ne stariji od 30 dana)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik - svjedodzba, potvrde, tecaja i sl.)

- kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz tocke
4. oglasa (izvornik ili preslik)

— uvjerenje o prebivaliStu (izvornik, ne stariji
od 30 dana)

- izjavu o nepostojanju zapreka za primitak u
vatrogasnu sluzbu iz tocke 5. ovoga natjecaja
koja mora biti vlastoru¢no potpisana. Izjava se
moze preuzeti na internetskoj stranici https://
vatrogasci-zapresic.hr/.

Uz ve¢ navedeno, kandidati koji se prijavljuju
na natjecaj za zamjenika zapovjednika trebaju
priloziti i:

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o polozZenom stru¢nom
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima,

- dokaz o najmanje pet godina iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima - potvrde ili preslike do-
kumenata iz kojih je vidljivo trazeno iskustvo
- dokaz o uvjetima i iskustvu iz ¢lanka 14.
stavka 2. ili radnim mjestima iz ¢lanka 13.
stavka 2. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi
i koeficijentima sloZenosti poslova te rad-
nih mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih
mjesta vatrogasaca (preslik ugovora o radu,
rjeSenje i sL.);

- dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne
struke (uvjerenje, potvrda i sl.)

- uvjerenje o osposobljavanju za rukovodenje
na vatrogasnim intervencijama III. razine i
rada na ra¢unalnim sustavima koji se koriste
u vatrogastvu.

Iznimno, s obzirom na to da u trenutku ras-
pisivanja natjecaja nije donesen Program os-
posobljavanja za rukovodenje na vatrogasnim
intervencijama III. razine od strane Drzavne
vatrogasne $kole, kandidat koji ne ispunjava
navedeni uvjet moze biti primljen u radni od-
nos, uz obvezu da predmetno osposobljavanje
zavrsi kada se za to steknu uvjeti.

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Uz ve¢ navedeno kandidati koji se prijavlju-
ju na natjecaj za vatrogasac — voza¢ trebaju
priloziti i:
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— dokaz o stru¢noj spremi vatrogasnog smjera
(izvornik ili preslik)

— uvjerenje o prebivalistu (izvornik, ne stariji
od 30 dana)

— kandidati starosti od 30 godina i vi$e godina
trebaju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugovor
o radu ili rjesenje o obavljanju poslova profesi-
onalnog vatrogasca, iz kojih ¢e biti vidljivo da
su obavljali poslove profesionalnog vatrogasca
iu kojem periodu (izvornik ili preslik)

- za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine,
potvrda o navedenom (izvornik ili preslik).

- dokaz o polozenom vozackom ispitu C-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole).

8. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

9. Komunikacija ¢e se s kandidatima odvijati
e-postom i telefonom radi ¢ega je potrebno u
prijavi navesti e-adresu i broj telefona.

10. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u tekstu oglasa. Osoba koje ne podnese pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektronickim putem.
11. Na oglas se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

12. Radni odnos se zasniva na odredeno vri-
jeme za zamjenika zapovjednika, odnosno za
vatrogasac — vozac¢ na neodredeno vrijeme uz
uvjet probnog rada.

13. Prije odabira kandidata provjerit ce se
znanje, vjeStine i sposobnosti za poslove za
zamjenika zapovjednika i vatrogasca — vozaca.
14. Kandidat koji ne pristupi provjeri spo-
sobnosti i pisanom testiranju provjere znanja
smatra se da je povukao svoju prijavu i viSe
se ne smatra kandidatom.

15. Prijave za zamjenika zapovjednika zajedno
s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju
se u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natje¢aj
- za zamjenika zapovjednika - ne otvaraj«,
Javna vatrogasna postrojba Grada Zapresica,
n/p Zapovijednik, Zelengaj 15, 10290 Zapresi¢
16. Prijave na natjecaj za vatrogasac — vozac
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u zatvorenoj kuverti s nazna-
kom: »Natjecaj — za vatrogasca — vozaca — ne
otvaraj«, Javna vatrogasna postrojba Grada
Zapresica, n/p Vatrogasno vijece Javne va-
trogasne postrojbe Grada Zapresica, Zelengaj
15, 10290 Zapresic.

17. Potvrdu da osoba nije osudivana za ka-
znena djela propisana ¢lankom 51. Zakona o
vatrogastvu ovog natjecaja pribavit ¢e Javna

vatrogasna postrojba Grada Zapresica po
sluzbenoj duznosti.
18. Podno$enjem prijave na natjecaj kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna
postrojba Grada Zapresica, kao voditelj obra-
de podataka, moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
19. Prijave se mogu dostaviti osobno ili po-
$tom u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na internetskoj stranici
JVP Grada Zapresica te oglasnoj ploci JVP-a.
20. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
21. Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
22. Zapovijednik zadrzava pravo ne izabrati ni
jednog od prijavljenih kandidata i ima pravo
ponistiti javni natjecaj.
23. Vatrogasno vijece pridrzava pravo ne
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata
i ima pravo ponistiti javni natjecaj

Javna vatrogasna postrojba

Grada Zapresica

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2105-5-12-1 od 2. IV. 2026. (2187)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 41. stavka 3. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a i jaslica »Duga« Umag — Scuola
materna e asilo nido »Arcobaleno« Umago i
Odluke Upravnog vijeca od 27. ozujka 2026.
godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a i jaslica
»Duga« Umag — Scuola materna e asilo nido
»Arcobaleno« Umago raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja djecjeg
vrtic¢a (m/z).

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveuili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je ste¢ena visa stru¢-

oglasne stranice
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na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima.

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u djecjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natje-
C¢aja i potvrda predskolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravil-
nika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog
ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u vrti¢u
(Narodne novine broj 133/97, 4/98),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgo-
ju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgo-
ju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. stavak 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, da osobi nije izre¢ena
mjera zurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji
ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti
djeteta u nadleznosti suda, ne starije od dana
objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
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Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
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nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca,
— sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici po$tom na adresu: Djecji vrti¢ i
jaslice »Duga« Umag, Labinska ulica 3, 52470
Umag, p.p. 1, uroku od 15 dana od objave na-
tjecaja, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja«.
Natjecaj se objavljuje 10. travnja 2026. godine
u »Narodnim novinama, na oglasnoj plo¢i i
mreznim stranicama Dje¢jeg vrtic¢a i jaslica
»Duga« Umag.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izabrani i imenovani kandidat stupa na duz-
nost 12. lipnja 2026. godine.

Djedji vrtic i jaslice »Duga«

Umag

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2189/82-02/26-01 od 10. IV. 2026.
(2240)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 6. Za-
kona o zastiti prirode (Narodne novine 80/13,
15/18, 14/19, 127/191155/23), ¢lanka 14. stav-
ka 1. tocke 6., clanka 26. i ¢lanka 27. Statuta
Javne ustanove »Park prirode Papuke, klasa:
007-01/25-02/13, urbroj: 2189/82-01/25-06 od
27. listopada 2025. godine te Odluke Uprav-
nog vijeca, klasa: 007-01/26-01/05, urbroj:
2189/82-01/26-04 od 7. travnja 2026. godine,
Upravno vijece Javne ustanove »Park prirode
Papuk« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove -
Javne ustanove »Park prirode Papuk« — 1 iz-
vréitelj/ica na odredeno vrijeme (mandatno
razdoblje od 4 godine).

Ravnatelja/icu Ustanove - Javne ustanove
Park prirode Papuk imenuje ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije na Cetiri godine
na temelju javnog natjecaja koji raspisuje
Upravno vijece.

Kandidat za ravnatelja/icu Ustanove mora
ispunjavati sljedece uvjete:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih, tehnickih, biomedicin-
skih, biotehnickih, drustvenih ili humani-
stickih znanosti,
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,

- dokaz kojim se dokazuje znanje jednog
svjetskog jezika (prednost engleski jezik),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljez-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
noscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24)

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak (ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
- koncepcija rada i razvoja Javne ustanove
»Park prirode Papuk«.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi
dokumente ili isprave na stranom jeziku,
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17),
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na prvo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su zu prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
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skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapogljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) zu prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rijeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10193/11
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujuci ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vazecim propisima, odnosno sa Ured-
bom EU 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine 42/18).

Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministrica
zadtite okolisa i zelene tranzicije. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandida-
ta/kandidatkinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,

sposobnosti i vjestina i ocjene koncepcije rada
irazvoja Javne ustanove »Park prirode Papuk«.
Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) Povjerenstvo Ce predloziti kandi-
data/kandidatkinju za imenovanje ministrici
zastite okoli$a i zelene tranzicije. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, u dnevnom tisku, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje (https://burzarada.hzz.hr/), na mreznim
stranicama Ministarstva zastite okolisa i ze-
lene tranzicije (https://mzozt.gov.hr/) te na
mreznim stranicama Javne ustanove »Park
prirode Papuk« (https://pp-papuk.hr/).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natje¢aju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
o0 imenovanju ravnatelja/ice kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja predaju se osobno (radnim danom,
od 7 do 15 sati) ili po$tom preporuceno, na
adresu Javne ustanove »Park prirode Pa-
pukg, Stjepana Radica 46, 34330 Velika, u
zatvorenim omotnicama, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za imenovanje ravnatelja/
icu Ustanove«.

Javna ustanova »Park prirode

Papuke, Velika

Klasa: 023-01/26-01/3

Urbroj: 2213/1-01-26-4 (2248)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mali Losinj (klasa:
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od
17. listopada 2023. godine), Upravno vijece na
sjednici odrzanoj 2. travnja 2026. donijelo je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Lo$in;.
L. Obustavlja se javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mali Losinj, objavljen u
Narodnim novinama broj 27 od 18. oZujka
2026. godine.

2. Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na internetskoj stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali Lo$in;.
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3. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nodenja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2140-08/1-26-1 od 7. IV. 2026.
(2250)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.,
17/25.), po ovlastenju Zupana procelnik
Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoliSa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku
zupaniju, Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa:

I. Na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca primaju se:

1. savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju, s mjestom rada u Donjoj Stubici - 1 iz-
vrsitelj/ica

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 1 izvrsitelj/ica.

II. Vjezbenici za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, primaju se za radno mjesto:
3. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 2 izvrsitelja/ice.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom Natjecaju,
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine/stru¢ni ispit
za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva moze biti primljena u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na za radno mjesto:

1. savjetnik za prostorno uredenje i gradnju
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostor-
nog uredenja i graditeljstva

- znanje rada na osobnom racunalu

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

— sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto:

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedeée priloge koji mogu biti i
u neovjerenim preslikama, a prije prijma u
sluzbu odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

- dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struci
(diploma, potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- za radna mjesta broj 1. i 2. dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za radno mjesto: 1. najmanje
tri godine, a za radno mjesto: 2. najmanje
jedna godina, iz kojeg je vidljivo da je pod-
nositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca)

- za radno mjesto broj 3. dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govarajuc¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 38 - STRANICA 13

nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
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Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolida, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu 1. savjetnika za prostorno uredenje i
gradnju/2. vi$eg struénog suradnika za pro-
storno uredenje i gradnju/ 3. viseg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju
- vjezbenik, ovisno za koje radno mjesto se
prijava podnosi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istome Ce biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjedenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjecaji
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2137-02/02-26-1 od 7. IV. 2026.
(2253)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), procelnica Upravnog odjela za opéu
upravu i zajednicke poslove Koprivnic¢ko-kri-
zevacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam spremaca u Koprivnicko-krizevacku
zupaniju, Upravni odjel za opéu upravu i za-
jednicke poslove, sjediste Koprivnica, jednog

izvrsitelja na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- zdravstvena sposobnost za rad s namir-
nicama.

Op¢i uvjeti za sva radna mjesta su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i

- za stranog drzavljanina ili osobu bez drzav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
a koriSteni su u ovom javnom natje¢aju, od-
nose se jednako na muski i Zenski spol, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Uvjete utvrdene za radna mjesto na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.
i13/26.) duzan je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te do-
kaz o tome na koji nacin je prestao prijasnji
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
193/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ce
se intervju radi odabira kandidata koji ¢e biti
primljen u sluzbu na radno mjesto spremaca.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, www.kckzz.hr (radna mjesta), na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava.

Na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
intervjua, najmanje pet dana prije njegovog
odrzavanja.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci kandidata (osobno ime, osobni
identifikacijski broj, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoru¢no potpisati punim imenom
i prezimenom.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. kratak Zivotopis,

2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. preslik razredne svjedodzbe osmog razreda
osnovne $kole (za NKV) ili javne isprave ko-
jom se dokazuje stjecanje nize stru¢ne spreme
(za PKV i NSS),



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

4. preslik potvrde o zavr§enom tecaju za
stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj
ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba te
5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju potvrdu o zavr$enom tecaju za stjecanje
potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane i osobnoj higijeni osoba, uz uvjet da
je ishode od zavoda za javno zdravstvo prije
pocetka obavljanja poslova u Koprivnicko-kri-
zevackoj Zupaniji.

Koprivnicko-krizevacka zupanija ¢e prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu pozvati
izabranog kandidata da joj u primjerenom
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike ¢ije
je preslike prilozio uz svoju prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
osim u slu¢aju kada ih zbog svojeg odustanka
od prijama u sluzbu snosi kandidat.
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija Ce, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, za iza-
branog kandidata, provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija se obvezuje
da Ce s osobnim podacima postupati u skladu
s Politikom zastite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.

oglasne stranice

Pisana prijava za radno mjesto podnosi se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Koprivni¢-
ko-krizevacka zZupanija, Upravni odjel za po-
slove Zupanijske skupstine i pravne poslove,
Ulica Antuna Nem¢ica 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - ne otvaraj«.
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
i zajednicke poslove Koprivnicko-krizeva¢-
ke zupanije ¢e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
donijeti rjedenje o prijmu u sluzbu, koje se
svim kandidatima dostavlja javnom objavom
na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od dana objave rjeSenja.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-03/26-01/13

Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 10. IV. 2026.
(2257)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto izvanredni profesor, u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo,
za rad na Zavodu za racunarstvo

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad
na Zavodu za konstruiranje

3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad
na Zavodu za termodinamiku i energetiku.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj pri-
laze se:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantni radovi

4. dokazi o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017
i120/2021)

5. vazeca identifikacijska isprava.
Kandidati na natjec¢aju moraju ispunjavati
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
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i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
i Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja Rektorskog zbora i Nacionalnog vije¢a
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj (NN br. 122/17 i 120/21).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se iskljucivo elek-
tronickom po$tom, u PDF-u na e-adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave, koje
ispunjavaju sve formalne uvjete natjecaja,
biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povijerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

(2258)
Na temelju ¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Cr-
venog kriza Drustva Crvenog kriza Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije te ¢lanaka 2. i 5.

Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Ko-
privnicko-krizevacke Zupanije od 10. ozujka
2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriZa Drustva Crvenog kriza Koprivnicko-kri-
zevacke Zupanije na Cetiri godine s radnim
vremenom od 15 sati mjese¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- molbu

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (diploma)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- motivacijsko pismo

- prijedlog programa rada HCK DCK Ko-
privni¢ko-krizevacke Zupanije za mandatno
razdoblje.

U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz dostavu dokaza i dokumentacije, kandidat
mora dostaviti i:

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. stavka 1.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza odnosno iz ¢lanka 4. stavka 2.
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK Drustva
Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupa-
nije, uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza.

Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja

oglasne stranice
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dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Drustvo Crvenog kriza Koprivnicko-krizevac-
ke zupanije, Heresinska 33, 48000 Koprivnica,
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Hrvatski Crveni kriz
Drustvo Crvenog kriza
Koprivnicko-kriZevacke Zupanije

Klasa: 007-04/26-01/3

Urbroj: 2158-46-26-3 od 10. IV. 2026. (2260)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/221156/23) i ¢lanka
61. Statuta Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Osijek, Skolski odbor Skole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Osijek raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Osijek.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbi ¢lanka 62. stavka 2. Statuta Skole, i to:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjedtine i iskustvo rada na projektima. Kandi-
dati nisu obvezni imati dodatne kompetencije,
ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenim preslicima sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompeten-
cijama, za osobe koje su ih bile duzne poloziti
6. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (potvrda ili elektronicki
zapis HZMO-a i potvrda $kolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na navedenim projektima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Skoli primijenjene umjetnosti i dizajna
Osijek za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima o zastiti osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mre#noj stranici Skole primijenjene um-
jetnosti i dizajna Osijek.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 1 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu:
Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osi-
jek, Drinska 12, 31000 Osijek, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.
Skola primijenjene umjetnosti
i dizajna Osijek

(2264)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19,
60/22), ¢lanka 23. stavka 24. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/26-02/180; urbroj: 524-
09-01-02/1-26-2 od 24. ozujka 2026. god.,
v. d. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- medicinska sestra/zdravstveni djelatnik
u sustavu socijalne skrbi - 1 izvréitelj na
neodredeno puno radno vrijeme

- medicinska sestra — halo pomo¢/zdrav-
stveni djelatnik u sustavu socijalne skr-
bi - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjet: zavr$eno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra, u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, poloZen stru¢ni ispit,
jedna godina radnog iskustva, dokaz da ne
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o soci-
jalnoj skrb. Probni rad: tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— preslik domovnice

— za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu i vaze¢a
licenca nadlezne komore.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja. Dostavljena dokumen-
tacija nece biti vracena.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskihbranitelja:https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti po$tom na adresu: Dom Sveti Frane
Zadar, s naznakom: »Natje¢aj za zaposljavanje
za radno mjesto medicinska sestra — halo po-
moc¢/zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

(2265)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECAJ

(m/z) za izbor na radno mjesto

1. docent u dijelu umjetnickog podrugja
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. docent u interdisciplinarnom podru¢-
ju znanosti i umjetnosti, znanstveno polje
znanost o umjetnosti, grana muzikologija i
etnomuzikologija i umjetnicko polje izvodenje
glazbe, grana sviranje na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

3. umjetnicki suradnik u dijelu umjetnickog
podrugja glazbena umjetnost, polje izvode-
nje glazbe, grana sviranje, predmet Glasovir
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Pristupnici natjeCaju moraju ispunjavati uvjete
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Prijava na natjecaj pod 1. mora sadrzavati
zivotopis, preslik dokaza o drzavljanstvu,
dokaz o zavr§enom sveuciliSnom diplom-
skom studiju kiparstva, izvje§¢e o stru¢noj
i nastavnoj aktivnosti, dokaz o poznavanju
kiparske tehnologije i materijala, uklju¢ujuci
izradu kalupa za lijevanje (gips, glina, kovine,
plastika, guma, vosak i dr.), dokaz o radnom
iskustvu s raznovrsnim tradicionalnim i spe-
cifi¢nim kiparskim materijalima (papir, vosak,
staklo, keramika, vuna, tekstil i sl.), dokaz o
radnom iskustvu u povezivanju tradicionalnog
i suvremenog kreativnog kiparskog izraza te
dokaz o radnom iskustvu u tehnikama vitraja
i mozaika.

Prijave na natjecaj pod 2. i 3. moraju sadrza-
vati zivotopis, preslik dokaza o drzavljanstvu,
diplomu o stecenoj stru¢noj spremi te izvjesce
o stru¢noj i nastavnoj aktivnosti.
Umjetnicka akademija u Splitu zadrzava pravo
provodenja provjere znanja, vjestina i sposob-
nosti intervjuom ili prakti¢nim testiranjem
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra
se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz prijavu
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na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze Kkoristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: office@umas.hr, u
roku od 30 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-92-01-26-1 od 10. IV. 2026.
(2266)
Na temelju ¢lanka 259. i ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23161/25), ¢l. 21. i 23. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor te Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/26-02/148,
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- voza¢ sanitetskog vozila, m/z, u sjedistu,
1 izvrsitel;.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno
mjesto

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje i polozen ispit za vozaca B-ka-
tegorije

- organizacijske sposobnosti

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- radno iskustvo 1 godina

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23 i 61/25).
Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- preslik rodnoga lista,
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be, potvrde ili uvjerenja za radno mjesto)
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), ne stariju od dana objave natjecaja,
— uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto rada: Karlovac, Karlovacka zupanija.
Smjestaj: nema smjestaja.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Nacin rada: jedna smjena

Probni rad: tri mjeseca.

Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanja, duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju
prava te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 102. Sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17,198/19,
84/21, 156/23), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja, putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-4413/4413, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji/koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nele se razmatrati. O rezultatima na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim
putem/e-postom.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavanju uvjete.
Kandidat koji ne pristupi testiranju/inter-
vjuu, smatra se da je povukao prijavu i vise
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, preporuceno postom ili osobno
donose, na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor, Vladimira Nazora
10, 47 000 Karlovac, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
- ne otvaratic.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje bit ¢e upucen telefonskim putem
ili elektronickom po$tom (molimo navesti).
Dokumentacija kandidata koristit e se is-
klju¢ivo u svrhu javnog natjecaja za prijem
na radno mjesto.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Vladimir Nazor, Karlovac

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-35 od 2. IV.
2026. (2267)
SveuciliSte u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, za znanstveno
podrucje prirodne znanosti, znanstveno polje
matematika na odredeno vrijeme (do povratka
privremeno nenazo¢ne nastavnice s rodiljnog
dopusta) u punom radnom vremenu na Ka-
tedri za matematiku i fiziku
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2. za izbor jednog viSeg stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za
rad na projektu »Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management« (akronim
projekta ClimBeach) iz programa prekogra-
ni¢ne suradnje INTERREG VI-A IPA CBC
Croatia-Bosnia and Herzegovina — Montene-
gro u punom radnom vremenu na odredeno
vrijeme tijekom trajanja projekta na ZIU LC
za istrazivanja u hidrotehnici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjeCaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su duZni ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), a uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
ucili$ni studij matematika) (tocka 1.)

- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ulili$ni prijediplomski i sveudili$ni diplomski
studij gradevinarstvo odnosno dodiplomski
sveudili$ni studij gradevinarstvo) (tocka 2.)
- dokaz o ste¢enom odgovaraju¢em akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 1.)

— opis nastavne i strucne djelatnosti (tocka 1.)
- popis znanstvenih i stru¢nih radova (to¢-
ka1.)

- jedna godina radnog iskustva (tocka 2.)

— aktivno poznavanje engleskog jezika (to¢-
ka 2.)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (tocka 2.)
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— dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (tocka 2.)
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazloZenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Broj: HJK-0-76/26 od 7. IV. 2026.  (2270)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
CAKOVCU - 1 javnobiljezni¢ki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo

u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-O-76/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(2271)
Na temelju clanka 23. Statuta Centra za pruza-
nje usluga u zajednici Medimurje, ravnateljica
Ustanove donosi

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

za radno mjesto asistenta u organiziranom
stanovanju - suradnika u odgoju.
L

Na temelju provedenog natjecaja za zaposlja-
vanje na radnom mjestu asistenta u organi-
ziranom stanovanju — suradnika u odgoju
- 1 izvréitelj, na neodredeno i puno radno
vrijeme objavljenog 13. ozujka 2026. godine u
Narodnim novinama br. 26/2026, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
na mreznim stranicama Centra za pruZanje
usluga u zajednici Medimurje te na oglasnoj
ploci ustanove, postupak je okoncan bez iz-
bora kandidata.

1L
Za nepopunjeno radno mjesto, natjecaj ce se
ponoviti u primjerenom roku.

IIIL.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavljuje se u Narodnim novinama te na
mreZnoj stranici ustanove.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Medimurje

(2272)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
karlovacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije, u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje 3.
4. 2026. godine objavljeni su javni natjecaji

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu karlo-
vacku na radno mjesto:
— Sluzba upravnih poslova, drzavljanstva i
stranaca — referent — 1 izvrsitelj/ica (mjesto
rada Karlovac) — na neodredeno vrijeme,
— Sluzba pravnih, financijskih i tehnickih
poslova, Odjel materijalno-financijskih po-
slova — namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/
ica (mjesto rada Karlovac) — na odredeno
vrijeme, povecani opseg poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava karlovacka

(2273)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23161/25), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22 i
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Medimurje, te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/99, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od 25.
2.2026. godine, ravnateljica Centra za pruza-
nje usluga u zajednici Medimurje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - suradnik u odgoju (m/z) - 1 izvr-
ditelj, na neodredeno i puno radno vrijeme,
uz ugovoreni probni rad.

Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad
obiteljskog suradnika - izobrazbu osigurava
poslodavac

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

- samostalna uporaba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije.

Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnih mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje: www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
tocan opis poslova oglasenih radnih mjesta.



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje,
Brace Radi¢ 2¢, 40000 Pribislavec, s obveznom
naznakom: »NatjeCaj za prijam u radni odnos
za radno mjesto ____ (naziv radnog mjesta)
- ne otvarajl«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slucaju ravnatelj donosi
odluku o neizboru odnosno odluku o po-
nistenju natjecaja. Protiv navedene odluke
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Medimurje

Urbroj: 01-88/1-26 (2275)
Institut za jadranske kulture i melioraciju
krsa raspisuje

NATJECA]

1) za izbor na radno mjesto II. vrste visi teh-
nicki suradnik - visi laborant u Enoloskom
laboratoriju akreditiranom prema normi HRN
EN ISO/IEC 17025 za fizikalno-kemijska is-
pitivanja vina, mosta i proizvoda od grozda
i vina - 1 izvréitelj (m/Z) na neodredeno
vrijeme

2) za izbor na suradnic¢ko radno mjesto asi-
stent u podrucju biotehnickih znanosti, polje
agronomija, za rad na Zavodu za primijenjene
znanosti Instituta — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do povratka odsutne zaposlenice
(m/z).

Uvjeti za radno mjesto pod 1):

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
kemijskog usmjerenja

- iskustvo samostalnog rada na klasi¢nim
kemijskim analizama i instrumentalnim me-
todama od najmanje dvije godine, od toga
najmanje jedna godina iskustva samostalnog
rada na fizikalno-kemijskim ispitivanjima
vina u akreditiranom laboratoriju

- poznavanje zakonske regulative iz vinogra-
darstva i vinarstva u RHi EU

- izvrsno poznavanje programskog paketa
MS Office

— dobro poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti za radno mjesto pod 2):

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-

oglasne stranice

zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili diplomski
sveucili$ni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima, iz podrucja biotehnickih znanosti,
polje agronomija

- aktivno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto pod
1) potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- odgovaraju¢u diplomu preddiplomskog
studija, sukladno uvjetima natjecaja

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
sukladno uvjetima natjecaja (preslik ugovora
o radu, potvrda poslodavca i sli¢no).

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto pod
2) potrebno je priloziti:

- motivacijsko pismo koje ukljucuje opis
istrazivackih interesa

— Zivotopis

- preslike odgovarajucih sveucilisnih diploma
ili uvjerenja o zavr$nom studiju.

Prijave na natjecaj za radno mjesto pod 1)
s dokumentacijom dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
natjecaji@krs.hr.

Prijave na natjecaj za radno mjesto pod bro-
jem 2) s dokumentacijom dostavljaju se u roku
o0d 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama u elektronickom obliku na e-adresu:
natjecaji@krs.hr.

Kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o0 pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i clanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.

hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka, suglasno propisima koji ureduju

zastitu osobnih podataka.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
pristupnici ¢e biti obavijesteni nakon zavrset-
ka natjecaja u zakonskom roku objavom na
internetskoj stranicama Instituta: www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture i
melioraciju kr$a, Split

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
(2276)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
op¢u upravu Grada Pula - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu Grada Pula - Pola, na radna mjesta.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
zastite i redarstva — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje talijanskog jezika.

2. domar - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke

— polozZen ispit za loza¢a centralnog grijanja
— poloZen vozacki ispit za B-kategoriju vozila.
3. referent - komunalno-prometni redar —
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- srednja stru¢na spremna gimnazijskog
usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u Ce-
tverogodisnjem trajanju tehnicke ili drustvene
ili zdravstvene ili umjetnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit . razine

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Osoba bez polozenog ispita za lozaca central-
nog grijanja moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto pod pretpo-
stavkama da u roku od jedne godine od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenoj rjeSenjem o
rasporedu i plaéi polozi ispit, odnosno dobije
ovlastenje. U slu¢aju da osoba ne polozi ispit
ili ne dobije ovlastenje u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenoj rjese-
njem o rasporedu i placi istoj prestaje sluzba.
Osoba bez zavr§enog programa stru¢nog ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara moze biti primljena u sluzbu i raspo-
redena na radno mjesto pod pretpostavkama
da u roku od jedne godine od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenoj rjeSenjem o rasporedu
i placi polozi ispit, odnosno dobije ovlastenje.
U slu¢aju da osoba ne polozi ispit ili ne dobije
ovlastenje u roku od jedne godine od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenoj rjeSenjem o
rasporedu i pladi istoj prestaje sluzba.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni

natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloziti u presliku rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljede¢u
dokumentaciju:

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za prav-
ne poslove zastite i redarstva — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
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i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine.

Za radno mjesto domar - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme:

1. zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjedenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik potvrde o poloZenom ispitu za lozaca
centralnog grijanja

6. preslik vozacke dozvole.

Za radno mjesto referent — komunalno-pro-
metni redar - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjeSenja i sL.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik vozacke dozvole

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I. razine.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
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priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-a
kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901
0078901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan
na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola, www.
pula.hr, naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za opéu upravu
Grada Pula - Pola, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere objavit ¢e se vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te popis Sifri kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima
koji u prijavi na javni natje¢aj navedu elektro-
nicku adresu (e-adresa), poziv za testiranje
dostaviti e se i elektronicki.

Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon testiranja i intervjua ¢e se sukladno
¢lanku 23.c ZNS-a pozvati da u primjerenom
roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici
priloZeni uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula — Pola. U slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rje$enje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pula - Pola. Do-
stava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
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javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Grada Pula - Pola. Javno objavljeno rjesenje
uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od Sest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rje$enja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o0 izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.
Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tje¢aja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 2,
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel
za opcu upravus.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.
Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
(2279)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okoliSa
Grada Pula - Pola objavljuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, graditeljstvo i zastitu okolisa Grada
Pula - Pola, na radna mjesta.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. visi savjetnik za gradnju - 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, polje
arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elek-
trotehnika i geodezija, ili sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani preddiplomski
i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. visi strucni suradnik za stratesko planira-
nje — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urba-
nisticke, ekonomske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. referent za gradnju - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

— srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili tehnicke struke ili drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit I. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
zavni ispit u propisanom roku.
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Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloZiti u presliku rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

Za radno mjesto visi savjetnik za gradnju —
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme:

1. zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjeenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu IL. razine.

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
stratesko planiranje — 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plai.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I razine.

Za radno mjesto referent za gradnju - 2 izvr-
Sitelja/ice na neodredeno vrijeme.

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu L. razine.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-a
kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901
0078901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan
na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola, www.
pula.hr, naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za urbanizam,
graditeljstvo i zastitu okolida Grada Pula -
Pola, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-adresa), poziv za testiranje dostavit
¢e se i elektronicki.

Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon testiranja i intervjua ¢e se sukladno
¢lanku 23.c ZNS-a pozvati da u primjerenom
roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi traZene isprave smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula - Pola. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti.
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Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pula - Pola. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Grada Pula - Pola. Javno objavljeno rjesenje
uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od $est mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rjesenja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o0 izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.
Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 2,
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel
za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okolisa«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.
Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/26-01/4

Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
(2280)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

oglasne stranice

broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti i mlade Grada Pula
— Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola,
na radno mjesto:

- savjetnik za zdravstvene i socijalne pro-
grame - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij biomedicinske ili
zdravstvene ili drustvene ili humanisticke
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz uvjet da poloZe dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
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duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18132/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
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ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-0078901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu elektronicku adresu
(e-adresa), poziv za testiranje dostavit Ce se i
elektroni¢kim putem.

Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua
pozvat ¢e se sukladno ¢lanku 23.c ZNS-adau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula — Pola. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi tro§kove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pula - Pola. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjesenja na mreznim stranicama
Grada Pula - Pola. Javno objavljeno rjesenje

uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od Sest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rjesenja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.
Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 2,
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel
za drustvene djelatnosti i mlade.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnodenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.
Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
(2281)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo Grada Pula - Pola
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije i gospodarstvo Grada Pula - Pola, na
radna mjesta:

oglasne stranice
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. visi strucni suradnik za gradske priho-
de - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. referent za gradske prihode - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili hotelijersko-
turisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit I. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljede¢u
dokumentaciju:

Za radno mjesto visi strucni suradnik za grad-
ske prihode - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine.

Za radno mjesto referent za gradske priho-
de - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme:
1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

oglasne stranice

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjeSenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I. razine.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-0078901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Pula - Pola, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te popis
$ifri kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju. Kandidatima koji u prijavi na
javni natjecaj navedu elektronicku adresu
(e-adresa) poziv za testiranje dostavit ¢e se i
elektronickim putem.

Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua
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pozvat ¢e se sukladno ¢lanku 23.c ZNS-adau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi traZene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula - Pola. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rje$enje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pula - Pola. Do-
stava rjeenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Grada Pula - Pola. Javno objavljeno rjesenje
uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od $est mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rjesenja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zapo$ljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.

Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 2,
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel
za financije i gospodarstvo«.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
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u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.
Grad Pula - Pola

(2282)
SveudiliSte u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog voditelja ustrojstvene jedinice
3 - voditelj Odjela za financijsko-racuno-
vodstvene poslove na neodredeno radno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.) ekonomskog smjera,
- aktivno znanje engleskog jezika,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu.
Radno iskustvo: dvije godine.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova:

- vodi, koordinira i nadzire obavljanje finan-
cijsko-racunovodstvenih poslova

- nadzire, koordinira i po potrebi provodi
poslove i zadatke u opisu radnih mjesta ostalih
zaposlenika u Odjelu

- daje prijedloge voditelju sluzbe za pobolj-
$anje rada Odjela

- sudjeluje u uspostavi i primjeni procedu-
ra iz poslovnih procesa, njihovom razvoju i
poboljsanju

— prati i primjenjuje zakonske propise iz po-
drugja prorac¢unskog racunovodstva, poreza
na dodanu vrijednost i poreza na dohodak,
odgovoran je za pravilnu primjenu zakonskih
propisa vezanih uz rad Odjela

- samostalno obavlja poslove obra¢una i iz-
vjestavanja PDV-a, odgovoran je za to¢nost
podataka iskazanih u propisanim izvje$¢ima
te njihovo pravovremeno dostavljanje

- nadzire i sudjeluje u knjiZzenjima poslovnih
promjena, vodi analitiku prihoda i rashoda
po izvorima financiranja

- kontrolira sve dokumente kojima se vrsi
naplata, isplata i knjizenje u financijskom
knjigovodstvu

- izraduje mjesecne evidencijske temeljnice
za nadlezno Ministarstvo

- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi$njih
obracuna te ostalih financijsko-ra¢unovod-
stvenih izvjestaja

- sudjeluje u izradi financijskoga plana po-
slovanja i prati izvr$enje

- suraduje s ostalim stru¢nim sluzbama i
daje trazene podatke iz podrudja rada Odjela
— obavlja i druge poslove po nalogu dekana,
tajnika Fakulteta i voditelja Sluzbe

- za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta i voditelju Sluzbe.

2. jednog voditelja ustrojstvene jedinice
4 - voditelj ureda dekana, na neodredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) drustvenog
ili humanistickog podrucja,

- napredno znanje engleskog jezika,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu.
Dodatna znanja i vjestine: analiticke, organi-
zacijske i komunikacijske vjestine.

Radno iskustvo: dvije godine.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova:

- organizira, koordinira i nadzire rad Ureda.
— obavlja poslove organizacije sluzbenih pu-
tovanja i priprema putne naloge za dekana,
prodekana i tajnika Fakulteta

- sudjeluje u pripremi i organizaciji sluzbenih
posjeta Fakultetu i prigodnih svecanosti

— obavlja korespondenciju za dekana

- organizira i koordinira sastanke i dogadanja
za dekana i prodekane

- vodi i obavlja administrativne poslove iz
djelokruga rada dekana

- sudjeluje u pripremanju sjednica kolegija
Fakulteta

- redovito prikuplja, aZurira i objedinjuje
podatke od drugih ustrojstvenih jedinica
iz svih segmenata rada Fakulteta (Nastava;
Znanost; Istrazivanje; Stru¢ni rad; Ljudski
resursi; Financijski podaci; Medunarodna i
meduinstitucijska suradnja; Stanje prostorne
infrastrukture itd.)

— priprema za dekana podatke i analitiku za
izradu izvje$¢a o radu Fakulteta te za izvjes¢a
o ostvarivanju strategije Fakulteta

- priprema podatke za SveuciliSte, AZVO,
ministarstvo, DZS te ostale vanjske upite

- suraduje u promidzbenim aktivnostima kod
prikazivanja postignuca i razvojnih prioriteta
Fakulteta javnosti

- vodi registar realizacije strategije i pro-
gramskih ugovora

- izraduje izvje$ca i statisticke preglede iz
nadleznosti Ureda

— obavlja po potrebi poslove drugih zapo-
slenika u Uredu

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana
i tajnika Fakulteta

oglasne stranice
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- za svoj rad odgovara dekanu i tajniku Fa-
kulteta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjeSenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijskog testiranja za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
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na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 8. IV. 2026.
(2283)

Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jakovlje
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Jakovlje, na radno
mjesto referenta za opée i komunalne poslove
(1 izvrsitelj m/z), na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza od dvanaest mjeseci
- vjezbenik - 1 izvrsitelj m/z, odredeno puno
radno vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Jakovlje, radi ospo-
sobljavanja za poslove radnog mjesta referenta
za op¢e i komunalne poslove.

Mjesto rada: Opéina Jakovlje

Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema u ¢etverogodi$njem
trajanju ekonomske, upravne, gradevinske,
tehnicke struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje,

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloziti drzavni
ispit u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12,138/12169/17), na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
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samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo
obvezne su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 1 13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te ¢clankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane odredbama navedenih Za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Op¢ine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
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taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj podnositelji
prijave trebaju priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nju (preslik svjedodzbe),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju vozila (preslik vozacke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
putem korisnickih stanica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe
iz koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
i sli¢no ili vlastoru¢no potpisana izjava),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje),

8. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natje¢aj ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njihove prijave
nece se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama osobno na adresu: Ulica Adele Sixta
2, Jakovlje, ili postom, na adresu: Op¢ina
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje,
»Za javni natjecaj — vjezbenik na radno mjesto
referenta za opce i komunalne poslove - ne
otvaraj«.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr i oglasnoj plo¢i naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluz-
bu, postom ce biti vracena dokumentacija
priloZena prijavi.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Op¢ine Jakovlje, www.jakovlje.
hr, najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava, dostavom rje$enja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
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Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Jakovlje

Klasa: 112-02/26-01/003

Urbroj: 2140-6-1-26-3 od 8. IV. 2026. (2284)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - dalje: Zakon), gradonacelnica Grada
Zaboka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

1. procelnika Upravnog odjela za financije,
proracun i javnu nabavu Grada Zaboka -
1 izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za imenovanje na radno mje-
sto su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. procelnika Upravnog odjela za EU fon-
dove, drustvene djelatnosti i javne potrebe
Grada Zaboka - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za imenovanje na radno mje-
sto su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Uz posebne uvjete za imenovanje na radna
mjesta, kandidati moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu: punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

Na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji
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imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje-
¢aju odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijavu na ovaj natje¢aj moze podnijeti i osoba
koja je prema prijasnjim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu trazene struke.
Prijavu na ovaj natje¢aj moze podnijeti i osoba
koji nema polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj osobe koje se
prijavljuju na ovaj natjecaj duzne su priloziti
sljedece priloge u neovjerenim preslikama:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
dr.)

— dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struci
(diploma, potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove odgovarajude razine obrazovanja i
struke i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (rjesenje o rasporedu ili ugovor o radu
ili potvrde poslodavca ili sl.)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje).

Osoba koja ima pravo prednosti kod imeno-
vanja prema posebnom zakonu, duzna je u
prijavi na ovaj natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21
i13/26.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno popisu
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne doka-
ze u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno popisu na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz ovog natjecaja i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do
sada nije koristio to pravo prednosti i dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prije
donosenja rjeSenja o imenovanju priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjeaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu
Ce joj biti dostavljena obavijest.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjeCaja provest Ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Na mreznim stranicama Grada Zaboka www.
zabok.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata objavit ¢e se na www.zabok.hr,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
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Rok za podnosenje prijava na ovaj natjecaj je
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave s potrebnim prilozima iz
ovog natjecaja dostavljaju se na adresu: Grad
Zabok, Zivtov trg 10, 49210 Zabok, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za imenovanje procelnika
___(navesti kojeg Upravnog odjela)«.
Ako se osoba prijavljuje za vi$e radnih mjesta,
duzna je podnijeti posebnu prijavu za svako
radno mjesto, sa svim prilozima.
Prijava i prilozi koje su podnijele osobe u
prijavi na ovaj natjecaj postaje sastavni dio
sluzbenog predmeta Grada Zaboka te se iste
nece vracati, vec ¢e se uvati u skladu s odred-
bama Pravilnika o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva Grada Zaboka (Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
br. 25/12).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave i prilozene dokumentacije uz prijavu
prikupljaju se i obraduju iskljucivo u svrhu
i radi provodenja natje¢ajnog postupka za
imenovanje procelnika upravnih odjela.
Pravna osnova za prikupljanje osobnih poda-
taka iz prijave i prilozene dokumentacije uz
prijavu je ¢lanak 6. stavak 1. (c) Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka, GDPR), odnosno obrada
je nuzna radi po$tovanja pravnih obveza
voditelja obrade koje se sastoje u nuznosti
postivanja odredaba clanka 19.119.a Zakona i
drugih posebnih propisa prilikom provodenja
ovog javnog natjecaja, a podnosenjem prijave
smatra se da je kandidat upoznat/suglasan s
navedenim. Ostale informacije o voditelju
obrade i obradi osobnih podataka mogu se
pronadi na internetskim stranicama Grada
Zaboka: https://www.zabok.hr/gdpr/.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj donijet e se
rjeSenje o imenovanju procelnika ili odluka
o0 obustavi javnog natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Zaboka: www.zabok.hr.

Grad Zabok

Klasa: 602-04/26-01/12

Urbroj: 104-01-26-1 od 27. II1. 2026. (2285)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom
obrazovanju (Narodne novine 119/2022),
¢lanaka 31. 1 32 Statuta Veleucilista »Marko
Maruli¢« u Kninu te Odluke Upravnog vijeca
(klasa: 003-01/26-02/16, urbroj:104-01-26-6)
od 27. ozujka 2026. godine, Veleuciliste »Mar-
ko Maruli¢« u Kninu raspisuje
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za izbor dekana Veleucilista »Marko Ma-
ruli¢« u Kninu.

L. Dekan/ica Veleucilista »Marko Maruli¢« u
Kninu izabire se na tri godine, na mandatno
razdoblje od 1. listopada 2026. godine do 30.
rujna 2029. godine.

II. Za dekana/icu Veleucilista »Marko Maru-
li¢« u Kninu moze biti izabran nastavnik/ca
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
docent, izvanredni profesor, redoviti profe-
sor i redoviti profesor u trajnom izboru ili
nastavnom radnom mjestu visi predavac,
profesor stru¢nih studija i profesor stru¢nih
studija u trajnom izboru.

III. Kandidata za dekana/icu Veleucilista
»Marko Maruli¢« u Kninu bira Upravno vi-
jece na nacin predviden Zakonom i Statutom
Veleu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu.

IV. Izabrani dekan sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme, za polozajno radno mjesto
dekana, u punom radnom vremenu.

V. Pravo na prijavu imaju svi pristupnici koji
su drzavljani zemalja Europskog gospodar-
skog prostora za koje ne postoje privremene
zapreke za zapo$ljavanje. Pristupnici koji nisu
hrvatski drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika uz minimalnu
razinu C2 u govoru, ¢itanju i pisanju.

VI. Pristupnici natjecaja za izbor dekana/ice
Veleu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu obvezni
su, uz prijavu na natjecaj, priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje

— odluku o izboru na odgovarajuée znanstve-
no-nastavno, odnosno nastavno radno mjesto
— pisanu suglasnost za objavu imena i prijed-
loga programa rada na mreznim stranicama
Veleucilista

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja
— elektronicku adresu.

VIL Cjelokupnu dokumentaciju trazenu na-
tjeCajem, pristupnici su duzni dostaviti i u
elektroni¢kom obliku (CD, DVD, memorijski
stick...).

VIII. Navedena natjecajna dokumentacija
dostavlja se obvezno u pisanom obliku, na
hrvatskom jeziku, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za izbor dekana Veleu-
¢ilista Veleucilista ‘Marko Maruli¢’ u Kninux.
IX. natjecaj za dekana/icu objavljuje se u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na
internetskim stranicama Veleucili$ta »Mar-
ko Maruli¢« u Kninu te na sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora.

X. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Kao pocetni
dan roka, uzima se prvi sljedeci dan od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

XI. Prijave s dokumentacijom predaju se is-
klju¢ivo preporuc¢enom postom na adresu:
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu, Kralja
Petra Kresimira IV. br. 30, 22300 Knin.

XII. Nepotpune i nepravovremene prijave na
natjecaj nece se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave
te osobe ¢ija prijava ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

XIIL. Pristupnici ¢e biti obavjesteni o odrza-
vanju sjednica Vijeca Veleu¢iliSta i Upravnog
vije¢a isklju¢ivom elektronickom postom i
putem internetske stranice Veleucilista.
XIV. Pristupnici su, sukladno Statutu Ve-
leudilista, duzni prezentirati program rada
Vijecu Veleudilista te, u slucaju zahtjeva ¢la-
nova Upravnog vijeca, i Upravnom vijecu
Veleucilista.

XV. Pristupnici natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave.

XVI. Pristupnik koji se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23), uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

XVILI. Pristupnik koji se u prijavi na javni
natjecaj poziva na prednost pri zaposljavanju
sukladno clanku 48. tocka f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

XVIIL Pristupnik koji se u prijavi na javni
natjecaj poziva na prednost pri zaposljava-
nju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesio-

oglasne stranice
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nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom proci$éeni tekst zakona (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
XIX. Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
XV. Na natje¢aj se pod jednakim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Veleuciliste »Marko
Maruli¢« u Kninu

Klasa: 8-26-01-001

Urbroj: 00-02-26-85 od 8. IV. 2026. (2286)
Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, objav-
ljuje 10. 4. 2026. godine

NATJECAJ

radi izbora kandidata za radno mjesto:

- ludki priveziva¢ u Luci Puéiséa - stru¢na
sprema SSS (pomorskog, drustvenog ili teh-
ni¢kog smjera) - 2 izvréitelja na odredeno
vrijeme - probni rad od jednog mjeseca, i to:
— izvrditelj od 1. 5. 2026. do 31. 10. 2026.
godine;

— izvrditelj od 1. 5. 2026. do 15. 10. 2026.
godine.

U radni odnos se kandidati primaju uz uvjet
probnog rada kako je navedeno i ispunjavanja
sljedecih uvjeta za navedena radna mjesta:
— SSS - srednja stru¢na sprema pomorskog,
drustvenog ili tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

Prijave kandidata primaju se u roku od 8
dana racunajuci od dana posljednje objave
natjecaja u Narodnim novinama Republike
Hrvatske i/ili na web-stranici Lucke uprave
www.lucka-uprava-sdz.hr, s naznakom: »Na-
tje¢aj za radno mjesto lucki priveziva¢ u luci
Pucisca - ne otvarati«.
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Podnositelji prijave na natjecaj obvezni su uz potpisanu prijavu dostaviti
izvornik ili ovjereni preslik:

— diplome ili drugog dokaza o stecenoj stru¢noj spremi,

— preslik radne knjizice s osobnim podacima i podacima o radnom
stazu ili elektronic¢ki zapis o tim podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

— zivotopis s podacima o vrsti, opisu i trajanju poslova koje je kandidat
obavljao, obrazovanju i strunom usavrsavanju te kontaktu (adresa,
adresa elektronicke poste, telefon, broj mobilnog uredaja),

— domovnice.

Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom presliku. Nepotpune
i nepravovremene prijave/ponude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete bit ¢e obavijesteni o ter-
minu testiranja/razgovora i prezentiranja svoje prijave ¢lanovima
Natjecajnog povjerenstva.

Kandidati e pisano biti obavije$teni o rezultatima izbora u roku od
30 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova (¢l. 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova — NN 82/08 i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema po-
sebnim propisima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN-121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN-33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzna je priloziti i rje$enje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znadenje, bez
obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i zenski spol.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da se njihovi podaci
prikupljaju, koriste i dalje obraduju u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Lucka upravaSplitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-03/26-01/1

Urbroj: 2182-18-1-06/2-26-2 od 8. IV. 2026. (2287)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove » Nacionalni park Kornati«
il izmjena i dopuna i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 29/24) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva zastite
okoli$a i zelene tranzicije (klasa: 112-01/26-01/10, urbroj: 517-02-1-1-
26-4) od 27. sije¢nja 2026., v. d. ravnatelj Javne ustanove » Nacionalni
park Kornati« raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom:

= Strucna sprema | 2, s
5| Naziv radnog Organizacijska | u skladu s prijas- | § 5
5 mjesta jedinca njim propisima i | ‘&S
e uvjeti natjecaja | 2 %
1. | Radnik na odrza- | Pododsjek za KV ili SSS 5
vanju nacionalnog | tehnicke poslove i | radnik
parka odrzavanje
2. | Mornar Pododsjek za SSSiliKV, VKV | 5
tehnicke poslove i | radnik
odrzavanje
3. | Cista¢ Pododsjek za NSS, PKV, NKV | 1
tehnicke poslove i | radnik
odrzavanje
4. | Informator - pro- | Pododsjek za SSS odgovaraju- | 6
davac promidzbene ¢eg smjera
- morska recep- | aktivnosti i ugo- |- aktivno znanje
cija stiteljsko-turisti¢- | dva strana jezika
ku djelatnost ~ voditelj brodi-
ce C-kategorije
5. | Informator - pro- | Pododsjek za - SSS odgovara- | 3
davac promidzbene juceg smjera
- kopnena recep- | aktivnosti i ugo- | - aktivno znanje
cija (mjesto rada: | stiteljsko-turistic- | dva strana jezika
Murter) ku djelatnost
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6. | Informator - pro- | Pododsjek za
dava¢ promidzbene juceg smjera

- kopnena recep- | aktivnosti i ugo- |- aktivno znanje
cija (mjesto rada: | stiteljsko-turistic- | dva strana jezika
otok Levrnaka) |ku djelatnost
7. | Visi referent Pododsjek za
(recepcionar II.|promidzbene kog smjera
vrste) aktivnosti i ugo- | - jedna godina
stiteljsko—tur istic- radn()g iskustva
ku djelatnost u struci

— aktivno znanje
dva strana jezika

- SSS odgovara- | 2

VSS - turisti¢- 2

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. prijavu (u prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogu¢nosti e-adresa i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
2. kratak Zivotopis (s naznakom elektronicke poste i broj telefona/
mobitela)

3. preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i/ili stru¢ne
spreme (preslik diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik radne
knjiZice s osobnim podacima i podacima o stazu ili potvrda iz baze
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od
jednog mjeseca od dana objavljivanja javnog natjecaja)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natjecaja)
7. dokaz o aktivnom znanju jednog ili dva strana jezika (radno mjesto
na odredeno vrijeme br. 4., 5., 6.17.)

8. kopiju dozvole voditelja brodice C-kategorije (radno mjesto br. 4.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

NAPOMENA

Ugovori o radu sklapaju se na odredeno vrijeme, uz probni rad, i to
od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31. prosinca 2026.,
odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.

Mjesto rada: za radno mjesto 1., 2., 4. mjesto rada je cijelo podrucje
Nacionalnog parka Kornati, pod 5. je Murter; pod 3. mjesto rada je
otok Levrnaka unutar podrudja Javne ustanove »Nacionalni park
Kornati«, na kojem nije osiguran smjestaj; pod 6. mjesto rada je otok
Levrnaka unutar podrucja Javne ustanove »Nacionalni park Kornati«,
na kojem je osiguran smjestaj; pod 7. je Murter, Uprava Javne ustanove
»Nacionalni park Kornati«.

Ustanova ¢e izabrane kandidate za radno mjesto 4. prije pocetka rada,
ako ne priloze kopiju dozvole iz tocke 8., uputiti na: osposobljavanje
za voditelja brodice C-kategorije.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, JU NP Kornati ima
obvezu sve prikupljene osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vode¢i pri tome ra¢una o sigurnosti osobnih
podataka, uklju¢ujudi zastitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu voditelju obrade za navedene
radnje, samom prijavom na predmetni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.
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Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljuje se
poveznica na kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno priloziti prijavi
radi ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve osobne podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati« zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete mogu pristupiti na razgo-
vor, a o vremenu odrzavanja bit ¢e obavijesteni na nasoj web-stranici
www.np-kornati.hr, pri ¢emu su duzni predo¢iti na uvid izvornike
dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 Murter,
s naznakom: »Za natjecaj (navesti radno mjesto) — sezona 2026.«.
Javna ustanova »Nacionalni
park Kornati«, Murter

(2288)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb, Salata 3, raspisuje

NATJECA]J

za obavljanje poslova:

1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste (m/z) s mjestom
rada u TajniStvu Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Sluzba
za poslovanje i financije, Odsjek obracuna placa.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca — jedan izvrsitel;.
2. radno mjesto visi knjizni¢ar (m/z) s mjestom rada u Sredi$njoj
medicinskoj knjiznici Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci — jedan izvrsitel;.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto 1.

— kvalifikacija stecena zavr$etkom sveucili$nog prijediplomskog ili
stru¢nog studija iz podruéja ekonomije, financija, ra¢unovodstva ili
drugog srodnog podrudja relevantnog za poslove financijskog uprav-
ljanja i raunovodstva

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima financija i
racunovodstva, prvenstveno na poslovima obracuna placa, pozeljno
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju

— aktivno poznavanje rada na osobnom racunalu, uklju¢ujudi rad u
financijsko-racunovodstvenim softverima i MS Office aplikacijama
(aktivno poznavanje rada u aplikaciji za Centralizirani obracun placa)
— poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

— sklonost timskom radu, odgovornost u izvr§avanju zadataka, pe-
dantnost i temeljitost u radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.
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- zvanje vieg knjiznicara sukladno Zakonu o
knjiznicama i Pravilniku o uvjetima i na¢inu
struci

- najmanje pet godina radnog iskustva u
knjiznicama visokoskolskih ustanova, znan-
stvenih instituta, zdravstvenih ustanova ili u
sveuciliSnim knjiznicama

— polozen stru¢ni ispit za knjizni¢ara

- napredna razina poznavanja engleskog je-
zika u govoru i pismu

- napredna razina koristenja informacij-
sko-komunikacijske tehnologije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolba) treba
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca)

— preslike odgovarajucih diploma i certifikata
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana)

— dokaze o zavrSenim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Ostale napomene

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ce se intervju
i po potrebi testiranje.

Preslici prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.

Nacin i rok prijave

Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se e-postom, za radno mjesto pod
brojem 1. uroku od 8 dana, a za radno mjesto
pod brojem 2. u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na e-adresu:
kadrovska@mef hr.

U predmetu e-poste potrebno je navesti: »Pri-
java na natjecaj — redni broj i naziv radnog
mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku e-poste
u PDF-u i/ili Word formatu.

oglasne stranice

Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena

na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 10. IV.
2026. (2289)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. kuhar - slasticar, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno, puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa — upisati naziv radnog mjesta
za koji se prijavljujete«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 513-07-21-08-26-6 od 7. IV. 2026.
(2291)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
godine objavljen je Interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podruc¢ni ured Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:

- poreznik - II. vrste Sluzbi za naplatu i ovr-
hu, Odjelu za naplatu i ovrhu IV - 1 izvrSitel]
(red. br. 2.7.5.4. Sistematizacije radnih mjesta
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u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod sifrom 20181/10/26/235.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 3. IV. 2026.
(2292)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - IIL. vrste u Ispostavi Sused-
grad, Odjel za gradane - 1 izvréitelj (red.
br. 2.18.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod sifrom 20181/10/26/230.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 7. IV. 2026.
(2293)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
godine objavljen je Interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u
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drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - I. vrste u Ispostavi Centar, Odjel
za poduzetnike - dobit II - 1 izvrSitelj (red.
br. 2.10.3.5. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Zagreb),
pod ifrom 20181/10/26/240.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 3. IV. 2026.
(2294)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- vi$i inspektor u Sluzbi za nadzor poreza
na dobit, dohodak i doprinosa, Odjelu za
nadzor poreza na dobit, dohodak i doprinosa
IT - 1 izvrsitelj (red. br. 2.3.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod ifrom 20181/10/26/244.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 3. IV. 2026.
(2295)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ispostavi Pe$¢enica,
Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak —
1 izvrsitelj (red. br. 2.16.1.7. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod sifrom 20181/10/26/245.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2133-01-01/03-26-1 od 8. IV. 2026.
(2296)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), procelnica Upravnog odjela
za financije Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Karlovacku Zupaniju - Upravni odjel za
financije - Odsjek za ra¢unovodstvo i riznicu,
na radno mjesto:

- savjetnik za proracunsko racunovodstvo
i riznicu (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 25. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 53/24, 11/25, 22/25,
34/25, 56/25 i 11/26):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). U sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

oglasne stranice
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17),
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumjeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine, moze biti iza-
brana, pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Karlovacke Zupanije
(www.kazup.hr) navest ¢e se opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici
Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresu) i
naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavlju-
je. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

d. dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik svjedodzbe/uvjerenja
o0 polozenom drzavnom ispitu)



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

e. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja, radnom vremenu, mjestu
rada — prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
g. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka od najmanje tri godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima).

Svi navedeni dokumenti moraju sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, odgo-
varajucu razinu obrazovanja i struku utvrdene
za obavljanje tih poslova te razdoblja u ko-
jima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenca-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu
u neovjerenim preslicima.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Karlovacka zupanija s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Kandidat koji, prema posebnom zakonu,
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
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kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti
broj ukupnih bodova, prednost kod prijma
u sluzbu ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi
ostvario pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz javnog natjecaja kao i izvornik rje-
$enja odnosno potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjedenje,
odluku i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju-ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog javnog natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno
prijava koja sadrzava sve navedene podatke i
priloge iz javnog natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natjecaj nece
biti pozivan na dopunu iste.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporucenom
postom na adresu: Karlovacka Zupanija,
Ambroza Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za financije Karlovacke zupa-
nije - savjetnik za prorac¢unsko racunovodstvo
i riznicu« u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.

Karlovacka Zupanija pozvat e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja Ciji su preslici prilozeni
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovacke Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
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¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr), najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj. Dostava rjesenja o prijmu u sluzbu
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rjesenja
o prijmu u sluzbu na mreznim stranicama
Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr). Javno
objavljeno rjesenje o prijmu u sluzbu uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-26-5 od 8. IV. 2026.
(2297)
Javna ustanova Park prirode Ucka, na temelju
Statuta Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-
07-25-5, od 7. listopada 2025.), Pravilnika o
radu Javne ustanove Park prirode Ucke (klasa:
007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-07-25-2
od 4. lipnja 2025.), Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 007-02/24-01/01; urbroj: 2157-3-6-07
24-52 od 4. prosinca 2024. godine), raspisuje

NATJECA]J

za zaposljavanje na radno mjesto:

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme od tri godine.

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti polja biologije,
geologije ili interdisciplinarnih prirodnih
znanosti ili podruéja biotehnickih znanosti
polja poljoprivrede ili Sumarstva, ili podrudja
tehnickih znanosti polja rudarstvo, nafta ili
geolosko inZenjerstvo, grane geolosko inze-
njerstvo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i elektronicka adresa), podnositelj
prijave duzan je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
mjesec dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- dokaz o znanju engleskog jezika

— preslik vozacke dozvole.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lancima 3., 48., 49. i 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
posljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uklju¢ujudi ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Natjecaj za odabir provodi Povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te provodi natjecajni postupak.
Na temelju rezultata provedenog postupka
Povjerenstvo ¢e predloziti ravnatelju izbor
kandidate/tkinje za navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od
natjecanja za radno mjesto.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), te na mreznim
stranicama Javne ustanove Park prirode Ucka
(http://www.pp-ucka.hr).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Javna ustanova Park prirode Ucka, Poklon 8,
Vela U¢ka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za zaposljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
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u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
natjecaja.
Javna ustanova
Park prirode Ucka, Opatija

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-01-26-12 od 8. IV.
2026. (2298)
Hrvatsko katolicko sveuciliSte objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
35/2026 od 3. travnja 2026. godine.
Odredba koja glasi:
- savjetnik u Odjelu za internu komunika-
ciju, Sluzbi za digitalne platforme i internu
komunikaciju, na neodredeno vrijeme od
jedne godine, s punim radnim vremenom,
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj,
mijenja se i sada glasi:
- savjetnik u Odjelu za internu komunikaciju,
Sluzbi za digitalne platforme i internu komu-
nikaciju, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz probni rad od Sest
mjeseci — 1 izvrsitelj.
Brise se odredba koja glasi: Za radno mjesto
pod tockom 1. ovog natjecaja pristupnici su
duzni dostaviti potvrdu o poznavanju jednog
svjetskog jezika, razlic¢itog od engleskog je-
zika, jer ¢e poznavanje engleskog jezika biti
utvrdeno testiranjem.
Ostale odredbe natjecaja ostaju neizmijenjene.
Hrvatsko katolicko sveudiliste
Zagreb

Klasa: 112-07/26-01/04

Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 od 7. IV.
2026. (2299)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 24/17) i ¢lan-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj:
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014.
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3,
od 27. veljace 2015. godine) i Izmjena i do-
puna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, urbroj:
2198-1-93-08/01-17-5, od 29. studenoga 2017.
godine) te suglasnosti Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije za zapo$ljavanje na
radno mjesto (klasa: 112-01/26-01/22, urbroj
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517-02-1-1-26-6), ravnateljica Javne ustanove
»Park prirode Telas¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- poslovoda (koordinator postrojbe za
zastitu od poZara) - 1 izvrsitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme.

Kandidat za radno mjesto poslovoda mora
ispunjavati sljedeée uvjete:

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema na razinama 4.1.
ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera

- tri godine radnog iskustva

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
Zakonom o vatrogastvu

- znanje rada na osobnom racunalu (MS
Office, internet, e-posta)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i elektronicka adresa), podnositelj
prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz radnom iskustvu (preslik rjesenja,
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor
o djelu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu

- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove o
zdravstvenom stanju i psihickoj sposobnosti
za obavljanje vatrogasne djelatnosti

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjese-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/10 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima uklju¢ujuci
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno sa Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Natjecaj za imenovanje poslovode provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje ravnateljica Ustanove.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina. Na temelju
rezultata provedenog razgovora (intervjua)
Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata/tkinju
s probnim radom od $est mjeseci.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreZnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Telad¢ica« (http://www.
telascica.hr).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Telas¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za radno mjesto: poslovodax.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati,
a o izboru, kandidati ¢e biti obavijesteni u
zakonom propisanom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 251-124/02-26-1 od 10. IV. 2026.
(2300)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o0 od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10 i
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Izidora Kr$njavoga (klasa: 012-03/19-01/01,
urbroj: 251-124/02-19-1), Skolski odbor
Osnovne $kole Izidora Krénjavoga raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole
Izidora Kr$njavoga.

Ravnatelj/ravnateljica Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

— sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, izuzev u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, od-
nosno zavrsen strucni ¢etverogodi$nji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Osim osobe koja je zavrsila neki studij iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, moze biti ravnatelj/
ravnateljica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja/ravnatelji-
cu obavlja duznost ravnatelja/ravnateljice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ravnateljica $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/191151/22) i
dodatne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u skolskoj ustanovi (potvrda
Skolske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne stariji od dana objavljivanja
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljededi nacin:

- poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranog
jezika te steCenom stupnju prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove)
- osnovne digitalne vjestine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina)

- iskustvo rada na projektima (dokazuje se po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata — osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu).

Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(»Narodne novine« broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan
je u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
clankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne 8kole Izidora
Krsnjavoga.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno u tajnistvo skole
ili preporuceno postom na adresu: Osnovna
$kola Izidora Kr$njavoga, Krsnjavoga 2, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj skoli Izidora Kr$njavoga za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Osnovna skola
Izidora Kr$njavoga, Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/06

Urbroj: 2158-73-01-26-3 od 7. IV. 2026.
(2302)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na slobodno radno mjesto:

- Cistac - spremac, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Kandidati trebaju osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu (Narodne novine br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23)
ispuniti i sljedece uvjete:

- zavr$eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1)

oglasne stranice

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- potpisanu prijavu na javni natjecaj u kojoj
se navode osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje)

— Zivotopis

— izvornik ili ovjereni preslik svjedodzbe o
zavr$enom osnovnom obrazovanju

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Akademiji za umjet-
nost i kulturu u Osijeku: http://www.uaos.
unios.hr/natjecaji-3/ naveden je opis poslova
za slobodno radno mjesto ¢ista¢ — spremac.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mrezne stranice Sveucili$ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku: www.aukos.
unios.hr i e-po$tom.

Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju
i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/13) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
elektroni¢kim putem o rezultatima natjeca-
ja najkasnije u roku od 15 dana od njegova
dovrsetka.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podatci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloziti potpisan i popunjen obrazac pri-
vole koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku:
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Kandidati na natjecaj prijave s prilozima
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
u pisanom obliku u dva primjerka (jedan
primjerak dokumentacije sadrzi izvornike
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi
primjerak dokumentacije sadrzi iskljucivo
preslike) u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose na adresu: Sveudiliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akade-
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mija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija

Knifera 1, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
za natjecaj: Cistac — spremac«.

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Akademija za umjetnost

i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-02/26-02/08

Urbroj: 2181-7-03/1-26-2 od 8. IV. 2026.
(2303)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima

inamjes$tenicima (NN br. 86/08, 61/11, 61/11,

4/18,112/191 17/25, u daljnjem tekstu: ZSN),

procelnica Ureda gradonacelnika objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

- referent — administrator II, u Uredu gra-
donacelnika, 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

— SSS upravne/ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

— stru¢ni ispit za djelatnike u pismohranama.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radog mjesta na koje se
prima).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U sluzbu se mozZe primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo, a nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ispit poloZi u za-
konskom roku.

U sluzbu se moze primiti osoba koja nema
poloZen stru¢ni ispit za djelatnike u pismo-
hranama, uz obvezu da ispit poloZi u ostav-
ljenom roku.

Sluzbenici se primaju u sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. dokaz o ukupnom radnom stazu — potvr-
du o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koja sadrze podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i

potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, a koji sadrzi podatke o vrsti
poslova koje je kandidat obavljao, stru¢noj
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih
poslova kao i razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove (preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca)
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe ili uvjerenja, ako
ima polozen ispit)

7. dokaz o stru¢noj osposobljenosti za djelat-
nike u pismohranama (ako ima poloZen ispit).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista ili rje$enje
0 promjeni imena i prezimena).

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka o tome Ce biti
pisano obavije$tena.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja obvezni su pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti.

Kandidati koji budu izabrani, duzni su prije
donosenja rjedenja o prijmu, u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz
prijavu dostavio u preslicima.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
natjecaju pozvati na to pravo. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz navedenih odredbi zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom(NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) duzan je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog Zakona.
Na mreznim stranicama Grada Omisa: www.
omis.hr, objavljen je predmetni natjecaj s
opisom poslova i podaci o placi i drugi podaci
vezani uz natjecaje.
Na mreznim stranicama Grada Omisa: www.
omis.hr, objavit e se vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana
prije odrzavanja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Omis, Trg kralja Tomislava 5.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostav-
lja se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Omisa: www.omis.hr.

Grad Omi$

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2181-27-04-26-2 od 10. IV. 2026.
(2304)
Na temelju ¢lanaka 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za opce
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme, u Upravni odjel za Opce poslove
Op¢ine Klis, na radno mjesto:
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- Cistacica — 1 izvrsitelj/ica, uz probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Poseban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu e biti
pisano obavijesten.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u sluzbu, kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, pozvat
¢e se na pisano testiranje i intervju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju
i/ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27,93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 708/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U upravnim tijelima Op¢ine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Opis poslova i radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natjecajem i podaci o placi
navedeni su na mreznoj stranici Op¢ine Klis
(www.klis.hr).

Na mreznoj stranici Op¢ine Klis (www.klis.hr)
objavit ¢e se Upute i obavijesti kandidatima o
nacinu, mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja najmanje pet dana prije odrzavanja.
Intervju se provodi samo sa kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e- adresu) i naziv upravnog odjela i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti idu¢e dokumente:
- Zivotopis,

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajuce isprave),

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za Mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjizica),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18,
112/191 17/25).

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi:
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- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupka
- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
U sluc¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu isprav iz opravdanih
razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijma u sluzbu izabranog kandida-
ta, Upravni odjel za opce poslove Op¢ine Klis
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 i 17/25).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Op¢ine Klis (www.
klis.hr), neposredno ili preporu¢enom po-
$tom s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
namjestenika u sluzbu na neodredeno vrije-
me, u Upravni odjel za Opce poslove Opéine
Klis«, na adresu: Op¢ina Klis, Iza grada 2,
21231 Klis.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Klis kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tje¢ajem na mreznim stranicama Op¢ine Klis
(www.klis.hr).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Klis (www.Kklis.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Klis zadrzava pravo obustave postup-
ka javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima sukladno
¢lanku 24. stavku 6. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), ali
se u tom slucaju donosi Odluka o obustavi
postupka protiv koje nije dopusteno podno-
$enje pravnog lijeka.

Op¢ina Klis
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(2305)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o ustanovama
prociséeni tekst (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 33. i ¢lanka 51.
Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22,
155/23) te ¢lanka 20. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Op¢ine Podstrana, zapovjednik
Javne vatrogasne postrojba Op¢ine Podstrana
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto

- vatrogasac (1 izvrSitelj/izvrsiteljica), na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
uz probni rad od dva mjeseca.

Osoba koja se prima na radno mjesto va-
trogasca mora ispunjavati sljedece uvjete za
zasnivanje radnog odnosa:

1. mora imati hrvatsko drzavljanstvo

2. da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

3. da ima stecenu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema HKO-u i ste¢enu kvalifika-
ciju vatrogasnog smjera

4. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

5. ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

6. da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

7. da nije kaZnjavana za kaznena djela pro-
tiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

Osoba koja se prvi put zaposljava u sustavu
vatrogastva i ispunjava uvjete iz ovog Oglasa
zaposljava se kao vatrogasac — pripravnik.
Na radno mjesto moze se primiti osoba koja
nema ste¢enu kvalifikaciju vatrogasnog smje-
ra, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju
navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od
jedne $kolske godine zavrs$i program obra-
zovanja/kurikulum predviden Zakonom o
vatrogastvu (vatrogasac — pocetnik).
Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine

obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te
druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi
to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
imaju prednost pod jednakim uvjetima, ako
ispunjavaju uvjete propisane tim Zakonom te
uvjete iz natjecaja. Navedeni kandidati duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-4413/4413.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
jednak broj bodova na rang-listi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

a) zamolbu,

b) zivotopis,

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obican
preslik osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

d) svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjava-
nje uvjeta stupnja stru¢ne spreme odredene
ovim natjecajem (dokaz o ste¢enoj kvalifikaciji
na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u i dokaz
o stecenoj kvalifikaciji vatrogasnog smjera)

e) izvornik da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak sto se dokazuje uvjerenjem
nadleznog suda ili iz sustava e-gradani (ne
stariji od 15 dana od dana podnosenja prijave
na ovaj natjecaj),

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
imovine, opce sigurnosti ljudi i imovine te
protiv sluzbene duznosti (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

g) dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjeren preslik.

Izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o
radu, za potrebe poslodavca obvezan je do-
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staviti izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe
0 zavr$enoj stru¢noj spremi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu
ovlastene zdravstvene ustanove) dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu. Troskove
lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac. Ako
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuce
tjelesne i dusevne sposobnosti s kandidatom
se nece zasnivati radni odnos.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene (zasebno od tocke
a do tocke g u natjecaju i u obliku navedenom
u natjecaju.

Prijava je pravodobna ako je zaprimljena
u JVP Op¢ine Podstrana prije isteka roka.
Kad je prijava upucena preporuceno postom,
dan predaje posti smatra se danom predaje
u Postrojbu. Prijava je potpuna kada sadrzi
sve dokumente i dokaze zatrazene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba ima pravo prigovora
na obavijest sukladno st. 3. ¢l. 12. Zakona o
opéem upravnom postupku.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje-
Caja provest Ce se prethodna testiranja, tj.
fizicko-kondicijska provjera, pismeni ispit
provjere znanja, provjera osnovnih vjestina i
sposobnosti za obavljanje vatrogasnih poslova
u sklopu kojih je obvezna visinska provjera te
Ce se obaviti intervju s komisijom za provedbu
natjecaja i razgovor s zapovjednikom Javne
vatrogasne postrojbe Opcine Podstrana.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Dodatni podatci vezani uz natjecaj kao $to
su mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere vjestina i kompetencija (selekcijski
postupak), kao i imena kandidata koji ispu-
njavanju formalne uvjete iz natjecaja, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Javne vatrogasne
postrojbe Opéine Podstrana (https://jvp-opci-
ne-podstrana.spis.hvz.hr/), na oglasnoj plo¢i
Javne vatrogasne postrojbe Opcine Podstra-
na, Kastelanci¢eva 1, najmanje 5 dana prije
testiranja.

Prijave na natje¢aj podnose se osobnim dola-
skom, Kastelanciceva 1, Podstrana 21312 ili
preporuceno postom u zatvorenim omotni-
cama na adresu: Javna vatrogasna postrojba
Op¢ine Podstrana, Kastelanciceva 1, 21312
Podstrana, u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjeaj — vatrogasac — ne
otvaraj«.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se

razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba Op¢ine Podstrana

zadrzava pravo ovaj natjecaj ponistiti u cije-

losti ili djelomi¢no te ne zaposliti nijednog

prijavljenog kandidata.

Literatura za pripremu provjere znanja kan-

didata:

— Zakon o vatrogastvu (Narodne novine broj

125/19, 114/22, 155/23)

- Popovi¢, Z. i dr. - Priruc¢nik za ospo-

sobljavanje vatrogasnih do¢asnika i ¢asnika,

Hrvatska vatrogasna zajednica, Zagreb 2006.
Javna vatrogasna postrojba

Op¢ine Podstrana

(2307)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- asistent/ica u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik/ica u odgoju - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje;

— izobrazba za poslove dadilje ili edukacija
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog
suradnika

- u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz ¢lanka
261., stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivan
vozac.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju zavr$enu edukacija za rad s djecom
u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (Edu-
kacija ¢e im biti naknadno organizirana).
Opis posla:

— skrb o djeci bez odgovarajule roditeljske
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog
rada, sukladno Pravilniku o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga

— timski rad

- rad u tri smjene, vikendima, praznicima
i blagdanima

- prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisani zZivotopis

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu

— preslik osobne iskaznice
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— preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
- preslik vozacke dozvole
- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekr$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
uklju¢uje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivana Brli¢
Mazuranié, Lovran

Klasa: 110-01/26-01/204

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-01 od 7. IV.
2026. (2308)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje
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NATJECAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
- voza¢ - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova uz probni
rok od tri mjeseca.
Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zi-
votopis, uvjerenje o nekaznjavanju, dokaz o
odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslik
svjedozbe), te preslik domovnice, potvrdu od
HZMO-a o radnom stazu i dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije (vozacka
dozvola). Kandidat koji se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja u skladu s clankom 102. Zakona hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnodenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja na u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zaposljavanje — vozac« ili
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
drzava pravo na ponistenje natjecaja bez
obrazloZenja.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

Klasa: 110-01/26-01/202

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 7. IV.
2026. (2309)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta:
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- njegovatelj — 1 izvréitelj, na neodredeno
vrijeme.
Uvijeti: osnovnoskolsko obrazovanje, zavrsen
tecaj za njegu.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, svjedozbu
o0 zavrSenom osnovnoskolskom obrazovanju
(preslik svjedozbe), dokaz o zavr$enom tecaju
za njegu te preslik domovnice, potvrdu od
HZMO-a o radnom stazu. Kandidat koji se u
prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom. 1. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov, da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja na u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zapoSljavanje — njegovatelj«
ili osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
drzava pravo na ponistenje natjecaja bez
obrazlodenja.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

(2310)
Na temelju ¢lanaka 39. i 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22), Odluke Znanstvenog vije¢a
Instituta za drustvena istraZivanja u Zagrebu
te u skladu s natjec¢ajem Hrvatske zaklade za
znanost »Poslijedoktorski istrazivacki projekti
(PDIP-2026)«, Institut za drustvena istrazi-
vanja u Zagrebu, Amruseva 11/11, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnic¢ko radno mjesto visi
asistent (1 izvrsitelj) u okviru sudjelova-

nja Instituta u natjec¢aju »Poslijedoktorski
istrazivacki projekti (PDIP-2026)« Hrvatske
zaklade za znanost https://hrzz.hr/prijava/
otvoreni-natjecaji/

- visi asistent u znanstvenom podrucju drus-
tvenih znanosti, polje psihologija, u Centru
za istraZivanje i razvoj obrazovanja.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz moguénost
ugovaranja probnog rada od Sest mjeseci.
Kandidat moze biti zaposlen isklju¢ivo ako
njegov projekt bude odobren za financiranje
od strane HRZZ-a te ako budu ispunjeni uvjeti
propisani ovim natjecajem i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
(NN 119/2022).

Uvjeti:

Sukladno uvjetima natjecaja PDIP-2026,
kandidat:

- mora imati doktorat znanosti stecen najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave na
natjecaj PDIP-2026, uz mogu¢nost produljenja
roka u skladu s pravilima natje¢aja HRZZ-a,
- mora imati ORCID identifikator,

- mora predloziti poslijedoktorski istrazivacki
projekt i prate¢i financijski plan koji ¢e pri-
javiti na natjecaj PDIP-2026.

Kandidat je duzan priloZiti:

— Zivotopis s popisom radova,

— dokaz o doktoratu znanosti ste¢enom najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave na
natjecaj PDIP-2026, uz mogu¢nost produljenja
roka u skladu s pravilima natje¢aja HRZZ-a,
— prijavni obrazac i financijski plan predlo-
zenog istrazivackog projekta u trajanju od
dvije godine, koji je namijenjen prijavi na
natjecaj PDIP-2026,

— elektronicki zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu,

- kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu
na radnom mjestu viSeg asistenta obvezan je
dostaviti preslike dosada$njih ugovora o radu
na radnom mjestu viSeg asistenta ili potvrdu
poslodavca u kojoj je navedeno razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove viSeg
asistenta,

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za inozemne drzavljane).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natjecaja mogu biti pozvani na provjeru
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzni su priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu

oglasne stranice
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dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji
se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u
skladu s odredbama ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza
za kandidate koji se pozivaju na pravo pred-
nosti dostupan je na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su priloziti i odgovarajuci dokaz o navedenom
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih
ne postoje zapreke iz clanka 9. stavka 18. tog
zakona, duzni su dostaviti dokaz o invaliditetu
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Visi asistent se zaposljava s pripadaju¢im ko-
eficijentom slozenosti poslova radnog mjesta
viSeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama.
Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu Instituta:
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj
- visi asistent PDIP — 2026«.
Zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku putem mreznih
stranica Instituta.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu

(2311)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog istrazivaca/suradnika za
rad na projektu »ReforesTech — Unaprjedenje
istrazivacko-razvojnih kapaciteta za globalno



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

konkurentne, zelene i inovativne tehnologije i
usluge« na odredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) strojarstva ili
industrijskog inzenjerstva ili zavrSen dok-
torski studij strojarstva (razina HKO-a 8.2.
doktorat znanosti).

Radno iskustvo: najmanje tri godine radnoga
iskustva ili doktorat znanosti.

Probni rad: tri mjeseca

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

— preslik diplome;

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronic¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
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prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni pismenim putem u roku od 8
dana od dana donosenja Odluke o izboru.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-

tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveuciliste u Splitu

Fakultet elektrotehnike,

strojarstva i brodogradnje

(2313)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24), ¢lanka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Tresnjevka Zagreb te Pravilnika
o0 unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije
osobe Tresnjevka Zagreb, ravnatelj Doma za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. kuhar/ica - 3 izvrsitelja/ice (m/z) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
3. ¢istad/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. pomoc¢ni radnik/ica u odjelu njege i brige
o zdravlju - 1 izvrsitelj/ica (m/z) na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoc¢ni radnik/ica u odjelu pojacane
njege i rehabilitacije - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
6. njegovatelj/ica — 2 izvrsitelja/ice (m/2)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
7. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
8. ekonom/ka - 1 izvrsitelj/ica (m/z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb,
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta dostavlja se neposredno ili preporuc¢enom
posiljkom na adresu Dom za starije osobe
Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1,
10110 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za
zapos$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem web-stranice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe
Tresnjevka Zagreb
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Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2140-07-02-26-1 od 8. IV. 2026.
(2314)
Na temelju ¢l. 19. st. 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), gradona-
Celnica Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za razvoj, financije i komunalno gospodar-
stvo - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
druge drustvene struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i struénim nazivima
i akademskom stupnju (NN 123/23) steceni
akademski ili stru¢ni naziv izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 15. i 16.
toga Zakona.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandi-
dati koji nemaju polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da drzavni ispit poloZe u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno odredbama ¢l. 14. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke za prijam u sluzbu prema ¢l.
15. i 16. Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapos$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pismenog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnica ili do-
movnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe, uvjerenja),

- uvjerenje o poloZenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
— dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina,
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja obav-
ljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije dono$enja rjeSenja o imenovanju su-
kladno ¢lanku 23.c Zakona izabrani kandidat
duzan je dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak,
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- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
U prijavi na natjecaj obvezno se navode i
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) iskljucivo za potrebe postupka
te se nece upotrijebiti u druge svrhe.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na ovaj javni natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima o zastiti osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se imenuju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Zlatara, www.zlatar.hr.
Na mreznoj stranici Grada Zlatara, www.
zlatar.hr, najmanje pet dana prije odrzava-
nja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedinacno pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za
javni natjecaj — procelnik Upravnog odjela za
razvoj, financije i komunalno gospodarstvo
- ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 obustavi postupka javnog natjecaja, javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Zla-
tara www.zlatar.hr. Protiv odluke o obustavi
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: VUP-000-08/25-01/23

Urbroj: 2198-409-01-04-26-8 od 10. IV.
2026. (2315)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/26-02/203, urbroj:
524-09-01-02-01/2-26-2) od 30. ozujka 2026.
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srpnja
2025., na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Zadar (dalje u tekstu
Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 2023.
godine, na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
61/18, 3/19), na temelju ¢l. 4. st. 14.1 ¢l. 21.
st. 2. t. 7., ¢l 59., ¢l. 23. st. 20. i ¢l. 25. st. 1.,
st. 2,1 st. 7. i st. 8 Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN 110/22) od 23.
rujna 2022. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 58/2024), ravnateljica
Liana Brki¢, univ. spec. act. soc. raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

1. za pomoc¢nog radnika u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada - Cistacica — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme

2. za stru¢nog radnika u sustavu zastite
djece - odgojitelja o organiziranom stano-
vanju - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

1.1. Uvjeti za cistacicu:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
— probni rad dva mjeseca,

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).
Opis poslova:

- odrzavanje higijene, ¢istoée i urednosti
prostora i opreme na svim lokacijama na
kojima Ustanova djeluje i pruza usluge

- svakodnevno odrzava Cisto¢u svih prosto-
ra i prostorija, sanitarnih ¢vorova, hodnika,
vanjskog dvorista, vanjske prilaze ustanovi i
uredske prostore

- potrazuje potro$ni materijal, pribor i sred-
stva za ¢iSc¢enje

- odrzava cisto¢u prozora, vrata, parketa i
ostalog

- vr$i pranje i dezinfekciju povrsina s kojima
korisnici dolaze u dodir

- odrzava ¢istocu inventara i dekorativnih
predmeta

- odgovorna je za pravilno rukovanje sred-
stvima za rad, racionalno trosenje materijala
za odrZavanje Cistoce

- odgovorna je za namjestanje i ¢istocu svih
soba

- najmanje jednom tjedno odrzava ¢isto¢u
(generalno ¢i$¢enje i uredivanje) prostorija
u kojima se pruzaju usluge

- svakodnevno odrzava urednost i Cistocu
svog radnog prostora

— odrzava ¢isto¢u i higijenu prostora u zgradi
iispred nje

- pere i dezinficira sanitarni prostor

- obavlja druge poslove prema potrebi i po
nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struc-
Noj spremi.

2.2. Uvjeti za odgojitelja:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski struc¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
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i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

« za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

« za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
— polozen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova:

- prijem korisnika

- pracenje korisnika tijekom razdoblja pri-
lagodbe

- pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih
potreba

- razvijanje pozitivnih interesa i navika -
higijenske i radne navike

— osposobljavanje za samostalan Zivot izvan
ustanove

— pruzanje podrske i savjetovanje djece

— prevencija rizi¢nih oblika ponasanja

- razvoj samostalnosti u savladavanju $kol-
skih obveza

- sudjelovanje u nabavi namirnica te sudje-
lovanje u pripremi za obroke (postavljanje i
pospremanje stolova i pribora za jelo)

- sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno
samostalno pripremanje obroka; usvajanje
navika kulturnog ponasanja tijekom jela

- razvijanje radnih navika

- sudjelovanje u odrzavanju Cistoce stambe-
nog prostora koji korisnik koristi te okolisa
- suraduje s obrazovnim i zdravstvenim usta-
novama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama
i organizacijama

- suraduje s roditeljima korisnika

— organizira odgojni rad u grupi korisnika
— pruza neposrednu struénu pomo¢ u ucenju,
u razvoju i usvajanju navika ucenja, tehnika
ucenja, razvijanje samostalnosti u ucenju i
odgovornog izvrSenja $kolskih obaveza te
poticanje i nadzor nad redovito$¢u izvrSenja
$kolskih obaveza
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— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
predstojnika Podruznice i ravnatelja sukladno
stru¢noj spremi i radnom iskustvu

- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome) i poloZzenom stru¢nom ispitu
(odgojitelj)

- domovnica (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronic¢ki zapis o radnom
stazu (ne starije od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju prilozZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje

se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su pri-
loziti 1 odgovarajuce dokaze o ostvarivanju
prava prednosti, kao rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama i na stranici Centra i
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ée se testiranje provesti, kao i o viemenu
istog, kandidati ce biti obavjesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni putem mreZne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/25-01/23

Urbroj: 2198-409-01-04-26-75 od 10. IV.
2026. (2316)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 100-01/26-02/22, urbroj:
524-09-01-02-01/4-26-2) od 13. ozujka 2026.
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji Centra za pruZanje usluga u
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srp-
nja 2025., na temelju ¢l. 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar (dalje
u tekstu Centar), koji je je donesen 11. ko-
lovoza 2023. godine, na temelju ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne

oglasne stranice
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skrbi (NN 61/18, 3/19), na temelju ¢l. 23. st.
9.i¢l. 28. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna
2022. godine, Pravilnika o izmjenama i do-
punama Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 58/2024), ravnateljica
Liana Brki¢, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- referent - racunovodstveni referent —
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjet:

— zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja.
Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (SSS)

- domovnicu (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu (ne starije od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Opis poslova:

- prati propise vezane za prora¢unsko ra-
cunovodstvo

- vr$i obracun pla¢a u COP-u (Centralni
obracun placa), isplacuju materijalna prava
po TKU-u

— kontira i knjizi financijske dokumente u
Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem ra-
cunovodstva

— provjerava ispravnost ulaznih racuna i knjizi
ih u knjigu ulaznih ra¢una

- suraduje s voditeljem ra¢unovodstva pri
izradi izvje$ca fiskalne odgovornosti, godis-
njih i kvartalnih izvje$¢a i financijskog plana
- vrsi isplatu gotovog novca putem blagajne
te vodi dokumentaciju vezanu za blagajnicko
poslovanje

- vrsi isplatu dnevnica i putnih troskova na
sluzbenom putovanju te drugih isplata pove-
zanih s provedbom aktivnosti Centra

- vr$i racunsku kontrolu svih isprava na os-
novi kojih se vrsi gotovinsko placanje

- polaze i podize gotovinu, obavlja virmanske
uplate i isplate
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— obavlja financijsko poslovanje s poslovnom
bankom i drugim financijskim institucijama
- vodi evidenciju putnih naloga i putnih rad-
nih listova za sluzbene automobile, obavlja i
druge poslove sukladno odredbama vazecih
pravilnika i zakona

- izraduje zahtjeve za placanje racuna prema
temelju obavijesti Ministarstva

- na temelju dobivene rekapitulacije iz nad-
leznog ministarstva vr$i odobrenje zahtjeva
za pla¢anje i njihovo knjiZenje u financijskom
knjigovodstvu

— uskladuje pomoc¢ne evidencije s evidenci-
jama u Glavnoj knjizi

- mjesecno uskladuje bruto bilancu po izvo-
rima financiranja

- vodi brigu o zakonitom ¢uvanju i arhiviranju
financijske dokumentacije

- vodi knjigovodstvo kapitalne imovine i
priprema popisne lista za inventurni popis
- vodi knjigu nabave osnovnih sredstava,
obavlja uskladenje popisane dugotrajne imo-
vine s knjigovodstvenim stanjem i koordini-
ra rad pri inventurnom popisu dugotrajne
imovine

- suraduje u provodenju postupaka nabave
vrijednosti te obracun revalorizacije ako se
provodi

- pomaze pri izradi mjese¢nih, periodi¢nih
i godisnjih izvjesca

- evidentira primljene ra¢une u Knjigu ula-
znih racuna (ruc¢na i ra¢unalna) i evidentira
njihovo placanje nakon dobivene obavijesti o
placanju od strane nadleznog ministarstva ili
po primitku izvatka sa Zirorauna

- na temelju primljenih i likvidiranih ulaznih
ra¢una izraduje zahtjeve za placanje i elek-
tronic¢kim putem ih prosljeduje u nadlezno
ministarstvo, vode¢i racuna o raspolozivim
sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora
financiranja

— prati propise vezane za financijsko poslo-
vanje

- sudjeluje u izradi i pracenju godisnjeg fi-
nancijskog plana

— stru¢no se usavr$ava (putem literature i
sudjelovanja na seminarima)

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-

oglasne stranice

kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZna je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji prednosti pri zaposljavanju
prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su pri-
loziti i odgovarajuce dokaze o ostvarivanju
prava prednosti, kao rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti prilikom zapogljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama i na stranici Centra i
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
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osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o njihovu
vremenu, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 112-02/26-01/26
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 8. IV. 2026.
(2317)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19117/25, dalje: ZSN-a), gradonacelnik
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice upravnih tijela
Grada Slavonskog Broda:

I. procelnika/ice Upravnog odjela za lokal-
nu samoupravu

- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

I1. procelnika/ice Upravnog odjela za komu-
nalni sustav i komunalno redarstvo

- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost
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— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili tehnicke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17). Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po prijasnjim propisima stekla vi-
soku struénu spremu odgovarajuce struke.
Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07, 118/12 i 123/23), objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na
temelju prijasnjih propisa.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj te se viSe ne smatra kan-
didatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda:
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na na-
tjecaj na uredno popunjenim i vlastoru¢no

potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu
na Javni natjecaj/natjecaj« dostupnim na
sluzbenoj web-stranici Grada uz objavu ovog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. Zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, ispis elektronickog zapisa iz
knjige drzavljana, preslik domovnice sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/191 138/21)

5. ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradanin, koji sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od $est mjeseci
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina, koji sadrzi vrstu poslova koju je pri-
javitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ru¢nu potpisanu izjavu o poznavanju rada
na racunalu

8. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Dokazi navedeni pod to¢kama 5. i 6. pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslicima koji
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat
¢e predociti izvornike. Potvrde ili uvjerenja
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu nece se
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne priloze
svu trazenu dokumentaciju nece se pozivati
na dopunu prijave.

oglasne stranice
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U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrs$io u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati pr-
venstveno dostavljaju preslik vazeée osobne
iskaznice, preslik vazece putovnice, preslik
vazece vojne iskaznice ili ispis elektronic-
kog zapisa iz knjige drzavljana ne stariji od
tri mjeseca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu, hrvatski
drzavljanin koji nema nijednu od tih isprava
dokazuje hrvatsko drzavljanstvo domovnicom
te dostavlja preslik domovnice ne stariju od
Sest mjeseci.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i pla¢i
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Dokazi o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (r.br. 6.) moraju obuhvacati, od-
nosno dokazivati razdoblje od najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni ispit uz
obvezu polaganja drzavnog ispita II. razine
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o imenovanju
na radno mjesto.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod imenovanja u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rje$enje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o imenovanju procelnika
upravnog odjela, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih

oglasne stranice

isprava smatra odustankom od imenovanja
u sluzbu. Na zahtjev izabranog kandidata
moze se produziti rok za dostavu isprava zbog
opravdanih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Jav-
ni natjecaj — procelnik Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu - ne otvarati«, »Javni
natjecaj — procelnik Upravnog odjela za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prija-
ve poslane e-postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
e-postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e
se sukladno Uputama i obavijestima kandi-
datima na nacin, u mjestu i vremenu odrza-
vanja testiranja koji ¢e biti objavljeni prije
odrzavanja testiranja na web-stranici Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr, u
propisanom roku prije odrzavanja provjere.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje e-postom ili javnom
objavom prema rasporedu grupa na sluzbe-
nim web-stranicama Grada. Napominje se
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da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem
na sluzbenim web-stranicama Grada te svo-
jim ulaznim spremnicima e-poste, redovitu
provjeru i osiguravanje tehnickih moguénosti
i funkcionalnosti svojih uredaja, spremnika
e-poste i internetske veze te svoje dostupnosti
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete radi
provjere znanja i sposobnosti provest ce se
testiranje i intervju sukladno objavljenim
Uputama i obavijesti kandidatima. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, putem mreznih stranica
Grada Slavonskog Broda, u kategoriji »Rje-
$enja o prijmu u gradsku upravuc ili kate-
goriji »Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja«. RjeSenje o imenovanju
procelnika upravnog tijela objavljuje se na
mreznim stranicama Grada Slavonskog Broda.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-02/12

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 31. III. 2026.
(2318)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za provedbu projekta
STIM-REI 2.0, aktivnost: Voda i okolis, jedan
izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme do zavr-
$etka projekta, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
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Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.
Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 03/02-26-1 od 8. 1V. 2026.  (2319)
Institut za istrazivanje migracija, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto:

1. visi asistent — znanstveno podrudje drust-
venih znanosti, znanstveno polje psihologija
- 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme od
dvije godine, u punom radnom vremenu, radi
vodenja istrazivackog projekta Authenticity
Judgments and Reputation: A Functional
Treatment of An Elusive Concept, u sklopu
natjecaja Hrvatske zaklade za znanost Posli-
jedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)
2. visi asistent, znanstveno podrucje drust-
venih znanosti, znanstveno polje sociologi-
ja — 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme
od dvije godine, u punom radnom vremenu
radi vodenja istrazivackog projekta Northern
Adriatic New Minority Speakers: Transnatio-
nal Regionalism and Minority Transformati-
ons, u sklopu natjecaja Hrvatske zaklade za
znanost Poslijedoktorski istrazivacki projekti
(PDIP-2026).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (pristupnici koji su visokos-
kolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni
su priloziti rje$enje o priznavanju/vrednovanje
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu)

— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu s
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) te uvjete propisane natjecajem
Hrvatske zaklade za znanost (https://hrzz.hr/

wp-content/uploads/PDIP-2026_01_Tekst-
natjecaja_v1.03.pdf).

Dodatni uvjeti propisani natjecajem HRZZ-a:
— pristupnik u trenutku prijave ima ORCID
identitet (https://orcid.org/)

— pristupnik je doktorat stekao najvise pet
godina prije roka za podno$enje prijave. Rok
se moze produljiti zbog rodiljnog ili roditelj-
skog dopusta, dugotrajne bolesti ili klini¢kog
lije¢enja ali ukupno razdoblje od stjecanja
doktorata uvecano za dopustena produljenja
ne moze prelaziti sedam godina

- kandidat za voditelja PDIP projekta do sada
nije bio zaposlen na suradnickom radnom
mjestu viSeg asistenta u trajanju duzem od
dvije godine, niti ¢e to biti u trenutku prijave
na natjecaj za izbor na radno mjesto vieg
asistenta na odredeno vrijeme od dvije godine,
u skladu s uvjetima natjecaja HrZZ PDIP-2026
— pristupnik se prijavljuje HRZZ-u neovisno
o prijavi Institutu za istraZivanje migracija
ispunjavajuc¢i dokumentaciju koja je zatrazena
natjeCajem. Po zatvaranju natjecaja, HRZZ
provodi vrednovanje prijava i u propisanom
roku dostavlja ustanovama bodovnu ljestvicu i
prijedlog za financiranje projektnih prijedloga.
Ishod natjecaja vezan je uz proces vrednovanja
projekata koji provodi HRZZ. Samo kandidati
koji budu pozitivno ocijenjeni na natjecajima
i povoljno rangirani na bodovnim ljestvicama
PDIP natjecaja u postupku HRZZ-a mogu
biti zaposleni i njihovi projekti mogu biti
financirani.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:
Pristupnici koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duZzni su u prijavi
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo navedeno pravo. Prednost pri zaposljavanju
ostvaruje se iskljucivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti
svu propisanu dokumentaciju dostupnu na
mreznoj stranici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Ostale napomene:

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
i na hrvatskom jeziku.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske zapreke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave ili one
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i natjecaja Poslijedoktorski istrazi-
vacki projekti (PDIP-2026) Hrvatske zaklade
za znanost, nece se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
vaZze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od posljednje objave natjecaja. Prijave
se podnose na e-adresu: natjecaj@imin.hr, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom jeziku, za radno mjesto s nazna-
kom: »Za natjecaj — navesti tocku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici
Instituta: https://www.imin.hr.

Institut za istraZivanje migracija

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-03 od 8. IV. 2026.
(2320)
Na temelju ¢lanaka 12. i 19. Zakona o Agenciji
za 0dgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22),
¢lanka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, ¢lanka 7. Pravilnika o radu i Odluke
o potrebi zasnivanja radnog odnosa, Agencija
za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. visi savjetnik/vi$a savjetnica za fiziku u
Odjelu za srednje Skolstvo (visi savjetnik 1) —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Zagrebu.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
ucitelja/nastavnika fizike

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

2. vii savjetnik/visa savjetnica za strucne
suradnike defektologe (logoped) u Odjelu za
predskolski odgoj i osnovno skolstvo, Odsjeku
za predmetnu nastavu (visi savjetnik 1) -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Zagrebu.
Uvijeti:
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— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrSeno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
logopeda

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

3. visi savjetnik/vi$a savjetnica za tehnicku
kulturu i informatiku u Odjelu za predskolski
0dgoj i osnovno $kolstvo, Odsjeku za pred-
metnu nastavu (visi savjetnik 1) - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme u Zagrebu.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslo-
vima ucitelja/nastavnika tehnicke kulture i
informatike

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

4. visi savjetnik/vi$a savjetnica za javnu
nabavu u Odjelu pravnih, racunovodstvenih i
pomo¢nih poslova, Odsjeku pravnih, kadrov-
skih i pomo¢nih poslova (visi savjetnik 1) -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- sedam godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- polozen specijalisticki program izobrazbe
u podrudju javne nabave

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

5. visi savjetnik/viSa savjetnica za razred-
nu nastavu u Odjelu za predskolski odgoj
i osnovno $kolstvo, Odsjeku za predskolski
0dgoj i razrednu nastavu (visi savjetnik 1) -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilidni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke

oglasne stranice

uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
ucitelja razredne nastave

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

6. visi savjetnik/visa savjetnica za strucne
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podruznici Split (vi$i savjetnik 1)
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Splitu.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
edukacijskog rehabilitatora

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

7. visi savjetnik/viSa savjetnica za tjelesnu
i zdravstvenu kulturu u Podruznici Osijek —
(visi savjetnik 1) — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme u Osijeku.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovi-
ma ucitelja/nastavnika tjelesne i zdravstvene
kulture

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

8. visi savjetnik/visa savjetnica za nacional-
ne manjine (talijansku) u Podruznici Rijeka
(vii savjetnik 1) — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme u Podruznici Rijeka do povratka rad-
nice s mirovanja radnog odnosa.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
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- pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini
odnosno potpuno vladanje jezikom i pismom
talijanske nacionalne manjine

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

9. visi savjetnik/vi$a savjetnica za nacional-
ne manjine (talijansku) u PodruZnici Rijeka
(visi savjetnik 1) — 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme u Podruznici Rijeka.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrSeno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini
odnosno potpuno vladanje jezikom i pismom
talijanske nacionalne manjine.

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

10. visi savjetnik/vi$a savjetnica za strucne
suradnike psihologe i nastavnike psiholo-
gije u Podruznici Rijeka (vi$i savjetnik 1)
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
psihologa

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

11. visi savjetnik/visa savjetnica za glazbenu
kulturu i glazbenu umjetnost u Podruznici
Rijeka (visi savjetnik 1) — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme u Rijeci.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrSeno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
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- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
ucitelja/nastavnika glazbene kulture i glazbene
umjetnosti

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

12. visi savjetnik/viSa savjetnica za strucne
suradnike defektologe (logoped) u Podruz-
nici Rijeka (visi savjetnik 1) — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme u Rijeci.

Upvijeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavreno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima
logopeda

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasni-
va se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi na
natjecaj obvezno se navode podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, e-adresa). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati, jer se u suprotnom
nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) za radno mjesto pod tockom 4.: dokaz o
polozenom specijalistickom programu izo-
brazbe u podrucju javne nabave

h) za radna mjesta pod tockama 8.1 9.: do-
kaz o pripadnosti nacionalnoj manjini, uz
potpuno vladanje jezikom i pismom nacio-
nalne manjine, odnosno ako kandidat nije iz
redova nacionalne manjine, dokaz da potpuno
vlada jezikom i pismom nacionalne manjine

(preslik diplome o zavr$enom studiju talijan-
skog jezika ili studiju na talijanskom jeziku
i pismu, preslik svjedodzbe srednje $kole ili
diplome visokog uc¢ilista iz koje je razvidno
da je osoba tijekom obrazovanja pohadala
nastavu na talijanskom jeziku i pismu, preslik
potvrde o znanju talijanskog jezika najmanje
na razini C1)

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s clankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12,
138/12169/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja obvezne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN, 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacija, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
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PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje

Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:

»Za natjetaj« i nazivom radnog mjesta na

koje se kandidat prijavljuje.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti

obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-02/26-02/06

Urbroj: 251-77-01/6-26-15 od 7. IV. 2026.
(2322)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje jedne osobe (m/Z) na slobod-
no rukovodece radno mjesto I. vrste:
- voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni
naziv: rukovoditelj materijalno-financijskog
poslovanja, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu (s probnim radom od $est
mjeseci).
Rok za podnosenje prijava je 24. travnja 2026.
(ukljucujudi i taj dan).
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektronic-
kom obliku na e-adresu: alu@alu.unizg.hr
ili osobnim dolaskom na urudzbeni zapisnik
Akademije likovnih umjetnosti Sveudilista u
Zagrebu, Ilica 85, Zagreb, radnim danom od
9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista
u Zagrebu: www.alu.unizg.hr (Informacije
— Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 2198-1-90-01/01-26-2 od 8. IV.
2026. (2323)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu
(NN br. 93/14 127/17,98/19, 151/22 1 64/23),
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim sluzbama (NN br. 29/2024) i
Prethodne suglasnosti Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije za zaposljavanje
(klasa: 112-01/26-01/1, urbroj: 517-02-1-1-
26-4), ravnateljica Javne ustanove raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
za rad u turistickoj sezoni 2026. za sljedeca
radna mjesta:

1. vodi¢ - 1 izvrsitelj (m/z).
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Radno mjesto vodic, sukladno Zakonu o pla-
¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (NN br.
22/24133/24), prevedeno je s radnog mjesta
stru¢ni referent — vodi¢ i odgovara istom
radnom mjestu.

Uvjeti:

— SSS turistickog smjera ili jezikoslovne struke
- jedna godina radnog iskustva u struci

- aktivno znanje dva svjetska jezika

— probni rad jedan mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do osam mjeseci).

2. radnik na odrzavanju nacionalnog parka
- 1 izvrsitelj (m/z).

Radno mjesto radnik na odrzavanju nacio-
nalnog parka, sukladno Zakonu o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN br.
155/23) i Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u javnim sluzbama (NN br. 22/24 i
33/24), prevedeno je s radnog mjesta pomocni
radnik (KV) i odgovara istom radnom mjestu.
Uvjeti:

- PKV/KV

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad jedan mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do osam mjeseci).

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— kratak Zivotopis (obavezno navesti broj
telefona/mobitela te po mogucnosti elektro-
nicku adresu)

— preslik osobne iskaznice

— preslik domovnice

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe ili drugi vjerodostojni dokaz)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- preslik vozacke dozvole za radno mjesto
radnik na odrzavanju nacionalnog parka

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a odabrani kandidat prije potpisivanja ugo-
vora o radu obvezan je predoditi izvornike na
zahtjev. Prilozena natjecajna dokumentacija
se ne vraca.

Napomena za sva radna mjesta: rad u smje-
nama, vikendom i praznicima, terenski rad.
Napomena za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.: no¢ni rad.

Svi ugovori o radu s odabranim kandidatima
sklapaju se na odredeno vrijeme, sukladno
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potrebama Javne ustanove »Nacionalni park
Paklenica«.

Kandidati koji Zele podnijeti prijavu na na-
tjecaj na viSe radnih mjesta pozivaju se da to
naznace na prvoj stranici prijave.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata, te privolu na objavu/dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju
propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja) i
sposobnosti i odrzavanja razgovora za svako
radno mjesto iz natjecaja, a o eventualnom
testiranju i razgovoru kandidati ¢e naknadno
biti detaljno obavijesteni putem sluzbene in-
ternetske stranice: www.np-paklenica.hr. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.

O tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).

Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu: Javna ustano-
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va »Nacionalni park Paklenica«, Dr. Franje
Tudmana 14a, 23244 Starigrad - Paklenica, s
naznakom: »Ne otvarati — za natjecaj sezona
2026.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
cijelog ili dijela natjecaja bez dodatnog objas-
njenja.
Javna ustanova
»Nacionalni park Paklenica«
Starigrad - Paklenica

Klasa: 112-02/26-02/06

Urbroj: 251-77-01/6-26-13 od 3. IV. 2026.
(2324)

Sveucilidte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

L
Poni$tava se dio natjecaja objavljenog 28.
1. 2026. godine u Narodnim novinama broj
10/2026, na mreznoj stranici Akademije i pri
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, u dijelu
koji se odnosi na tocku 1. koja glasi:
- za zapoSljavanje jedne osobe (m/z) na slo-
bodno rukovodece radno mjesto I. vrste:
- voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni
naziv: rukovoditelj materijalno-financijskog
poslovanja, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu (s probnim radom od $est
mjeseci).

1L

U ostalim dijelovima natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.

Sveuciliste u Zagrebu

Akademija likovnih umjetnosti

(2325)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. travnja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinar 1, P] Program, HRT centar Knin i
Sibenik (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili struc¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
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- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjeStine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

— prati i analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrzaje na dru$tvenim mrezama.
Istrazuje i prikuplja informacije oblikuje ih u
razlicite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue.

- pise tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr. kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

— prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, pise tekstove, odabire AV sadrZaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj.

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti.

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i opée upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavrsava
potrebne vjestine i rutine rada

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,

odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informatic-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
poloZenim predmetom...)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
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trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom: »Za natje¢aj — novinar 1, HRT
centar Knin i Sibenik.

Hrvatska radiotelevizija

(2326)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. travnja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinarski suradnik 2, PJ Program, HRT
centar Zadar (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do konacnog povratka radnice na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveudilisni ili stru¢ni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
— tri godine radnog iskustva

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: Sest mjeseci.
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Poslovi radnog mjesta: obavlja jednostavnije
novinarske poslove - istrazuje zadanu temu,
prikuplja i obraduje informacije i izjave te
arhivski videomaterijal u suradnji s program-
skim i tehni¢kim suradnicima u sjedistu i na
terenu. Priprema jednostavne tekstove za
radio, televiziju, web i drustvene mreze te
druge platforme kao i za potrebe promocije i
prezentacije programa i usluga HRT-a. Sudje-
luje u pripremi i podrsci poslovima pohrane
sadrZaja i gotovih proizvoda. Prikuplja i evi-
dentira sadrzaje prema urednickim uputama
i obavlja sve poslove podrske radu redakcije.
Stjece iskustvo, savjetuje se i usavrsava po-
trebne vjestine i rutine rada. Pridrzava se
pravila struke, ¢injenica i etickog kodeksa.
Uvazava pravilo pluralizma, objektivnosti i
ujednacenosti. Prati razvoj medijskog izri-
¢aja i medijskih tehnologija. Prema potrebi
posla i osobnim sposobnostima, sudjeluje i
u dodatnim poslovima potpore procesu rada.
Obavlja i druge srodne poslove prema potrebi
posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivSeg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovarajué¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
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vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informati¢-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
poloZenim predmetom..)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i zZivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
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prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj — novinarski suradnik
2, HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-11 od 10. IV. 2026.
(2327)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024), prethodnih sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/158; urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 17.
ozujka 2026. godine i klasa:100-01/26-02/51;
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 9. veljace
2026. godine te ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija - Karlovac
(u daljnjem tekstu Centar Banija — Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radna mjesta

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - socijalni pedagog (m/z) — 1 izvrsitel].
Potrebni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 4. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
110/22): zavren preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalne pedagogije ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
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li$ni studij socijalne pedagogije u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
- socijalni pedagog u skladu s propisima koji-
ma se regulira socijalno-pedagoska djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
Ostalo:

- pozeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije

- pozeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i tesko¢ama
mentalnog zdravlja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a,
5. odobrenje za rad nadlezne komore,

6. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima iz mati¢ne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana) i

7. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

2. kuéni majstor/kotlovnicar/skladistar
(m/z) - 1 izvrsitel;.

Potrebi uvjeti:

1. zavr$eno trogodi$nje srednjoskolsko-teh-
nicko obrazovanje

2. zavr$ena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima (licenca za kotlovnicara).
Ostalo:

- pozeljno poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloZiti:

1. zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
tehnickoj $koli,

3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,
4. preslik dokaza o zavrienoj izobrazbi za
upravljanje i rukovanje kotlovima (licenca za
kotlovnicara), a ako kandidat nema dokaz o
izobrazbi za upravljanje i rukovanje kotlovima
u obvezi je da, ako bude izabran, u zakonskom
roku zavr$i navedenu izobrazbu,

5. preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 30 dana) i

6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija — Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku
o0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem
u radni odnos Centra Banija — Karlovac,
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja mogu pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti. Informacije o vremenu, mjestu
i nadinu provjere znanja i sposobnosti kandi-
datima ce biti dostupne putem oglasne ploce i
web-stranice Centra Banija — Karlovac https://
centar-banija.hr/.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Bani-
ja — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — socijalni peda-
gog«, odnosno »Za natjecaj — ku¢ni majstor/
kotlovnicar/skladi$tar« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Centra Banija - Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Narod-
nim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandida-
tima, moze se ugovoriti probni rad sukladno
odredbi ¢l. 25. Kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24).
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatima, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l. 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac

Klasa: 119-01/26-03/001

Urbroj: 251-55-11-03-26-01 od 9. IV. 2026.
(2328)

Pravni fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu objav-

ljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto I. vrste — voditelj/ica ustrojstvene
jedinice 2, interni naziv: voditelj/ica Sluzbe
upravljanja financijama, upravljanja materi-
jalnim resursima i racunovodstvo, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto L. vrste - visi/a savjetnik/ica 2, interni
naziv: savjetnik/ica za imovinskopravne i
ugovorne odnose, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

3. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto II. vrste - viSi/a referent/ica, interni
naziv: suradnik/ica za poslove studentske
evidencije, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:

- pod 1. zavr$en sveucili$ni studij ekonomije,
pet godina radnog iskustva na istim ili srod-
nim poslovima, poznavanje rada na osobnom
racunalu i engleskoga jezika;

- pod 2. zavr$en sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski pravni studij, ¢etiri
godine radnog iskustva na istim ili srodnim
poslovima, poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu i engleskoga jezika;

- pod 3. zavrsen strucni studij, dvije godine
radnog iskustva na istim ili srodnim poslovi-
ma, poznavanje rada na osobnom rac¢unalu i
engleskoga jezika.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od:

- pod 1.1 2. - Sest mjeseci;

- pod 3. - tri mjeseca.

Prijave moraju sadrzavati zivotopis i dokaze
o ispunjavanju uvjeta.

S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor, testiranje znanja iz djelo-
kruga radnog mjesta za koje podnose prijavu
te psiholosko testiranje.



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu

(2329)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Sredi$njeg
registra osiguranika (Narodne novine broj
135/2025 i 142/2025 - Ispravak Statuta Sre-
di$njeg registra osiguranika) te ¢lanka 24.
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/2024), ravnateljica SrediSnjeg registra
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJECA]

za popuntu sljede¢ih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE
Sluzba nabave

- visi savjetnik 1 (m/z) - 2 izvrsitelja/ice, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci — koeficijent za obracun plaée radnih
mjesta u javnim sluzbama 2,35.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij VSS) iz znanstvenog podrucja
drustvenih, tehnickih, prirodnih ili humani-
stickih znanosti

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti
— vazedi certifikat iz podrucja javne nabave
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika —
engleski, njemacki ili francuski

— samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom racunalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od $est mjeseci)

- vaze(i certifikat iz podrudja javne nabave
- dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika
- pod aktivnim znanjem svjetskog jezika
podrazumijeva se sposobnost uspje$nog ko-
municiranja, govornog i pisanog, $to odgovara
B1.1 stupnju Skole stranih jezika, odreden
prema zajedni¢kom standardu medunarod-
ne organizacije Vijeca Europe, odnosno IV.
stupanj $kole stranih jezika prema ranijim
standardima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi
prijava te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, su-
kladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019,
84/2021 i 156/2023), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/2092, 57/2092, 77/2092, 27/2093, 58/2093,
2/2094, 76/2094, 108/2095, 108/2096, 82/2001,
13/2003, 148/2013 i 98/2019), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011), duzan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 i
156/2023) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021) duzan/na je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve propisane dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natjecaja na web-stranicama
Sredi$njeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natjecaj.
Kandidat moze u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i obja$njenja
odustati od dane privole i zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv
privole moze se podnijeti poStom na adresu:
Sredisnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva
5, odnosno na elektronicku adresu: posao@
regos.hr, u kojem slucaju ¢e se smatrati da je
kandidat povukao prijavu za natjecaj.
Prilozena natjecajna dokumentacija ne vraca se.
Stru¢na i radna iskustva kandidata/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem, utvrdivat ce se prilikom intervju
te po potrebi prilikom provodenja testiranja
sukladno dispoziciji Sredi$njeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat e se
da su povukli prijavu za natjecaj.
Prijave na natjecaj s prilozima podnose se
iskljucivo elektronicki do 27. travnja 2026.
na e-adresu: posao@regos.hr, s naznakom:
»Natjecaj za popunu radnih mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Natjecaj Ce biti objavljen na mreznim strani-
cama Sredi$njeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr), u
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Pozivi za intervju, odnosno testiranje te re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Sredi$njeg registra osiguranika,
osim poziva na selekcijski postupak u Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje koji e biti
poslan na e-adresu kandidata/kinje.
Sredisnji registar osiguranika
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Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-23 od 8. IV. 2026.
(2332)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, objav-

ljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radnom mjestu mladeg
istrazivaca na projektu »SAFER — Pamet-
ni Ul'i IoT vatrogasni aparat za kucanstva
s nadzorom i analizom podataka«, rad na
odredeno vrijeme (predvidivo do 1. sije¢nja
2029.), s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava
na Katedri za projektiranje izradbenih i mon-
taznih sustava, 2 izvrsitelja (m/Z), objavljenog
u Narodnim novinama broj 32 od 27. ozujka
2026. godine, na mreznim stranicama i u
biltenu Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-24 od 8. IV. 2026
(2333)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto mladeg istrazivaca na pro-
jektu »SAFER - Pametni Ul i IoT vatrogasni
aparat za kucanstva s nadzorom i analizom
podatakac, rad na odredeno vrijeme (pred-
vidivo do 1. sije¢nja 2029.), s punim rad-
nim vremenom, uz uvjet probnog rada od
6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i automa-
tizaciju proizvodnih sustava na Katedri za
projektiranje izradbenih i montaznih sustava,
2 izvrsitelja (m/z).

Projekt je financiran iz prema pozivu »Kon-
kurentnost i kohezija 2021. — 2027., IRI S3,
PK.1.1.12.0079«.

Opis poslova za radno mjesto mladeg istra-
zivaca na projektu:

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili in-
tegrirani sveucilisni prijediplomski i diplom-

ski studij iz podruéja tehnickih ili prirodnih
znanosti
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,
- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
— iskustvo u programiranja i primjeni metoda
umjetne inteligencije je prednost.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o strucnoj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja iskljucivo na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natjecaj — mladi
istraziva¢ SAFER«.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Klasa: 100-01/26-02/06

Urbroj: 251-68-01-1 od 9. IV. 2026.  (2334)
Sveucilite u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste,
interni naziv: referent za financije i ra¢uno-
vodstvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.

Uvijeti za pristupnike na natjecaj:

— zavrSen sveu(ili$ni prijediplomski studij
ili strucni prijediplomski studij ekonomskog
smjera (VSS odgovarajuce struke)

- tri godine iskustva na istim ili sli¢nim po-
slovima

- znanje rada na osobnom racunalu.
Pozeljno je iskustvo u proracunskom racu-
novodstvu i/ili obracunu placa.

Uz prijavu pristupnici natjecaja:

- zivotopis,

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Pristupnici koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti
dokaze o tom statusu, pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose
se u dva primjerka.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Pristupnici na natjecaj obavezni su dostaviti
natjecajnu dokumentaciju u roku od 10 dana
od objave natjecaja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
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Sveudiliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski
fakultet, UrudZbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj«. Na omotnici je potrebno nave-
sti broj tocke natjecaja za koju se pristupnik
prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o
odabranom pristupniku bit ¢e objavljeni na
web-stranici http://www.ttf.unizg. hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

(2337)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se

oglasne stranice

u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-68/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 251-70-05-26-6 od 8. IV. 2026.
(2340)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-na-

ftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/cu na radno
mjesto

- Cistac - spremac, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu u Dekanatu —
Tajnis$tvu RGN fakulteta.

Upvijeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati
i sljedeci uvjet: NSS — niza strucna sprema.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj skoli, elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos§ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni putem e-poste, pod uvjetom da su
za takav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
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Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj pristupnici su
izri¢ito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

(2343)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢l. 204. i 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23161/25) i ¢l. 34.
Statuta Doma za starije osobe Split, Ivana pl.
Zajca 2, Upravno vijece Doma sukladno svojoj
odluci od 25. ozujka 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Split.

1. Za ravnatelja/icu Doma kandidati moraju
ispunjavati sljedece uvjete (prema uvjetima
iz ¢lanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi):

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski ili struéni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25).

2. Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece
Doma na mandat od Cetiri godine.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja/ice, na-
kon donosenja odluke o imenovanju, sklopiti
ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na Cetiri godine.

3. Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti izvornike ili ovjerene preslike slje-
decih dokumenata:

- diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- potvrdu o radnom iskustvu ili preslik radne
knjizice ovjeren od ustanove gdje je kandidat
zaposlen,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju i da protiv njih

nije pokrenut kazneni postupak, ne starije

od mjesec dana,

- zivotopis.

4. Prijave s potrebnom dokumentacijom o

ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se

na adresu: Upravno vijece Doma za starije

osobe Split, Ivana pl. Zajca 2, s naznakom:

»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaratic, u roku

od 15 dana od objave ovog natjecaja u Na-

rodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati. Kandidati ¢e biti pisano oba-

vijesteni o rezultatima natjecaja u roku od 45

dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Dom za starije osobe Split

Klasa: 100-01/26-01/0003

Urbroj: 343-0700/01-26-029 od 8. IV. 2026.
(2344)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 27. veljace 2026. godine u Na-
rodnim novinama br. 20 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme u Agenciju za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (klasa: 100-01/26-01/0003; urbroj:

343-0700/01-26-001) u cijelosti.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 621-32/26. od 24. I11. 2026. (1980)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022) i ¢lanka 20. Statuta,
Senat SveuciliSta u Dubrovniku na svojoj 226.
sjednici odrzanoj 24. ozujka 2026., donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 129
od 15. listopada 2025. za prijam u radni odnos
u nepunom radnom vremenu (20 % punog
radnog vremena) i izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za znanstveno
podrudje biomedicine i zdravstva, polje far-
macija, grana medicinska biokemija (3.06.02).

SveuciliSte u Dubrovniku

(2254)
U Narodnim novinama broj 37 od 8. travnja
2026., u rubrici Natjecaji pod brojem 2254,

tiskarskom je pogreskom objavljen javni na-
tjeCaj za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za razvoj i financije Grada Malog Losi-
nja te se ovim putem ponistava njegova objava.

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(16)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta PODRAVSKE
BANKE d.d. i ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima, Uprava Banke je 18. ozujka
2026. godine donijela odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

PODRAVSKE BANKE d.d., koja ¢e se odr-
Zati 19. svibnja 2026. godine u 10.30 sati
u velikoj dvorani za sastanke Banke u Po-
slovnom centru Green Gold (V2 toranj/5.
kat), Zagreb, Ulica grada Vukovara 269g.
Za Glavnu skupstinu Banke utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine Banke i utvr-
divanje popisa prisutnih i zastupanih dio-
nicara te njihovih opunomocenika

2. Godisnja financijska izvje$¢a Banke za 2025.
godinu, utvrdena od strane Uprave i Nad-
zornog odbora Banke te godi$nje izvjesce
Uprave o stanju Banke za 2025. godinu

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Podravske banke
d.d. u 2025. godini

4. Odluka o pokri¢u gubitka ostvarenog po-
slovanjem Podravske banke d.d. u 2025.
godini

5. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Uprave Banke

6. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora

7. Odluka o primjerenosti clanova Nadzornog
odbora Banke na temelju redovne procjene
primjerenosti

8. Odluka o odobravanju izvje$¢a o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Banke
za 2025. godinu.

Ad 3. Nadzorni odbor Banke podnosi Glavnoj

skupstini Banke sljedece izvjesce o obavljenom

nadzoru vodenja poslova Podravske banke

d.d. u 2025. godini.

Tijekom 2025. godine Nadzorni odbor Ban-

ke radio je u sastavu od devet ¢lanova do

1. lipnja 2025. godine, a od 1. lipnja 2025.

godine na temelju izmjene Statuta Banke

Nadzorni odbor broji sedam ¢lanova. U 2025.

godini Nadzorni odbor djelovao je u sastavu

oglasne stranice

PETAK, 10. TRAVNJA 2026.

Miljan Todorovic, predsjednik Nadzornog
odbora te ¢lanovi Sigilfredo Montinari, Dario
Montinari, Dolly Predovic, Antonio Moniaci
i Michele Calcaterra Borri kroz cijelu godinu,
¢lanovi Filippo Disertori, Maurizio Dallocchio
i Ezio Simonelli do 1. 6. 2025. godine, a od
1. 6. 2025. godine u rad Nadzornog odbora
ukljucuje se Visnja Car.

Dva ¢lana Nadzornog odbora neovisna su su-
kladno odredbama Zakona o kreditnim insti-
tucijama i Kodeksu korporativnog upravljanja
kojega su zajedno izradile Hrvatska agencija
za nadzor financijskih usluga i Zagrebacka
burza. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora
je Cetiri godine.

Tijekom 2025. godine odrzane su tri redov-
ne sjednice Nadzornog odbora, a osim toga
Nadzorni odbor je trinaest puta odlucivao i
pisanim putem, uvijek kada je bez odgode
trebalo donijeti pojedine odluke, uglavnom
na davanje suglasnosti Nadzornog odbora na
izlozenosti Banke prema pojedinim klijentima
sukladno zakonskoj regulativi.

Sukladno zakonskim propisima i Statutu
Banke, Nadzorni odbor je nadzirao vodenje
poslova Banke, davao smjernice za posloviu
politiku i aktivno doprinosio njezinoj rea-
lizaciji.

Sjednicama Nadzornog odbora redovito pri-
sustvuju ¢lanovi Uprave Banke koji u okvi-
ru poslovnih domena za koje su nadlezni
izvjestavaju Nadzorni odbor i daju mu sve
potrebne informacije kako bi Nadzorni odbor
temeljito raspravio sve tocke dnevnog reda
i o njima donio potrebne odluke. Nadzorni
odbor je u svako doba mogao zatraziti i dobiti
informacije od Uprave, o svim pitanjima u
vezi poslovanja Banke, a osobito o onima
koja znacajnije utjecu ili bi mogla utjecati
na poslovanje i polozaj Banke.

Sukladno odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, Nadzorni odbor osnovao je
Odbor za rizike i Revizijski odbor. Clanovi
Odbora Nadzornog odbora imenuju se iz
redova ¢lanova Nadzornog odbora, s tim da
svaki Odbor u svom sastavu ima i neovisnog
¢lana Nadzornog odbora. Tijekom 2025. Re-
vizijski odbor i Odbor za rizike odrzaili su tri
sjednice na kojima su raspravljali u okviru
svojih ovlastenja i odgovornosti sukladno
internim aktima Banke.

Sukladno ovlastenjima Nadzorni odbor je
nadzirao prikladnost sustava unutarnjih kon-
trola koji se u Banci realizira kroz tri neovisne
funkcije, i to unutarnju reviziju, praenje
uskladenosti poslovanja i kontrolu rizika, a
sve s ciljem uspostave takvog sustava unu-
tarnjih kontrola koji ¢e osigurati pravodobno
pracenje i otkrivanje svih rizika kojima je u
svom poslovanju izlozena Banka.

Sukladno svojim obvezama, nadzorom vo-
denja poslova Banke provedenim u 2025.
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godini, $to je ukljucivalo pregled i ispitivanje
dokumentacije Banke, Nadzorni odbor je
utvrdio da Banka djeluje u skladu sa zako-
nom, podzakonskim propisima, preporukama
Hrvatske narodne banke, internim aktima
Banke, te odlukama Glavne skupstine Banke.
Nadzorni odbor je pregledao izvjeséa revi-
zora BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radnicka
cesta 180, koji je ispitao godisnje financijsko
izvjesce Banke za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2025. godine, te prihvaca podneseno
izvjesce revizora.

Nadzorni odbor je, nakon pregleda godi$njeg
financijskog izvjestaja Banke, za godinu koja
je zavrsila 31. prosinca 2025., koja mu je pod-
nijela Uprava Banke, utvrdio da je godi$nje
financijsko izvjes¢e Podravske banke d.d., za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.,
sacinjeno u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Banke i da pokazuju ispravno imo-
vinsko i poslovno stanje Banke te je na njega
dao suglasnost pa je time, sukladno odredbi
¢lanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima,
ovo izvjedce utvrdeno.

Nadzorni odbor dao je suglasnost na Godisnje
izvje$ce Uprave o stanju Podravske banke d.d.
za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
Nadzorni odbor dobio je prijedlog odluke
Uprave Banke o pokri¢u gubitka ostvarenog
poslovanjem u godini koja je zavrsila 31. pro-
sinca 2025., kojim prijedlogom je utvrdeno
da je Podravska banka d.d. u godini koja je
zavrsila 31. 12. 2025. ostvarila gubitak poslije
oporezivanja u iznosu od 2.471.338,03 eura i
ukupno ostvareni gubitak prenosi se u sljedece
poslovno razdoblje i namjerava se nadoknaditi
iz ostvarene dobiti buducih razdoblja.
Nadzorni odbor suglasan je s ovim prijed-
logom Uprave o pokri¢u gubitka ostvarenog
poslovanjem i predlaze Glavnoj skup$tini
usvajanje takve odluke.

Nadzorni odbor podnosi ovo izvjesée Glavnoj
skupstini Banke i predlaze Glavnoj skupstini
Banke da usvoji prijedlog Uprave o pokri¢u
gubitka ostvarenog poslovanjem u godini koja
je zavrsila 31. prosinca 2025.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke donosenje

ODLUKE
o pokri¢u gubitka ostvarenog
poslovanjem Podravske banke
d.d. u 2025. godini

I. Utvrduje da je Podravska banka d.d. u
godini koja je zavrsila 31. 12. 2025. ostva-
rila gubitak poslije oporezivanja u iznosu
2.471.338,03 eura.

I1. Ukupno ostvareni gubitak prenosi se u
sljedece poslovno razdoblje i namjerava se
nadoknaditi iz ostvarene dobiti buducih
razdoblja.

oglasne stranice

II1. Utvrduje se da je Podravska banka d.d. u
godini koja je zavrsila 31. 12. 2025. ostvarila
zadrzanu dobit u iznosu 12.422,00 eura i na
dan 31. 12. 2025. godine ukupna zadrzana
dobit Banke iznosi 1.506.335,78 eura.

IV. Ova Odluka o prijedlogu pokrica gubit-
ka ostvarenog poslovanjem u 2025. godini i
utvrdivanju zadrzane dobiti na dan 31. 12.
2025. godine prosljeduje se Glavnoj skupstini
Banke na odlucivanje.

V. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke dono$enje

ODLUKE
o davanju razrjeSnice
¢lanovima Uprave Banke

Clanak 1.

Glavna skupstina Banke odobrava rad Uprave
Banke u 2025. godini, te se daje razrjesnica
¢lanovima Uprave Banke za poslovnu 2025.
godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
zu Glavnoj skupstini Banke donosenje

ODLUKE
o davanju razrje$nice ¢lanovima
Nadzornog odbora Banke

Clanak 1.

Glavna skupstina Banke odobrava rad Nad-
zornog odbora Banke te se daje razrjesnica
¢lanovima Nadzornog odbora Banke za po-
slovnu 2025. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 7. Uprava Banke predlaze Glavnoj skup-
$tini Banke donosenje

ODLUKE
o primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora Banke na temelju redovne
procjene primjerenosti

Clanak 1.

Nakon provedene redovne godisnje procjene
primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su:
Miljan Todorovic, Sigilfredo Montinari, Anto-
nio Moniaci, Dolly Predovic, Dario Montinari,
Michele Calcaterra Borri i Visnja Car, ¢lanovi
Nadzornog odbora, primjereni za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

Clanak 2.

Procjenjuje se da su ¢lanovi Nadzornog od-
bora kolektivno primjereni s obzirom na to
da zajedno imaju potrebna stru¢na znanja,
sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i
samostalno nadziranje poslova Banke, uz ra-
zumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
Ad 8. Uprava Banke i Nadzorni odbor pred-
lazu donosenje

ODLUKE
o odobravanju izvjeS¢a o primicima
clanova Uprave i Nadzornog
odbora Banke za 2025. godinu

Clanak 1.

Odobrava se Izvjes¢e o primicima ¢lanova
Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu.

Clanak 2.
Izvjesce o primicima clanova Uprave i Nadzor-
nog odbora za 2025. godinu zajedno s izvje-
$¢em revizora o ispitivanju izvjesca nalaze se
u prilogu ove odluke i ¢ine njezin sastavni dio.
Clanak 3.
Izvjesée o primicima i izvjesée revizora bit ¢e
besplatno dostupna na mreznim stranicama
Banke u razdoblju od 10 godina.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNO]
SKUPSTINI

Pozivaju se svi dionicari Podravske banke d.d.
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje u
radu Glavne skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa
na Glavnoj skupstini ima svaki dionicar i
opunomocdenik dioni¢ara pod uvjetom da je
dionicar upisan u knjigu dionica i da dionicari
i opunomodenici dioni¢ara prijave Upravi
Banke svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
Banke najkasnije petog dana prije odrzavanja
Glavne skupstine Banke (14. 5. 2026.).
Dioni¢arom Banke smatra se onaj dioni¢ar
na ¢ijem se racunu u Sredi$njem klirin§kom
depozitarnom drustvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne
vrijednosti 55,00 eura na koje je podijeljen
temeljni kapital Banke, osim 3.324 vlastite
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dionicari sjednici Glavne skupstine Banke
mogu biti nazoc¢ni osobno ili preko opuno-
mocenika.

Dionicar kojeg ¢e na Glavnoj skupstini Banke
zastupati opunomocenik, duzan je prezenti-
rati pisanu punomoc za zastupanje pravne
odnosno fizicke osobe.

Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana
objave poziva na Glavnu skupstinu dostupni
su sljedeci formulari: prijava za Glavnu skup-
$tinu, obrazac punomodi i glasacki list, kao i
drugi materijali potrebni za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini, te obavijesti iz clanka 280a.
Zakona o trgovackim drustvima.

Materijale za Glavnu skup$tinu Banke koji
sluze kao podloga za donosenje objavljenih
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odluka, dionicari mogu dobiti na uvid i u
prostorijama Podravske banke d.d., Opaticka
3, Koprivnica, III. kat, soba broj 2, radnim
danom od objave poziva za Glavnu skupstinu
do dana odrzavanja Glavne skupstine od 10
do 14 sati, a dostupni su i na internetskoj
stranici Banke www.poba.hr.

Prava dionicara

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke,
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na
dnevni red Skupstine i da se to objavi.

Uz svaki novi predmet na dnevnom redu
mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni
red Banka mora primiti najmanje trideset
dana prije odrzavanja Glavne skupstine, s tim
da se u taj rok ne uracunava dan prispijeca
zahtjeva Banci.

Dionicari koji zele izjaviti protuprijedlog
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala
Uprava i Nadzorni odbor, mogu to u¢initi
tako da najmanje Cetrnaest dana prije odr-
zavanja Glavne skupstine dostave Banci svoj
protuprijedlog s obrazloZenjem, na adresu
Opaticka 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeca
protuprijedloga Banci ne uracunava se u taj
rok. Navedeno se, na odgovarajuci nacin,
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionicara
o0 imenovanju revizora drutva. Ovaj prijedlog
ne mora biti obrazlozen.

Uprava Banke ¢e na Glavnoj skupstini dati
svakom dionicaru, na njegov zahtjev, obavi-
jesti o poslovima Banke, ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupstine
Ako na Glavnoj skupstini Banke ne bude pro-
pisanog kvoruma za odrzavanje sjednice, nova
sjednica ¢e se odrzati na istom mjestu istog
dana (19. 5. 2026.) u 15 sati.

U privitku ovog poziva nalaze se Informacije o
obradi osobnih podataka Podravske banke d.d.
Informacije Podravske banke d.d. o postupa-
nju s osobnim podacima dionicara i ostalih
sudionika za potrebe sazivanja i odrZavanje
Glavne skupstine

Podravska banka d.d. (u daljnjem tekstu: Ban-
ka) obraduje vase osobne podatke u skladu s
Uredbom o zastiti pojedinaca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i o slobodnom kreta-
nju takvih podataka i stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ - Uredba (EU) 2016/679
(Op¢a uredba o zastiti podataka) — u dalj-
njem tekstu: Opca uredba, te s nacionalnim
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/2018) (u daljnjem tekstu:
Zakon) koji ureduju zatitu osobnih podataka
fizickih osoba te nadzor nad prikupljanjem,
obradom i kori$tenjem osobnih podataka.
Ove Informacije imaju za cilj upoznati vas
s va$im pravima u vezi s obradom osobnih
podataka kao dionic¢ara Banke, kao i infor-
mirati vas o va$im pravima i na¢inu kako ih

ostvariti te o ostalim podacima koje vam je
Banka, kao voditelj obrade osobnih podataka,
duzna pruziti, a koji proizlaze iz Opée Uredbe
i Zakona.

Vase osobne podatke obradujemo i koristimo
zakonito, posteno i transparentno, primjereno
i nuzno se ogranicavajuci na svrhe obrade
osobnih podataka, a §tite¢i pri tome sigur-
nost vasih osobnih podataka od neovlastene
ili nezakonite obrade, uz primjenu najvisih
tehnickih, sigurnosnih i organizacijskih mjera
zastite. Sigurnosnim mjerama se jamci cje-
lovitost, povjerljivost i raspolozivost osobnih
podataka.

Banka je u podrucju zastite osobnih podataka
usvojila Politiku upravljanja osobnim podaci-
ma (u daljnjem tekstu: Politika), koja je javno
objavljena na internetskim stranicama Banke
www.poba.hr.

Za sva pitanja glede ostvarivanja prava u po-
gledu obrade vasih osobnih podataka mozete
kontaktirati Banku ili Sluzbenika za zastitu
osobnih podataka putem e-poste, u sjedi-
$tu Banke ili postom, kako je navedeno u
nastavku.

Podaci o voditelju obrade osobnih podataka
Podravska banka d.d., OIB: 97326283154, MB:
3015904, voditelj je obrade osobnih podataka,
sa sljede¢im podacima za kontakt: Podravska
banka d.d., Opaticka 3, 48000 Koprivnica,
telefon: (072) 202-020, telefaks: (072) 655-
200, e-adresa: info@poba.hr.

Podaci o sluzbeniku za zastitu osobnih po-
dataka

Banci se za sva pitanja u svezi sa zaStitom
osobnih podataka, kao i ostvarenja prava
predvidenih Opéom uredbom, mozete obratiti
putem sluzbenika za zastitu osobnih podataka
sa sljede¢im podacima za kontakt: Sluzbe-
nik za zastitu osobnih podataka, Ulica grada
Vukovara 269g, 10000 Zagreb, adresa elek-
tronicke poste: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.
podataka@poba.hr.

Obrada osobnih podataka dionicara i sudioni-
ka u svrhu sudjelovanja na Glavnoj skupstini
Na Glavnoj skupstini Banke moguce je pri-
sustvovati fizicki osobno, ili uz prisutnost
opunomocenika, a moze se glasati dostavom
glasackog listica. U svrhu sudjelovanja na
sjednici Skupstine, Banka je u obvezi identi-
ficirati dionicare i ostale nuzne sudionike radi
omogucavanja ostvarivanja pristupa sjednici
Skupstine.

Slijedom navedenog, Banka ¢e obradivati vase
osobne podatke kako slijedi: ime i prezime,
tvrtka, adresa prebivalista/sjedista, OIB, broj
racuna dionic¢ara u SKDD i broj dionica koji
posjedujete. Obradu ovih podataka temeljimo
na zakonskoj obvezi Banke u svrhu omogu-
¢avanja zakonom propisanih prava dionicara
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima.
Banka, kao voditelj obrade, podatke o dioni-
¢arima ¢uva sukladno zakonskim propisima,

oglasne stranice
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po ¢ijem isteku te podatke briSe/unistava.

Osobne podatke Banka ne prosljeduje tre¢im

osobama osim zakonskim primateljima, i to

uredujuéem javnom biljezniku, nadleznom
trgovackom sudu i regulatoru (HNB-u).

PODRAVSKA BANKA d.d.

Koprivnica

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tuzZitelja
Elvira Zeljko, protiv tuzenika Lidija Kekez, Lovre
Kekez pok. Lovre, Lovre Kekez pok. Petra, Jere Kekez
pok. Petra, Ljubomirka Kekez, Blazenka Kekez pok.
Petra, Mario Kekez, Nediljko Kekez, Filka Joli¢, Petar
Kekez pok. Ivana, Mijo Coko, Mladen Coko, Ivan
Coko, Mate Stani¢, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenima pod 2. Lovri Kekezu
pok. Lovre, pod 3. Lovri Kekezu pok. Petra, pod 4. Jeri
Kekezu pok. Petra i pod 6. Blazenki Kekez pok. Petra
privremenog zastupnika, odvjetnika Jasminku Frani¢,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a isti nemaju opunomocenika u RH, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
pod 2. Lovri Kekezu pok. Lovre, pod 3. Lovri Kekezu
pok. Petra, pod 4. Jeri Kekezu pok. Petra i pod 6.
Blazenki Kekez pok. Petra, u postupku sve dok se
isti ili njthovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-821/2026-3 od 17. 111. 2026.) (918)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratovi¢ u pravnoj
stvari tuzitelja Ivan Matkovi¢, protiv tuzenika: 1.
Nikola Sazuni¢, 2. Eda Sazuni¢, 3. Olga Margarita
Sazunié, 4. Franka Odak, 5. Ivan Kli§mani¢, 6. Davor
Boskovi¢, 7. Darko Manestar, 8. Jasna Stimac, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuZenicima ad 1. - 3. privremenog zastupnika Igora
Prvini¢a odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l.
84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuZenici ad 1. - 3., izo¢ni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike ad 1. - 3., u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je istom postavio staratelja.

(Broj: P-2319/2025-16 od 17. IIL. 2026.) (919)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Branku Malenici,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja pod 1.
Johna Cesarea iz Kanade, V5C-2E5 North Burnaby,
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B.C., Albert Street 306-4105 i pod 2. Kathy Nelligan iz
Kanade, V5C-3C6 Burnaby, B.C., 4395 Parker Street,
koje zastupa opunomocenik Ivan Cizmi, odvjetnik u
Splitu, protiv protustranaka pod 1 Antice Bubice, (u
zemlji$nim knjigama upisana i kao Antica Cesareo
pok. Ivana), iz Kanade, 7200 Decourcy Crescent, V7C-
4E9 Richmond, B.C., koju zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnickog drustva Suri¢ i partneri u Zadru, 2.
Vinke Zivalji¢ iz Postira, Vrilo 32, koju zastupa opu-
nomocenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, pod 3
Kathy Mary Cesareo iz Australije, Forsyth Street 57,
Whyalla, 5608 South Australia, pod 4 Petera Cesarea
iz Kanade, North Burnaby, B.C., V5C-3C6, Parker
Street 4395 i pod 5 Caroline Calete iz Kanade, 1164
Cloverley Street 0, North Vancouver, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, rjesenjem br. R1-481/2024-17
od 10. ozujka 2026. postavio je protustrankama pod
3. Kathy Mary Cesareo, 4. Peteru Cesareu i 5. Carolini
Caleti privremenog zastupnika Vladimira Vujicica,
odvjetnika u Visu, jer nemaju opunomocenika u
ovom postupku, a prebivaliste im je u inozemstvu
i dostava prijedloga na oznacenoj adresi nije im se
mogla obaviti te zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustrankama
dugo trajao, $to bi za stranke moglo imati Stetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11,
25/13,89/14,70/19, 80/22, 114/22 1 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve
dok se oznacene protustranke ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud
da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1-481/2024-19 od 16. IIL. 2026.) (920)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA IVAN
MARCINKO iz Zagreba, Palmoticeva 43a, oglasava
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl.br. UPP/
0S-0-5/2026 0-3/2026 iza pok. Milka Kvaki¢, Zagreb,
Trg Ivana Kukuljevi¢a 4, rodena datuma 1. 4. 1949.,
preminula 3. 12. 2025., u kojem nisu poznati svi
njezini zakonski nasljednici, i to po pok. Anki Kvaki,
majci ostaviteljice.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu, Ulica
grada Vukovara 84, ili vrsitelju javnog biljeznika
Ivanu Marc¢inku, Zagreb, Palmoticeva 43a, u roku
od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavin-
ska imovina urucit ¢e se nasljednicima na temelju
stanja u spisu.

(Broj: UPP/0S-0-5/2026, 0-3/2026 od 19. III.
2026.) (921)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
uizvanparni¢nom predmetu predlagatelja 1. Zdravka
Aladiéa iz Osijeka, Crkvena ulica 16, 2. Gorana Aladi¢a
iz Donjeg Miholjca, J. Kozarca 15 i 3. Vedrana Ala-
dica iz Donjeg Miholjca, J. Kozarca 29, svi zastupani
po opun. Kresimiru Rastiji, odvjetniku iz Osijeka,
protiv protustranke Ignjatija Ljubi$ica, nepoznatog
prebivaliSta/boravista, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnina, postavio je protustranci Ignjatiji
Ljubisi¢u privremenog zastupnika — Ivicu Ku¢inca,
odvjetnika u Valpovu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
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84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je
protustranci nepoznato prebivaliste/boraviste, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e protu-
stranku Ignjatija Ljubisi¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: R1-294/2025-4 od 20. I11. 2026.) (922)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja, Zrinskih
i Frankopana 15, objavljuje kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Ivana Culiga (Augusta) iz Skaljevica,
Skaljevica 6, rodenog 23. 8. 1947., a umrlog 8. 11. 2025.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa jave
ovom javnom biljezniku ili da postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako
nasljednici tako ne postupe, nakon proteka roka javni
biljeznik ostavinu ¢e raspraviti na temelju podataka
kojima se raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2199/25; UPP/0S-0-165/25 od 19. I1L.
2026.) (923)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJUBICE PAPAC iz
Koprivnice, A. Nem¢ica 1, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski po-
stupak pod posl. br. 0-239/2026, UPP/0S-0-45/2026
iza pok. Marije Belovi¢, kéeri Imbre, rod. Ficko, dje-
latnice iz Zablatja, Zablatje 94, rod. 3. prosinca 1945.,
a umrle 30. ozujka 2025., drzavljanke RH.

Iza pok. Marije Belovi¢ nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njezinu
ostavinsku imovinu.

Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni koji
polazu nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza pok.
Marije Belovi¢ da se jave ovome javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Koprivnici radi moguceg ostva-
rivanja navedenih prava, i to u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku na oglas ne javi nijedna
osoba, ostavina e se rasporediti na nacin kako je
odredeno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (NN 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: 0-239/2026, UPP/0S-0-45/2026 od 18. IIL.
2026.) (924)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM JELENOM SKOBLAR
iz Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Zadru, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Marije Busljete pok. Ante iz Starigrada,
rodene 25. svibnja 1957., a umrle 22. kolovoza 2024.,
drzavljanke RH.

Na temelju ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju pozivaju
se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Marije Busljete da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op¢inskom
sudu u Zadru ili javnom biljezniku Jeleni Skoblar iz
Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34.

Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, utvrdit ¢e
se da je ostavina presla u vlasni$tvo opéine odnosno
grada, sukladno ¢l. 20. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2290/2024, UPP-0S-0-37/2025 od 19. I1I.
2026.) (925)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA Davorke Flego, sa
sluzbenim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b, kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Rijeci, u ti-
jeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubice Bruji¢,
s posljednjim prebivalitem u Kraljevici, Podbanj 5,
rodene 16. kolovoza 1930., a umrle 13. sije¢nja 2024.
u Driveniku. U predmetnom ostavinskom postupku
kao njezin zakonski nasljednik utvrden je njezin unuk
Slobodan Bruji¢ sin pok. Milorada, s posljednjim
poznatim prebivalistem u Republici Srbiji, Zemun,
Sestre Radovanovi¢ 17a, Dobanovci, s koje je odselio.
Budui da se zakonski nasljednik ostaviteljice Slobo-
dan Bruji¢ (sin pok. Milorada), koji nema opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj, nalazi u inozemstvu,
a dostava mu se nije mogla obaviti/boraviste mu je
nepoznato, na temelju odredbi ¢l. 175. st. 2.1 ¢l. 242.
Zakona o nasljedivanju u vezis ¢l. 84.st. 2. 1. 4.15.1
¢l. 86. Zakona o parni¢nom postupku postavljen mu je
privremeni zastupnik odvjetnica Mira Hini¢ Muslim,
sa sjedistem u Rijeci, Matije Gupca 16.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku, sukladno
odredbi ¢l. 85. Zakona o parnicnom postupku, sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava i
duznosti obavljat ¢e sve dok se navedeni nasljednik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred ovim javnim
biljeznikom odnosno nadleznim sudom, odnosno
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog
biljeznika ili nadlezni sud da je postavio skrbnika.
Poziva se zakonski nasljednik Slobodan Bruji¢, sin
pok. Milorada, da se javi ovom javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Rijeci, jer ¢e se inace po proteku
roka od Sest mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama ostavina raspraviti na temelju
izjave postavljenog privremenoga zastupnika i poda-
taka kojima raspolaZe ovaj javni biljeznik.

(Broj: 0-394/2024, UPP/0S-12/2024) (926)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORKE FLEGO sa sluz-
benim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Borisa Babica (ime oca Mate), drzavljanina
RH, rodenog u Rijeci 25. svibnja 1950. godine od oca
Mate Babica i majke Andjelke Babi¢ (rod. Matkovi¢),
a umrlog u Rijeci 28. kolovoza 2022., s posljednjim
prebivalistem u Rijeci, Vinka Benca 8, a provodenje
kojeg je povjereno Opcinskom sudu u Rijeci rjeSenjem
posl. br. 15-Su-24/2022-376 od 10. studenoga 2022.
Poziva se zakonska nasljednica ostavitelja, njegova
sestra po majci Marija Nada Matkovi¢, r. Matkovi¢,
rodena u Rijeci (Susak) 6. kolovoza 1938., sada od-
sutna i nepoznata boravista, s posljednjim poznatim
prebivaliStem u Australiji (nepoznata adresa), da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama javi Op¢inskom sudu u Rijeci ili povjere-
niku tog suda, javnom biljezniku Davorki Flego sa
sluzbenim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b.
Obavjestava se imenovana Marija Nada Matkovi¢
rodena Matkovi¢ da joj je rjeSenjem javnog biljeznika
Davorke Flego sa sluzbenim sjediStem u Kostreni,
Zuknica 1b, a radi zastite njezinih prava i interesa
postavljen privremeni zastupnik odvjetnica Mira Hini¢
Muslim, sa sjedistem u Rijeci, Matije Gupca 16, koji
Ce je zastupati u predmetnom ostavinskom postupku.
Takoder, pozivaju se svi drugi eventualni potomci
ostaviteljice kao zakonski nasljednici 2. nasljednog
reda, da se u roku od $est mjeseci od dana objave ovog
oglasa u Narodnim novinama jave Op¢inskom sudu
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u Rijeci ili povjereniku tog suda, javnom biljezniku
Davorki Flego sa sluzbenim sjedistem u Kostreni,
Zuknica 1b.

Ako se u navedenom roku pozvana nasljednica i
eventualno drugi potomci ostaviteljice ne jave, javni
¢e biljeznik po proteku tog roka provesti ostavinski
postupak na temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-3850/2022, UPP/0S-150/2022) (927)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRTE MARIJAN, Za-
presi¢, Baltazara Adama Kréeli¢a 15, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, na temelju rjeSenja Opcinskog
suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Zapresicu,
poslovni broj: 0-551/2026 od 17. veljace 2026. g. u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Lopati-
¢a Legana iz Donjeg Laduca, umrlog 13. 3. 1928. u
Donjem Laducu.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ivana Lopati¢a Legana da se u roku od Sest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
ovom javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavinski
postupak ¢e se nastaviti i zavrsiti prema stanju spisa.
(Broj: 0-551/2026, UPP/0S-0-67/2026 od 23. III.
2026.) (928)

JAVNI BILJEZNIK MAJA SKRINJARIC, u ostavinskom
postupku iza pok. Elene Glavice, Zagreb, Bozidara
Magovca 109, rodene Glavica 27. svibnja 1968., umrle
20. svibnja 2024., drzavljanke Republike Hrvatske,
koji se vodi kod javnog biljeznika Maje Skrinjari¢
iz Zagreba, Karlovacka cesta 2a, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, pod posl. br.
0-2842/2024, UPP/0S-0-82/25, sukladno ¢l. 127. i
218. Zakona o nasljedivanju, poziva sve koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Elene Glavice, da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama jave Op¢inskom sudu u Novom
Zagrebu ili ovom javnom biljezniku. Ako se nitko ne
javi, po proteku navedenog roka ostavinska imovina
urucit ¢e se primjenom odredbi Zakona o nasljedi-
vanju, prema stanju spisa.

(Broj: 0-2842/2024, UPP/0S-0-82/25 od 20. TIL.
2026.) (929)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Jagode Jovanovi¢, rodene Grandi¢, iz Petrinje,
Ulica Mile Vod 58, rodene 15. listopada 1949., a umrle
11. studenoga 2025.

POzivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te svi
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Jagode
Jovanovi¢ da se u roku od Sest mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljez-
nickom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja i ostavinske
imovine i davanja nasljednickih izjava ili da imenuju
opunomocenike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: 0-2298/2025, UPP/0S-0-6/2026 od 23. III.
2026.) (930)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KARLE LADAVAC, sa
sluzbenim sjediStem u Vi$njanu - Visignano, Trg
slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazi-

nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mattea
Radovana (Mathaeus Radovan) sin Giovannija pok.
Tomasa (Ioannis), rodenog 31. sijecnja 1894. godine,
umrlog 1. ozujka 1918. godine u Bacvi.

Kako nije poznato ima li nasljednika pok Mattea
Radovana, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci racunajuci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama jave
Opc¢inskom sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, jav-
nom biljezniku Karli Ladavac.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo Opcine
Visnjan, OIB: 14361625563.

(Broj: 0-438/2025-6, UPP/0S-0-57/202 od 24. IIL.
2026.) (931)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MEDINE KARAHASA-
NOVIC iz Zagreba, Ilica 291, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Davorke Brki¢-Mikuli¢
(Davorke Marije Brki¢-Mikuli¢) rod. Brki¢, kéeri
Ivana, iz Zagreba, Draskoviceva 42, rodene 14. 10.
1935., a umrle 14. 11. 2025.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Davorke Brki¢-Mikuli¢ (Davorke Marije
Brki¢-Mikulic¢) da se jave javnom biljezniku Medini
Karahasanovic¢ kao sudskom povjereniku Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu u navedenom ostavinskom
postupku, u roku od $est mjeseci od dana objave ovog
oglasa u Narodnim novinama.

Po proteku navedenog roka ostavinski postupak ce
se dovrsiti prema podacima iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-8072/2025, UPP/0S-0-14/2026 od 23. III.
2026.) (932)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRANKA TERKOVI-
CA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika
Opc¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije Gobo, od
Ivana, rod Kobai¢, iz Trgetari, Trgetari 22, rodene 13.
sijecnja 1880. godine, a umrle 9. travnja 1968. godine.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marije Gobo da se u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Opcinskog suda u Pazinu, jave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili
ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju
¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1086/2025, UPP-0S-284/202 od 19. IIL.
2026.) (933)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRANKA TERKOVI-
CA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Francesca
Stroliga, umirovljenika iz Sugnjevice, Brdo, umrlog
1. srpnja 2012. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Francesca Stroliga da se u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Opcinskog suda u Pazinu, jave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili
ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju
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¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-927/2025, UPP-0S-246/202 od 19. III.
2026.) (934)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluzbenim
sjedistem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
ostavinskom predmetu iza pok. iza pok. Dinka Milete
sin Josipa, rodenog 24. 11. 1902. godine, a umrlog 11.
2.1976. godine, iz Zupanic’i, Zupanic’i 35, 20. ozujka
2025. godine postavio je nasljednici Meri Mileta (Meri
Virh), kao osobi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Gorana Jovanovica, odvjetnika iz Labina,
buduci da je boraviste nasljednice nepoznato, a ista
nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-455/2007, UPP/0S-82/2024 od 20. III.
2026.) (935)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluz-
benim sjediStem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Labinu, u ostavinskom predmetu iza pok. Romilde
Stroligo kéi Luigia, rodene 19. 9. 1929. godine, a
umrle 31. 1. 2024. godine, iz SAD-a, East EImhurst
3149 76th st., Queens, New York 11370, 20. ozujka
2025. postavio je nasljednici Marii Stroligo Kazazian,
715 Booth Drive, San Antonio, 78216-3723 Teksas,
SAD, kao osobi nepoznata boravista, na temelju ¢l.
84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privre-
menu zastupnicu Martu Licul, odvjetnicu iz Labina,
budui da je boraviste nasljednice nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-1192/2024, UPP/0S-194/2024 od 20. I1L.
2026.) (936)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluz-
benim sjediStem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Labinu, oglasava da je po prijedlogu predlagatelja
Srecka Mohorovica iz Svetog Martina, Martinski 25,
kojeg zastupa opunomocenik Ivan Vidak, odvjetnik iz
Labina, pokrenut izvanparnicni postupak radi progla-
$enja umrlom protustranke Giovannija Lizzula, pok.
Giovannija (Joannesa Licula od Joannesa), rodenog
7.5.1911. godine, Ruzici, Vetva, Villa Rusich br. 282.
Nije poznat podatak o ¢injenici smrti.

Protustranci je kao privremeni zastupnik postavljen
Goran Jovanovi¢, odvjetnik u Labinu, Rudarska 7.
Pozivaju se svi koji ne$to znaju o protustranci da o
tome bez odgode obavijeste ovog javnog biljeznika
ili sud da u roku od tri mjeseca od objavljivanja ovog
oglasa u Narodnim novinama, a nakon isteka tog roka
ovaj javni biljeznik ¢e odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-35/2024, UPP/0S-36/2024 od 20. IIL.
2026.) (937)



