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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/4062
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 1. IV. 2026.� (139)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Ane Kovačević, iz 
Sunje, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće u Sunji, 
Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, na temelju 
članka 39. stavka 2. a u vezi s člankom 96. Za-
kona o općem upravnom postupku (Narodne 
novine broj 47/09 i 110/21 – dalje u tekstu: 
Zakon o općem upravnom postupku) donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Ane Kovačević, iz Sunje, Krivaj Sunjski, Krivaj 
Sunjski 59, za popravak konstrukcije obiteljske 
kuće u Sunji, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, 
izgrađene na k.č.br. 187/3, k.o. Krivaj Sunjski, 
koja odgovora zk.č.br. 187/3, upisanoj u zk.ul.
br. 322, k.o. Krivaj Sunjski.
Obrazloženje

Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 7. travnja 2021. 
godine zahtjev Ane Kovačević, iz Sunje, Kri-
vaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, za popravak 
konstrukcije obiteljske kuće u Sunji, Krivaj 
Sunjski, Krivaj Sunjski 59, izgrađene na k.č.br. 
187/3, k.o. Krivaj Sunjski, koja odgovora 
zk.č.br. 187/3, upisanoj u zk.ul.br. 322, k.o. 
Krivaj Sunjski, sukladno Zakonu o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21).
Tijekom postupka, 30. listopada 2021. godi-
ne, stupio je na snagu Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 117/21), dok 
je 23. veljače 2023. godine stupio na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 21/23, dalje u tekstu: 
Zakon o obnovi), koji propisuje da će se po-
stupci pokrenuti na temelju Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema odred-
bama tog Zakona ako je povoljniji za stranku, 
slijedom čega je predmetni postupak nastav-
ljen sukladno članku 102. Zakona o obnovi.

Postupajući po zahtjevu izvršen je uvid u 
povijesni prikaz izvatka iz baze zemljišnih 
podataka u zk.ul.br. 322, k.o. Krivaj Sunjski, u 
kojem je upisana zk.č.br. 187/3 (adresa / način 
uporabe: krcica, oranica, površine 644 m²), 
u suvlasništvu: Mitar Ivana, Gornja Letina 
15, Gornja Letina 44210 Sunja, u ½ suvla-
sničkog dijela, i Antunović Marina, Gradusa 
Posavska 61, Gradusa Posavska 44210 Sunja, 
u ½ suvlasničkog dijela, pri čemu je pravo 
vlasništva na određenim suvlasničkim dije-
lovima uknjiženo u korist navedenih osoba 
na temelju Ugovora o darovanju nekretnina 
29. 6. 2020. (Zaprimljeno 29. 6. 2020. pod 
brojem Z-6610/2020). Iz navedenog proizlazi 
da podnositeljica zahtjeva nije bila upisana 
kao vlasnica ni suvlasnica obiteljske kuće 
u Sunji, Krivaj Sunjski, Krivaj Sunjski 59, 
koja je predmet zahtjeva, na dan podnošenja 
zahtjeva.
Također, uvidom u dokumentaciju koja prileži 
spisu predmeta, utvrđeno je da podnositeljica 
zahtjeva nije priložila punomoć za podnošenje 
zahtjeva i za zastupanje danu podnositeljici 
zahtjeva od vlasnika odnosno većine suvla-
snika predmetne obiteljske kuće.
Naime, člankom 65. stavkom 8. Zakona o 
obnovi propisano je da zahtjev za popravak 
konstrukcije odnosno cjelovitu obnovu obi-
teljske kuće koja je pojedinačno zaštićeno 
kulturno dobro podnosi vlasnik, odnosno 
suvlasnik.
Člankom 22. stavkom 1. Zakona o obnovi 
propisano je da se popravak nekonstrukcij-
skih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
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zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
toga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave, dok je stavkom 3. istoga 
članka propisano da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Nadalje, točkom 7.1.3. podtočkom 1.3.1. 
Programa mjera obnove zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 28/23, dalje 
u tekstu: Program mjera obnove) propisano 
je da se uz zahtjev za obnovu obiteljske kuće 
prilaže dokaz da je vlasnik/suvlasnik zgrade 
(izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno ako 
se stvarno stanje glede vlasništva zgrade i 
zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Uvidom u Odgovor integracijskog sustava 
Ministarstva unutarnjih poslova, Metoda: 
Provjera prebivališta i boravišta za fizičke 
osobe, putem informacijskog sustava eObno-
va, utvrđeno je da je podnositeljica zahtjeva 
Ana Kovačević, iz Sunje, Krivaj Sunjski, Kri-
vaj Sunjski 59, preminula 22. siječnja 2022. 
godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da podnositeljica za-
htjeva, sada pok. Ana Kovačević, u vrijeme 

podnošenja zahtjeva nije bila vlasnica, ni 
većinska suvlasnica predmetne obiteljske 
kuće, odnosno nije bila osoba ovlaštena za 
podnošenje predmetnog zahtjeva, a imajući 
u vidu da je ista preminula 22. siječnja 2022. 
godine te da njeni eventualni nasljednici nisu 
nastavili ovaj upravni postupak kao stranke u 
postupku u smislu članka 4. Zakona o općem 
upravnom postupku, na temelju članka 39. 
stavka 2. Zakona o općem upravnom postup-
ku, odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rješenje je izvršno u upravnom postupku 
i protiv njega se ne može izjaviti žalba, ali se 
može pokrenuti upravni spor pred Upravnim 
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 8. 
Upravni spor pokreće se tužbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dana dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
u elektroničkom obliku putem informacijskog 
sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

� (141)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih 
poslova objavljuje

POZIV
za prijavu projekata iz područja sigurnosti 
cestovnog prometa na području Republike 
Hrvatske za 2026. godinu – sanacija poten-
cijalno opasnih mjesta.

I.
Predmet ovoga javnog poziva su projekti koji 
su u funkciji povećanja razine sigurnosti ce-
stovnog prometa, za koje se može osigurati 
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

II.
Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
2026. godinu osigurana su sredstva u iznosu 
od 1.000.000 eura za projekte sanacije po-
tencijalno opasnih mjesta, sukladno točki 
7.9., Nacionalnog plana sigurnosti cestovnog 
prometa Republike Hrvatske za razdoblje 
od 2021. do 2030. – Sigurna infrastruktura, 
točki 7.6. Sigurnost motociklista i mopedi-
sta u dijelu inženjerskih rješenja vezanih za 
sanaciju visokorizičnih dionica cesta za ovu 
kategoriju vozila, kao i točki 7.7., Sigurnost 
profesionalnih vozača u dijelu inženjerskih 
rješenja vezanih za analizu postojećih lokacija 
odmorišta za teretne automobile i prijedloge 
izgradnje novih.

III. 
OPĆI UVJETI ZA PRIJAVU

Prijava se podnosu isključivo putem obras-
ca za prijavu koji je prilog ovom Pozivu, a 
pravo podnošenja prijave po Pozivu imaju 
pravne osobe na području Republike Hrvat-
ske, kojima je u djelokrugu rada upravljanje 
cestovnom infrastrukturom, bilo da se radi 
o državnim, županijskim, lokalnim ili neraz-
vrstanim cestama.
Prijava mora biti dostavljena kao što je odre-
đeno u točki V. ovog poziva.
Prijava mora biti dostavljena najkasnije u 
roku propisanom u točki VI. ovog poziva.
Prijavu mora ovjeriti i potpisati odgovorna 
osoba predlagatelja sanacije.
Udio sredstava koji se za realizaciju projekta 
traži iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
razdoblje od 2021. do 2030. može iznositi 
najviše 70 % ukupnog proračuna projekta, 
odnosno najviše 93.000 eura u slučaju da je 
projekt financijski veći.
Sufinancirat će se projekti koji obuhvaćaju 
prometno-tehničke i infrastrukturne mjere 
na postojećoj cestovnoj mreži, na razini pro-
metnog elaborata odnosno projekti kojima se 
izravno utječe na smanjenje rizika prometnih 
nesreća.
Projekti moraju biti usmjereni na:
– sanaciju utvrđenih potencijalno opasnih 
mjesta i dionica cesta,
– povećanje sigurnosti motociklista i mope-
dista kroz inženjerska rješenja na utvrđenim 
visokorizičnim dionicama,
– unapređenje postojećih odmorišta za te-
retna vozila u funkciji povećanja sigurnosti 
profesionalnih vozača.
Prihvatljive mjere uključuju osobito:
– prometno-tehnička rješenja za smanjenje 
konflikata i rizika na opasnim lokacijama,
– mjere za smanjenje težine posljedica pro-
metnih nesreća,
– prilagodbe i poboljšanja cestovne opreme i 
infrastrukture za sigurnije odvijanje prometa,
– prometno-tehnička i infrastrukturna rješe-
nja za povećanje sigurnosti i funkcionalnosti 
postojećih odmorišta za teretna vozila.
– Postoji mogućnost da se zbog rješavanja 
što većeg broja sanacija, aplikantima za ova 
sredstva ponude i manji iznosi od onih koje 
su u svojim prijavama zatražili.
– Neće se sufinancirati projekti koji nemaju 
izravan i dokaziv utjecaj na sigurnost cestov-
nog prometa sukladno ciljanim područjima 
djelovanja nacionalnog plana definiranih u 
točki II.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– dopis nadležne policijske uprave kojim se 
opisuje i potvrđuje postojanje stvarne ugroze 
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EVALUACIJSKI OBRAZAC
Naziv/oznaka ceste, dionice ili raskrižja (zone 
obuhvata sanacije)
Ukupna dužina cesta u zoni obuhvata
PGDP ili PDP u zoni obuhvata – glavni pravac
PGDP ili PDP u zoni obuhvata – sporedni pravac (ako postoji)
PLDP u zoni obuhvata glavni pravac
PLDP u zoni obuhvata – sporedni pravac (ako postoji)
Broj nesreća sa poginulim osobama u zoni obuhvata sanacije 
u posljednjih 5 godina
Broj poginulih osoba u zoni obuhvata sanacije u posljednjih 
5 godina*
Broj nesreća s teško ozlijeđenim osobama u zoni obuhvata 
sanacije u posljednjih 5 godina*
Broj teško ozlijeđenih osoba o u zoni obuhvata sanacije u 
posljednjih 5 godina
Procijenjeni trošak sanacije (prema projektantskom troš-
kovniku)
Procijenjeni učinak sanacije (postotak smanjenja broja smrtno 
stradalih osoba u narednih 5 godina) **
Procijenjeni učinak sanacije (postotak smanjenja broja teško 
stradalih osoba u narednih 5 godina) **

* Za navedeno dostaviti izvor podataka i tablični prikaz nesreća po godi-
nama.
** Postotak smanjenja računa se u odnosu na proteklo petogodišnje raz-
doblje npr. ako su na nekoj opasnoj dionici/mjestu u proteklih 5 godina 
smrtno stradale 4 osobe i 20 ih je bilo teško ozlijeđeni, a nakon provođenja 
mjera sanacije očekuje se da neće bit smrtno stradalih i da će se broj teško 
ozlijeđenih smanjiti na 5 u 5 godina, u tom slučaju: 
– procijenjeni učinak sanacije (postotak smanjenja broja smrtno stradalih 
osoba u narednih 5 godina) iznosi 100 %
– procijenjeni učinak sanacije (postotak smanjenja broja teško stradalih oso-
ba u narednih 5 godina) iznosi 75 %.

Obrazac za prijavu projekata iz područja sigurnosti cestovnog 
prometa na području Republike Hrvatske za 2026. godinu

SANACIJA POTENCIJALNO OPASNIH MJESTA
1. – PRIJAVITELJ (pravne osobe na području Republike 

Hrvatske, kojima je u djelokrugu rada upravljanje ces
tovnom infrastrukturom, bilo da se radi o državnim, 
županijskim, lokalnim ili nerazvrstanim cestama)

2. ADRESA PRIJAVITELJA
3. OIB PRIJAVITELJA
4. NAZIV PROJEKTA
5. MJESTO PROVEDBE PROJEKTA (županija, grad, općina, 

oznaka i broj ceste)
6. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA (S PDV-om)
7. IZNOS SREDSTAVA KOJI SE TRAŽI OD NACIONALNOG 

PLANA I UDJEL (%), U UKUPNOJ VRIJEDNOSTI (S 
PDV-om)

8. IZNOS VLASTITIH SREDSTAVA I UDJEL (%), U UKUP
NOJ VRIJEDNOSTI (S PDV-om)

9. DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAŽE UZ PRIJAVU 
(TAKSATIVNO NABROJATI)

10. IME, PREZIME I FUNKCIJA ODGOVORNE OSOBE POD-
NOSITELJA ZAHTJEVA

11. KONTAKT PODNOSITELJA ZAHTJEVA (TELEFON, 
TELEFAKS, MOBITEL, E-ADRESA)

Ovjerena i potpisana izjava odgovorne osobe da su svi navedeni 
podaci točni i vjerodostojni

Ministarstvo unutarnjih poslova

sigurnosti cestovnog prometa uvjetovane aktualnim stanjem cestovne 
infrastrukture na opasnom mjestu, Sažetak projekta sanacije opasnog 
mjesta (najviše jedna stranica formata A4) i troškovnik koji je ovjerio 
ovlašteni projektant
– suglasnost upravitelja cesta na kojima će se izvoditi sanacija
– ispunjen evaluacijski obrazac iz priloga ovog poziva ovjeren kod 
ovlaštenog revizora cestovne sigurnosti
– jamstvo prijavitelja da ne postoje imovinsko-pravne prepreke za 
sanaciju
– jamstvo osiguranja minimalno 30 % od troškovnikom predviđenih 
financijskih sredstava (s PDV-om), od strane prijavitelja projekta, 
odnosno ukupna razlika potrebnih sredstava ako je projekt veći od 
133.000 eura
– jamstvo realizacije sanacije tijekom 12 mjeseci od dana potpisivanja 
sporazuma,
– točan iznos financijskih sredstava (s PDV-om) koji se traži od Na-
cionalnog plana, maksimalno 93.000,00 EUR s PDV-om
– za sve zahtjeve koji će biti odobreni, odnosno sufinancirani, potrebno 
je provesti i reviziju cestovne sigurnosti (preporuka je reviziju provesti 
u Fazi 1, na idejnom projektu), sukladno Pravilniku o aktivnostima i 
postupcima za poboljšanje sigurnosti cestovne infrastrukture i reviziji 
cestovne sigurnosti (NN 55/2022 i 47/2023), i to u roku od 15 dana od 
dana objave odobrenih zahtjeva na portalu NPSCP.HR, ne računajući 
dan objave.
– Potpisivanje sporazuma će biti moguće samo sa subjektima koji 
dostave reviziju cestovne sigurnosti u navedenom roku.

IV.
Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene u točki III. ovog Poziva neće 
se razmatrati.

V.
Predlagatelji trebaju dostaviti potpisanu i ovjerenu prijavu sa svim 
prilozima u jednom primjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb, 
s naznakom: »Za sanaciju opasnih mjesta kroz Nacionalni plan sigur-
nosti cestovnog prometa Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do 
2030.«, najkasnije do isteka roka za podnošenje prijava.

VI.
Javni poziv otvoren je danom objave u Narodnim novinama, a rok za 
dostavu prijava je 30 dana od objave, ne računajući dan objave. Even-
tualni upiti dostavljaju se isključivo na e-adresu: npscp.spp@mup.hr.

VII.
Broj projekata koji će biti realizirani ovisit će o raspodjeli raspoložive 
količine financijskih sredstava.

VIII.
Radna skupina zadužena za provedbu Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030. 
će u roku od 45 dana nakon zatvaranja javnog poziva donijeti odluku 
o raspodjeli sredstava za sanaciju opasnih mjesta, po javnom pozivu 
za 2026. godinu.

IX.
Odabir projekata sanacije sukladno raspoloživim sredstvima obavit će 
se uzimajući u obzir uravnoteženu prostornu distribuciju projekata na 
razini RH te na temelju kriterija povoljnijeg odnosa troškova i koristi 
predloženih mjera proračunatog na temelju podataka iz priloženog 
evaluacijskog obrasca.

X.
Popis odobrenih zahtjeva za sufinanciranje bit će objavljen na portalu 
NPSCP.HR, na kojem se mogu preuzeti priloženi obrasci, u elektro-
ničkom obliku.



STRANICA 4 – BROJ 38	 PETAK, 10. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske ne stariju od tri mjeseca na dan 
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva 
branitelja Republike Hrvatske ili Ministar-
stva unutarnjih poslova Republike Hrvat-
ske kojom se dokazuje pravo prvenstva iz 
natječaja te status branitelja, u izvorniku ili 
presliku, ako se ponuditelj poziva na pravo 
prednosti iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23)
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) koje ostvaruju članovi uže i šire 
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata, članovi uže obitelji 
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili za djecu dragovoljaca iz Domovinskog 
rata, osim potvrde nadležnog tijela iz Zakona 
potrebno je dostaviti dokaz o srodstvu (rodni 
list ili drugi dokaz), u izvorniku ili presliku
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) koje ostvaruju hrvatski ratni vojni 
invalidi – zadruga za obavljanje registrirane 
djelatnosti, uz potvrdu iz nadležnog ministar-
stva, dostavlja se i dokaz iz nadležnog registra 
kojim se dokazuje da je registrirana zadruga 
osnovana s ciljem zapošljavanja hrvatskih 
branitelja i članova njihovih obitelji, ne stariji 
od tri mjeseca na dan otvaranja ponuda
– za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo 
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnoga prostora neovisno o osnovi (čla-
nak 132. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) – izjavu da ne traje zakup drugoga 
poslovnoga prostora, neovisno po kojoj osnovi 
je ostvaren, ovjerenu kod javnog bilježnika.
Opća županijska bolnica Našice zadržava pra-
vo pozvati najpovoljnijeg ponuditelja, a koji 
je ponudi priložio preslik rješenja ili izvatka 
iz obrtnog/sudskog registra u ostavljenom 
roku, a prije donošenja odluke o najpovoljnijoj 
ponudi, da dostavi izvorni ili ovjereni preslik 
izvatka ili rješenja iz obrtnog/sudskog registra 
iz kojega mora biti vidljivo da je ponuditelj 
registriran za obavljanje djelatnosti koju je 
naveo u ponudi.
Neće se razmatrati:
– ponude zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda naznačenog u javnom 
natječaju
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima jav-
nog natječaja

nog otvaranja ponuda, bez prava na obračun 
kamata.
Jamčevina se uplaćuje na žiro račun HR12 
1001 0051 8630 00160, kod Hrvatske na-
rodne banke, model i poziv na broj HR64 
9725-33739 – OIB Uplatitelja, naziv prima-
telja Državni proračun Republike Hrvatske, 
svrha uplate: »Jamčevina za javni natječaj 
– zakup zemljišta namijenjenog za postav-
ljanje kioska«.
Rok trajanja zakupa je deset godina.
Pisane ponude s potvrdom o uplaćenoj jamče-
vini ponuditelji predaju u zatvorenom omotu 
s naznakom: Opća županijska bolnica Našice, 
Bana Jelačića 10, Našice, »Natječaj za davanje 
u zakup zemljišta – ne otvaraj«.
Krajnji rok za podnošenje ponuda je 15 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Ponuda mora sadržavati:
– oznaka zemljišta za koje se podnosi ponuda
– naziv odnosno ime, prezime, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište, OIB (za fizičke osobe) 
odnosno naziv trgovačkog društva, sjedište, 
OIB (za pravne osobe) te elektroničku adresu 
i broj telefona
– kratak opis sadržaja djelatnosti koju će 
obavljati
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa od 200,00 
eura bez poreza na dodanu vrijednost
– broj računa ponuditelja s naznakom poslov-
ne banke kod koje je isti otvoren, za povrat 
jamčevine, s time da ponuditelj nema pravo 
na zakonsku zateznu kamatu za razdoblje od 
uplate jamčevine do isplate
– odredbu da je ponuditelj podnošenjem po-
nude izričito suglasan da Opća županijska 
bolnica Našice može koristiti i dalje obrađivati 
dostavljene podatke u svrhu provedbe po-
stupka javnog prikupljanja ponuda, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka te iste 
objaviti u skladu s odredbama propisa koji 
uređuju pravo na pristup informacijama
– preslik osobne iskaznice (za podnositelje 
fizičke osobe uključujući fizičke osobe koje 
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu 
profesionalnu djelatnost)
– preslik izvatka ili rješenja iz odgovarajućeg 
registra ne starijeg od tri mjeseca na dan 
otvaranja ponuda iz kojega mora biti vidljivo 
da je ponuditelj ovlašten obavljati djelatnost 
navedenu u ponudi (sudski/obrtni registar 
ili drugi odgovarajući upisnik)
– potvrdu koju je izdalo Ministarstvo financija 
– Porezna uprava o stanju poreznog duga po-
nuditelja, ne stariju od 30 (slovima: trideset) 
dana na dan otvaranja ponuda, u izvorniku, 
presliku ili elektroničkom zapisu
– dokaz o uplati jamčevine

NADMETANJA
Broj: 01-550/6-2026 od 7. IV. 2026.� (66)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Našice, članka 6. stavka 1. Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) 
i Odluke Upravnog vijeća Opće županijske 
bolnice Našice, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Našice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup zemljišta namijenjenog 
za postavljanje kioska.
PREDMET I UVJETI NATJEČAJA:
Raspisuje se natječaj za zakup, i to:
– zemljišta Opće županijske bolnice Našice na 
katastarskoj čestici 2847/1, upisanoj u zk. ul. 
4025, k.o. Našice, površine 22 m², namijenje-
nog za postavljanje kioska sljedeće namjene: 
prodaje novina, prehrambenih proizvoda u 
originalnom pakiranju, mješovite robe i sl., 
po početnoj mjesečnoj cijeni od 200,00 eura 
bez poreza na dodanu vrijednost.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
pravne osobe i fizičke osobe koje imaju re-
gistrirani obrt ili obavljaju samostalnu pro-
fesionalnu djelatnost koje iskažu ponudu za 
zakup i uplate jamčevinu u trostrukom iznosu 
početnog iznosa mjesečne zakupnine.
Ponuditelju čija ponuda bude izabrana kao 
najpovoljnija uplaćena jamčevina se ne vraća, 
već će se ista uračunati u beskamatni polog 
za osiguranje plaćanja ugovornih obveza, su-
kladno odredbama ugovora o zakupu.
Najpovoljniji ponuditelj dužan je, prije skla-
panja ugovora o zakupu, u roku od 8 dana 
od poziva, uplatiti razliku iznosa do visine 3 
(slovima: tri) ponuđene zakupnine, na ime 
beskamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu 
do isteka ugovora, a u protivnom smatrat će 
se da je odustao od ponude.
Najpovoljniji ponuditelj dužan je, prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora, 
kao sredstvo osiguranja ispunjenja ugovornih 
obveza dostaviti i bjanko zadužnicu ovjerenu 
kod javnog bilježnika u visini godišnje za-
kupnine uvećane za iznos poreza na dodanu 
vrijednost.
Uspješni ponuditelj koji samovoljno odustane 
od ponude ili se na temelju ove Odluke smatra 
da je odustao, gubi pravo na povrat jamčevine.
Ako je odustanak od ponude odnosno skla-
panja ugovora izjavljen nakon uplate beska-
matnog pologa, ponuditelju će se vratiti iznos 
koji čini razliku između beskamatnog pologa i 
jamčevine uplaćene za sudjelovanje u javnom 
natječaju.
Neuspješnom ponuditelju jamčevina se vraća 
najkasnije u roku od 30 dana od dana jav-
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Klasa: 940-07/25-01/87
Urbroj: 2117-8-02-26-15 od 7. IV. 2026.� (70)
Na temelju Zaključka Općinskog vijeća Općine 
Župa dubrovačka, klasa: 940-07/25-01/87, 
urbroj: 2117-8-02-26-5 od 12. veljače 2026. 
godine, Općina Župa dubrovačka objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnine/zemljišta.
I. PREDMET PRODAJE
– u cjelini nekretnina kat. čest. 705/2 (N.I.) 
odnosno 840/2 (S.I.) k.o. Soline ukupne po-
vršine 22 m².
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – najniža 
cijena
Za nekretninu koja je predmet prodaje najniža 
cijena je 110,06 €/m² (slovima: stodeset eura 
i šest centi).
Ponuđena nekretnina prodaje se u viđenom 
stanju, a može se razgledati za vrijeme trajanja 
natječaja radnim danom od 9 do 12 sati, uz 
najavu na telefon (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan 
da Općina Župa dubrovačka može prikuplja-
ti, koristiti i dalje obrađivati date podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka (GDPR).
Kupac nekretnine snosi troškove vještačenja 
i objave javnog natječaja.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraća ponuditelju.
IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, podaci za kontakt (adresa, broj telefona 
ili mobitela, telefaks, e-adresa)
– potvrda banke o broju računa ponuditelja 
za povrat jamstva u slučaju neprihvaćanja 
ponude
– domaće fizičke osobe prilažu preslik važe-
će osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
– domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik

odnosno poništenja natječaja u cijelosti ili 
djelomično u svakoj njegovoj fazi i nepri-
hvaćanja nijedne pristigle ponude za zakup.
Za sve dodatne informacije zainteresirani se 
mogu obratiti neposredno u Opću županij-
sku bolnicu Našice, Bana Jelačića 10, svakog 
radnog dana od 7 do 15 sati ili telefonom na 
broj: 031/488-903.

Opća županijska bolnica Našice

Poslovni broj: 110/05-S02/26-104/04 od 8. 
IV. 2026.� (68)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
svježeg voća i povrća br. PU-VV-010/2026
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti od 
dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev 
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, igalleni@pleter-usluge.hr. 
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-790, (01) 4627-910.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 6. svibnja 2026. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-010/2026 – nabava i 
isporuka svježeg voća i povrća, grupa broj _«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/26-123/03 od 8. 
IV. 2026.� (69)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
radova uređenja unutrašnjeg prostora kan-
tine Knin 1, br. PU-VV-014/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti od 
dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev 
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, icavar@pleter-usluge.hr. Sve 
informacije mogu se dobiti na br. (01) 4627-
790, (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 7. svibnja 2026. godine do 
11 sati bez obzira na način dostave
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-014/2026 – nabava 
radova uređenja unutrašnjeg prostora kan-
tine Knin 1«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

– nepotpune ponude koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom pozivu
– nepravodobne ponude
– ponude fizičkih osoba koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost te pravnih osoba koje su dužnici 
po osnovi javnih davanja o kojima službenu 
evidenciju vodi Ministarstvo financija – Po-
rezna uprava, osim ako je sukladno posebnim 
propisima odobrena odgoda plaćanja nave-
denih obveza, pod uvjetom da se pridržavaju 
odobrenih rokova plaćanja
– ponude fizičkih osoba koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesional-
nu djelatnost i pravnih osoba nad kojima je 
otvoren postupak predstečaja (a nije doneseno 
rješenje o potvrdi nagodbe)
– ponude pravnih osoba čiji je osnivač i/ili 
zakonski zastupnik (ovlaštena osoba za za-
stupanje pravne osobe) zakupnik, odnosno 
korisnik koji ima dospjelo dugovanje prema 
OŽB Našice.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona 
ponuda koja uz ispunjenje svih natječajnih 
uvjeta sadrži i najviši iznos zakupnine.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana po primitku poziva 
dostave nove ponude.
Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora koje imaju osobe 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji ispunjava uvjete iz natječaja, uputit će 
mu se poziv da se u roku od tri dana izjasni 
prihvaća li najviši ponuđeni iznos zakupnine 
za poslovni prostor za koji je dostavio ponudu.
Ponude se otvaraju javno, a na otvaranju 
mogu biti nazočni ponuditelji ili njihove 
ovlaštene osobe te javnost. Datum, vrijeme 
i mjesto otvaranja ponuda bit će objavljeno 
na web-stranici OŽB Našice nakon proteka 
roka za dostavljanje ponuda.
Po provedenom natječaju ravnatelj donosi Od-
luku o najpovoljnijoj ponudi s odgovarajućim 
obrazloženjem koja se dostavlja svim ponudi-
teljima na natječaju putem web-stranice Opće 
županijske bolnice Našice, a najpovoljnijem 
ponuditelju odluka se dostavlja i elektronič-
kom poštom na e-adresu navedenu u ponudi.
Rok za zaključenje ugovora o zakupu je osam 
dana od dostave poziva na sklapanje ugovora. 
U slučaju propuštanja zaključenja ugovora u 
propisanom roku, smatra se da je ponudi-
telj odustao i gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine.
Opća županijska bolnica Našice sve do sklapa-
nja ugovora o zakupu zadržava pravo izmjene, 
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– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1. sv. ili 7.1. 
st. HKO) te najmanje 10 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima odnosno završen najma-
nje preddiplomski sveučilišni studij ili kratki 
stručni studij ili preddiplomski stručni studij 
od tri godine (razina 6. sv. ili 6. st. HKO) i 
15 godina iskustva na poslovima vatrogasca s 
posebnim ovlastima i odgovornostima
– najmanje vatrogasno zvanje mlađi niži 
vatrogasni časnik za kandidate sa stečenim 
obrazovanjem razine 6. sv. ili 6. st. HKO od-
nosno najmanje vatrogasno zvanje mlađi viši 
vatrogasni časnik za kandidate sa stečenim 
obrazovanjem razine 7. sv. ili 7. st. HKO
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– poznavanje i korištenje jednim stranim 
jezikom
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv pravne osobe kojoj se upućuje prijava, 
naznaku na koje radno mjesto se prijavljuje, 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresa), popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
potvrđuju suglasnost na način prikupljanja 
i obrade njihovih osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome)
– preslik uvjerenja o osposobljenosti (zvanju) 
u vatrogastvu
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima
– dokaz o ukupnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima od najmanje deset odnosno petnaest 
godina (ugovor o radu, rješenje, potvrda ili 
drugi dokaz iz kojeg se isto može nedvojbeno 
utvrditi)
– potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove o 
zdravstvenom stanju i psihičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti
– dokaz o položenoj kategoriji za upravljanje 
motornim vozilima (preslik vozačke dozvole)

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta za 
znanstveno područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika (2.03) – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku 

Urbroj: 341/2026 od 10. IV. 2026.� (2073)
Vatrogasna zajednica Varaždinske županije 
na temelju članka 3. Pravilnika o postupku 
izbora županijskog vatrogasnog zapovjednika 
i zamjenika županijskog vatrogasnog zapo-
vjednika odnosno vatrogasnog zapovjednika 
Grada Zagreba (Narodne novine br. 27/21 i 
30/21), a u vezi s člankom 19. i člankom 51. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19, 114/22 i 155/23) i na temelju članka 
39. Statuta Vatrogasne zajednice Varaždinske 
županije i Odluke Predsjedništva Vatrogasne 
zajednice Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje županijskog vatro-
gasnog zapovjednika (1 izvršitelj – m/ž) na 
mandat od pet godina.
Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo
– odgovarajuće zdravstveno stanje i psihičku 
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatno-
sti, što dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17 i 118/18)
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12)

– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u 
iznosu od 1.000,00 eura, a koja se uplaću-
je na žiro račun Općine Župa dubrovačka 
broj HR5924070001860200001, s pozivom 
na broj: HR68 – 7757 – OIB, s naznakom: 
»Za javni natječaj za kupnju nekretnine/
zemljišta«
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti osobno ili preporučeno u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati 
– ponuda za natječaj za kupnju nekretnine«, 
na adresu: Općina Župa dubrovačka, Srebreno, 
Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu javnog natječaja ponuditelji će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od odabira 
najpovoljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja, prije njegovog prihva-
ćanja i pri tome ne snosi nikakvu odgovornost 
prema ponuditeljima, a uplaćena jamčevina 
će biti vraćena svim ponuditeljima u roku 
od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (1979)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto III. vrste: 
– tehnički suradnik – laborant u Institutu 
za more i priobalje – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (2028)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapisnik HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju, ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na području stranih jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju,
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti,
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije - 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 

vjednika odnosno vatrogasnog zapovjednika 
Grada Zagreba.
Vatrogasna zajednica Varaždinske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja.

Vatrogasna zajednica 
Varaždinske županije

Klasa: 007-01/26-02/01
Urbroj: 2170-5-3-01-26-12 od 10. IV. 2026. 
� (2100)
Na temelju članka 126. i članka 127. stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20 i 151/22, 155/23, 156/23) i članka 
68. Statuta Osnovne škole Vladimira Nazora, 
Školski odbor Osnovne škole Vladimira Na-
zora, Crikvenica, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vladimira Nazora.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

– prijedlog/nacrt plana razvoja vatrogastva 
na području Varaždinske županije.
Vatrogasna zajednica Varaždinske županije 
će, za kandidate koji podnesu prijavu, po 
službenoj dužnosti pribaviti uvjerenje o neka-
žnjavanju odnosno neosuđivanosti sukladno 
članku 51. stavku 1. točka 6. i 7. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 
114/22 i 157/23).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora predočit će se njihov izvornik.
Prijave se podnose osobno, teklićem ili pre-
poručenom prioritetnom poštom na adresu: 
Vatrogasna zajednica Varaždinske županije, 
Trenkova 44, 42000 Varaždin, s naznakom 
»Javni natječaj – županijski vatrogasni za-
povjednik«
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Dan objave u Narodnim novinama smatra se 
danom objave natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja, u 
obimu potrebnom za utvrđivanje valjanosti 
prijave i ispunjenja traženih uvjeta. Vatrogasna 
zajednica Varaždinske županije kao vodi-
telj obrade će prikupljene podatke sukladno 
pozitivnim propisima predočiti članovima 
Izbornog povjerenstva te ih čuvati od neo-
vlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
O rezultatima izbora kandidati će biti elektro-
ničkim putem obaviješteni u roku od 15 dana 
sukladno čl. 5. Pravilnika o postupku izbo-
ra županijskog vatrogasnog zapovjednika i 
zamjenika županijskog vatrogasnog zapo-
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1. Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– mora imati zvanje niži vatrogasni časnik
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– mora ispunjavati uvjete propisane člankom 
13. stavkom 2. Pravilnika o klasifikaciji po-
strojbi i koeficijentima složenosti poslova 
te radnih mjesta i mjerilima za utvrđivanje 
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine 
br. 125/19, 114/22 i 85/24), ili
– mora ispunjavati uvjete propisane člankom 
14. stavkom 2. Pravilnika o klasifikaciji po-
strojbi i koeficijentima složenosti poslova 
te radnih mjesta i mjerilima za utvrđivanje 
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine 
br. 125/19, 114/22 i 85/24)
– mora imati posebnu zdravstvenu sposobnost 
i psihičku sposobnost za obavljane vatrogasne 
djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19)
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.)
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– poznavanje rada na računalu
– mora imati položen vozački ispit B-kate-
gorije
– mora imati stečenu visoku stručnu spremu, 
odnosno kvalifikaciju na razinama 7.1. st ili 
7.1.sv prema Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru (dalje u tekstu: HKO), iznimno zamje-
nik zapovjednika javne vatrogasne postrojbe 
u postrojbi koja ima manje ili jednako 42 
zaposlena profesionalna vatrogasca može se 
javiti i kandidat s najmanje završenim kratkim 
stručnim studijem ili preddiplomski struč-
nim studijem od tri godine (razina 6. sv ili 
6. st prema HKO-u) te najmanje pet godina 
iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim 
ovlastima i odgovornostima (članak 51. stavak 
12. Zakona o vatrogastvu).

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Vladimira Nazo-
ra, Crikvenica: http://os-vnazora-crikvenica.
skole.hr/
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije četrdeset i pet 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Vladimira Nazora, Vinodolska 12, 51260 
Crikvenica, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i bit će objavljena na oglasnoj ploči i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Vladimira 
Nazora.

Osnovna škola Vladimira 
Nazora, Crikvenica

� (2170)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto III. vrste:
– administrator u Institutu za more i pri-
obalje – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku: www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, a 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektroničkom obliku na e-adresu: 
ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (2180)
Na temelju članka 31. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Zaprešića uz prethodnu su-
glasnost osnivača, u vezi s člankom 34. stavak 
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
br. 125/19, 144/22 i 155/23), zapovjednik 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zaprešića 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika zapovjed-
nika Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Zaprešića (m/ž) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme.

ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavaju traženih uvjeta, i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Vladimira Nazora, Crikve-
nica za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
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– elektronički zapis podataka iz radnih odnosa 
(Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje – 
izvornik ili preslik)
– potvrda/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starija od šest mjeseci)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak iz 
nadležnog suda ili sustava e-Građani (izvor-
nik, ne stariji od 30 dana)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik – svjedodžba, potvrde, tečaja i sl.)
– kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz točke 
4. oglasa (izvornik ili preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– izjavu o nepostojanju zapreka za primitak u 
vatrogasnu službu iz točke 5. ovoga natječaja 
koja mora biti vlastoručno potpisana. Izjava se 
može preuzeti na internetskoj stranici https://
vatrogasci-zapresic.hr/.
Uz već navedeno, kandidati koji se prijavljuju 
na natječaj za zamjenika zapovjednika trebaju 
priložiti i:
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima,
– dokaz o najmanje pet godina iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima – potvrde ili preslike do-
kumenata iz kojih je vidljivo traženo iskustvo
– dokaz o uvjetima i iskustvu iz članka 14. 
stavka 2. ili radnim mjestima iz članka 13. 
stavka 2. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi 
i koeficijentima složenosti poslova te rad-
nih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca (preslik ugovora o radu, 
rješenje i sl.);
– dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda i sl.)
– uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama III. razine i 
rada na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu.
Iznimno, s obzirom na to da u trenutku ras-
pisivanja natječaja nije donesen Program os-
posobljavanja za rukovođenje na vatrogasnim 
intervencijama III. razine od strane Državne 
vatrogasne škole, kandidat koji ne ispunjava 
navedeni uvjet može biti primljen u radni od-
nos, uz obvezu da predmetno osposobljavanje 
završi kada se za to steknu uvjeti.
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Uz već navedeno kandidati koji se prijavlju-
ju na natječaj za vatrogasac – vozač trebaju 
priložiti i:

117/01 i 36/02. – Odluka USRH, 96/03, 139 
/04. – pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10) 
i Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19, 114/22.).
4. Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/a može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843.
5. U vatrogasnu službu ne može se primiti 
osoba kojoj je prestala služba u državnom 
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne /
regionalne) samouprave zbog teže povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnog tijela u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (članak 69. 
Zakona o vatrogastvu).
6. Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19 i 144/22).
7. Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati za oba radna 
mjesta trebaju priložiti i:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslik)
– rodni list

Na temelju članka 32. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) 
i članka 28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne va-
trogasne postrojbe Grada Zaprešića (Službene 
novine Grada Zaprešića broj: 2/21) i Odluke 
Vatrogasnog vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Zaprešića s 51. sjednice održane 18. 
3. 2026. godine, Vatrogasno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme
– vatrogasac – vozač (m/ž) – 1 izvršitelj.
2. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
– da je mlađi od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru (HKO-u) odnosno stečenu kvalifikaciju 
vatrogasnog smjera,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– provjera fizičke sposobnosti,
– mora imati odrađeni staž i najmanje zvanje 
mlađi vatrogasac,
– osposobljenost za rukovanje uređajima na 
vatrogasnim vozilima
– položen vozački ispit C-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom,
– poznavanje rada na računalu.
3. U vezi s kvalifikacijom vatrogasnog smjera 
iz točke 2. podtočke 3. ovog natječaja u obzir 
se uzima kvalifikacija stečena u obrazovnim 
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom 
o vatrogastvu (Narodne novine br. 106/99, 
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na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od dana objave natje-
čaja i potvrda predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pravil-
nika o načinu i uvjetima polaganja stručnog 
ispita odgojitelja i stručnih suradnika u vrtiću 
(Narodne novine broj 133/97, 4/98),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 
25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgo-
ju i obrazovanju, ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgo-
ju i obrazovanju, ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
članku 25. stavak 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, da osobi nije izrečena 
mjera žurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji 
ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti 
djeteta u nadležnosti suda, ne starije od dana 
objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).

vatrogasna postrojba Grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
18. Podnošenjem prijave na natječaj kandi-
dati su izričito suglasni da Javna vatrogasna 
postrojba Grada Zaprešića, kao voditelj obra-
de podataka, može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke isključivo u svrhu 
provedbe postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
19. Prijave se mogu dostaviti osobno ili po-
štom u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na internetskoj stranici 
JVP Grada Zaprešića te oglasnoj ploči JVP-a.
20. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od 
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
21. Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
22. Zapovjednik zadržava pravo ne izabrati ni 
jednog od prijavljenih kandidata i ima pravo 
poništiti javni natječaj.
23. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne 
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata 
i ima pravo poništiti javni natječaj

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Zaprešića

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2105-5-12-1 od 2. IV. 2026.� (2187)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 41. stavka 3. Statuta 
Dječjeg vrtića i jaslica »Duga« Umag – Scuola 
materna e asilo nido »Arcobaleno« Umago i 
Odluke Upravnog vijeća od 27. ožujka 2026. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića i jaslica 
»Duga« Umag – Scuola materna e asilo nido 
»Arcobaleno« Umago raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja dječjeg 
vrtića (m/ž).
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-

– dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– kandidati starosti od 30 godina i više godina 
trebaju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugovor 
o radu ili rješenje o obavljanju poslova profesi-
onalnog vatrogasca, iz kojih će biti vidljivo da 
su obavljali poslove profesionalnog vatrogasca 
i u kojem periodu (izvornik ili preslik)
– za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenom (izvornik ili preslik).
– dokaz o položenom vozačkom ispitu C-kate
gorije (preslik vozačke dozvole).
8. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
9. Komunikacija će se s kandidatima odvijati 
e-poštom i telefonom radi čega je potrebno u 
prijavi navesti e-adresu i broj telefona.
10. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u tekstu oglasa. Osoba koje ne podnese pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektroničkim putem.
11. Na oglas se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
12. Radni odnos se zasniva na određeno vri-
jeme za zamjenika zapovjednika, odnosno za 
vatrogasac – vozač na neodređeno vrijeme uz 
uvjet probnog rada.
13. Prije odabira kandidata provjerit će se 
znanje, vještine i sposobnosti za poslove za 
zamjenika zapovjednika i vatrogasca – vozača.
14. Kandidat koji ne pristupi provjeri spo-
sobnosti i pisanom testiranju provjere znanja 
smatra se da je povukao svoju prijavu i više 
se ne smatra kandidatom.
15. Prijave za zamjenika zapovjednika zajedno 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju 
se u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natječaj 
– za zamjenika zapovjednika – ne otvaraj«, 
Javna vatrogasna postrojba Grada Zaprešića, 
n/p Zapovjednik, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić
16. Prijave na natječaj za vatrogasac – vozač 
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u zatvorenoj kuverti s nazna-
kom: »Natječaj – za vatrogasca – vozača – ne 
otvaraj«, Javna vatrogasna postrojba Grada 
Zaprešića, n/p Vatrogasno vijeće Javne va-
trogasne postrojbe Grada Zaprešića, Zelengaj 
15, 10290 Zaprešić.
17. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona o 
vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Javna 
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– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,
– dokaz kojim se dokazuje znanje jednog 
svjetskog jezika (prednost engleski jezik),
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljež-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak (ne starije od mjesec dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– koncepcija rada i razvoja Javne ustanove 
»Park prirode Papuk«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku, 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17), 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na prvo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su zu prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-

način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca,
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici poštom na adresu: Dječji vrtić i 
jaslice »Duga« Umag, Labinska ulica 3, 52470 
Umag, p.p. 1, u roku od 15 dana od objave na-
tječaja, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja«.
Natječaj se objavljuje 10. travnja 2026. godine 
u »Narodnim novinama«, na oglasnoj ploči i 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića i jaslica 
»Duga« Umag.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izabrani i imenovani kandidat stupa na duž-
nost 12. lipnja 2026. godine.

Dječji vrtić i jaslice »Duga« 
Umag

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2189/82-02/26-01 od 10. IV. 2026.
� (2240)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 6. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 14. stav-
ka 1. točke 6., članka 26. i članka 27. Statuta 
Javne ustanove »Park prirode Papuk«, klasa: 
007-01/25-02/13, urbroj: 2189/82-01/25-06 od 
27. listopada 2025. godine te Odluke Uprav-
nog vijeća, klasa: 007-01/26-01/05, urbroj: 
2189/82-01/26-04 od 7. travnja 2026. godine, 
Upravno vijeće Javne ustanove »Park prirode 
Papuk« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove – 
Javne ustanove »Park prirode Papuk« – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme (mandatno 
razdoblje od 4 godine).
Ravnatelja/icu Ustanove – Javne ustanove 
Park prirode Papuk imenuje ministrica zaštite 
okoliša i zelene tranzicije na četiri godine 
na temelju javnog natječaja koji raspisuje 
Upravno vijeće.
Kandidat za ravnatelja/icu Ustanove mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, tehničkih, biomedicin-
skih, biotehničkih, društvenih ili humani-
stičkih znanosti,

Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
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3. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2140-08/1-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2250)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 
17/25.), po ovlaštenju župana pročelnik 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju, Upravni odjel za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša:
I. Na neodređeno vrijeme i uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca primaju se:
1. savjetnik za prostorno uređenje i grad-
nju, s mjestom rada u Donjoj Stubici – 1 iz-
vršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku 
– 1 izvršitelj/ica.
II. Vježbenici za obavljanje vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci, primaju se za radno mjesto:
3. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku 
– 2 izvršitelja/ice.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju, 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine/stručni ispit 
za obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva može biti primljena u službu pod 
uvjetom da ispit položi u zakonskom roku.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

sposobnosti i vještina i ocjene koncepcije rada 
i razvoja Javne ustanove »Park prirode Papuk«. 
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua) Povjerenstvo će predložiti kandi-
data/kandidatkinju za imenovanje ministrici 
zaštite okoliša i zelene tranzicije. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se 
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, u dnevnom tisku, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje (https://burzarada.hzz.hr/), na mrežnim 
stranicama Ministarstva zaštite okoliša i ze-
lene tranzicije (https://mzozt.gov.hr/) te na 
mrežnim stranicama Javne ustanove »Park 
prirode Papuk« (https://pp-papuk.hr/).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a 
o imenovanju ravnatelja/ice kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja predaju se osobno (radnim danom, 
od 7 do 15 sati) ili poštom preporučeno, na 
adresu Javne ustanove »Park prirode Pa-
puk«, Stjepana Radića 46, 34330 Velika, u 
zatvorenim omotnicama, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za imenovanje ravnatelja/
icu Ustanove«.

Javna ustanova »Park prirode 
Papuk«, Velika

Klasa: 023-01/26-01/3
Urbroj: 2213/1-01-26-4� (2248)
Na temelju članka 22. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mali Lošinj (klasa: 
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od 
17. listopada 2023. godine), Upravno vijeće na 
sjednici održanoj 2. travnja 2026. donijelo je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
I. Obustavlja se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mali Lošinj, objavljen u 
Narodnim novinama broj 27 od 18. ožujka 
2026. godine.
2. Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj.

skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) zu prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i riješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno sa Ured-
bom EU 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine 42/18).
Natječaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministrica 
zaštite okoliša i zelene tranzicije. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandida-
ta/kandidatkinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, 
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nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima za radno mjesto: 1. najmanje 
tri godine, a za radno mjesto: 2. najmanje 
jedna godina, iz kojeg je vidljivo da je pod-
nositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca)
– za radno mjesto broj 3. dokaz da kandidat 
nema radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na za radno mjesto:
1. savjetnik za prostorno uređenje i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– stručni ispit za obavljanje poslova prostor-
nog uređenja i graditeljstva
– znanje rada na osobnom računalu
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Posebni uvjeti za prijam u službu vježbenika 
na radno mjesto:
3. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslikama, a prije prijma u 
službu odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– za radna mjesta broj 1. i 2. dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o 
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te do-
kaz o tome na koji način je prestao prijašnji 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se intervju radi odabira kandidata koji će biti 
primljen u službu na radno mjesto spremača. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije, www.kckzz.hr (radna mjesta), na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava.
Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije objavit će se vrijeme održavanja 
intervjua, najmanje pet dana prije njegovog 
održavanja. 
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci kandidata (osobno ime, osobni 
identifikacijski broj, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoručno potpisati punim imenom 
i prezimenom.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. kratak životopis,
2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica),
3. preslik razredne svjedodžbe osmog razreda 
osnovne škole (za NKV) ili javne isprave ko-
jom se dokazuje stjecanje niže stručne spreme 
(za PKV i NSS),

izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– zdravstvena sposobnost za rad s namir-
nicama.
Opći uvjeti za sva radna mjesta su: 
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo, 
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i
– za stranog državljanina ili osobu bez držav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
a korišteni su u ovom javnom natječaju, od-
nose se jednako na muški i ženski spol, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Uvjete utvrđene za radna mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.; u daljnjem tekstu: Zakon). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21. 
i 13/26.) dužan je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 

Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu 
Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu 1. savjetnika za prostorno uređenje i 
gradnju/2. višeg stručnog suradnika za pro-
storno uređenje i gradnju/ 3. višeg stručnog 
suradnika za prostorno uređenje i gradnju 
– vježbenik, ovisno za koje radno mjesto se 
prijava podnosi«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2137-02/02-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2253)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu i zajedničke poslove Koprivničko-kri
ževačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam spremača u Koprivničko-križevačku 
županiju, Upravni odjel za opću upravu i za-
jedničke poslove, sjedište Koprivnica, jednog 
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i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
i Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja Rektorskog zbora i Nacionalnog vijeća 
za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki 
razvoj (NN br. 122/17 i 120/21).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

Pisana prijava za radno mjesto podnosi se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Koprivnič
ko-križevačka županija, Upravni odjel za po-
slove Županijske skupštine i pravne poslove, 
Ulica Antuna Nemčića 5, 48000 Koprivnica, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – ne otvaraj«.
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
i zajedničke poslove Koprivničko-križevač-
ke županije će u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj 
donijeti rješenje o prijmu u službu, koje se 
svim kandidatima dostavlja javnom objavom 
na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od dana objave rješenja. 

Koprivničko-križevačka županija

Klasa: 112-03/26-01/13
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 10. IV. 2026.
� (2257)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto izvanredni profesor, u radnom 
odnosu na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, za znanstveno područje teh-
ničke znanosti, znanstveno polje računarstvo, 
za rad na Zavodu za računarstvo
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
na Zavodu za konstruiranje
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
na Zavodu za termodinamiku i energetiku.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj pri-
laže se:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017 
i 120/2021)
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 

4. preslik potvrde o završenom tečaju za 
stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj 
ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba te
5. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju potvrdu o završenom tečaju za stjecanje 
potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti 
hrane i osobnoj higijeni osoba, uz uvjet da 
je ishode od zavoda za javno zdravstvo prije 
početka obavljanja poslova u Koprivničko-kri
ževačkoj županiji.
Koprivničko-križevačka županija će prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu pozvati 
izabranog kandidata da joj u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike čije 
je preslike priložio uz svoju prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Koprivničko-križevačka županija, 
osim u slučaju kada ih zbog svojeg odustanka 
od prijama u službu snosi kandidat.
Koprivničko-križevačka županija će, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, za iza-
branog kandidata, provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona i zapreke iz članka 
16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj, sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje 
da će s osobnim podacima postupati u skladu 
s Politikom zaštite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mrežnoj stranici 
Koprivničko-križevačke županije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.



STRANICA 16 – BROJ 38	 PETAK, 10. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevač-
ke županije, Herešinska 33, 48000 Koprivnica, 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.

Hrvatski Crveni križ 
Društvo Crvenog križa 

Koprivničko-križevačke županije

Klasa: 007-04/26-01/3
Urbroj: 2158-46-26-3 od 10. IV. 2026.� (2260)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 
61. Statuta Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna Osijek, Školski odbor Škole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna Osijek.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbi članka 62. stavka 2. Statuta škole, i to: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Kandi-
dati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, 
ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Hrvatskog 
Crvenog križa Društva Crvenog križa Ko-
privničko-križevačke županije od 10. ožujka 
2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Društva Crvenog križa Koprivničko-kri
ževačke županije na četiri godine s radnim 
vremenom od 15 sati mjesečno.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada HCK DCK Ko-
privničko-križevačke županije za mandatno 
razdoblje.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz dostavu dokaza i dokumentacije, kandidat 
mora dostaviti i:
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa odnosno iz članka 4. stavka 2. 
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK Društva 
Crvenog križa Koprivničko-križevačke župa-
nije, uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isključivo elek-
troničkom poštom, u PDF-u na e-adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave, koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja, 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

� (2258)
Na temelju članka 43. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa Društva Crvenog križa Kopriv-
ničko-križevačke županije te članaka 2. i 5. 
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: 
Škola primijenjene umjetnosti i dizajna Osi-
jek, Drinska 12, 31000 Osijek, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Škola primijenjene umjetnosti 
i dizajna Osijek

� (2264)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19, 
60/22), članka 23. stavka 24. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/26-02/180; urbroj: 524-
09-01-02/1-26-2 od 24. ožujka 2026. god., 
v. d. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– medicinska sestra/zdravstveni djelatnik 
u sustavu socijalne skrbi – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme
– medicinska sestra – halo pomoć/zdrav-
stveni djelatnik u sustavu socijalne skr-
bi – 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjet: završeno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra, u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore, položen stručni ispit, 
jedna godina radnog iskustva, dokaz da ne 
postoji zapreka iz članka 261. Zakona o soci-
jalnoj skrb. Probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu (elektronički ispis)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– dokaz o položenom stručnom ispitu i važeća 
licenca nadležne komore.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Školi primijenjene umjetnosti i dizajna 
Osijek za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Škole primijenjene um-
jetnosti i dizajna Osijek.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o položenim pedagoškim kompeten-
cijama, za osobe koje su ih bile dužne položiti
6. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na navedenim projektima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
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na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natječaj dostavljaju se u elektronič
kom obliku na e-adresu: office@umas.hr, u 
roku od 30 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-92-01-26-1 od 10. IV. 2026.
� (2266)
Na temelju članka 259. i članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), čl. 21. i 23. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine broj 110/22), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/24), članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vladimir Nazor te Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/26-02/148, 
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– vozač sanitetskog vozila, m/ž, u sjedištu, 
1 izvršitelj.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno 
mjesto
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i položen ispit za vozača B-ka-
tegorije
– organizacijske sposobnosti
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– radno iskustvo 1 godina
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– preslik rodnoga lista,

1. docent u dijelu umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. docent u interdisciplinarnom područ-
ju znanosti i umjetnosti, znanstveno polje 
znanost o umjetnosti, grana muzikologija i 
etnomuzikologija i umjetničko polje izvođenje 
glazbe, grana sviranje na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. umjetnički suradnik u dijelu umjetničkog 
područja glazbena umjetnost, polje izvođe-
nje glazbe, grana sviranje, predmet Glasovir 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici natječaju moraju ispunjavati uvjete 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijava na natječaj pod 1. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, 
dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju kiparstva, izvješće o stručnoj 
i nastavnoj aktivnosti, dokaz o poznavanju 
kiparske tehnologije i materijala, uključujući 
izradu kalupa za lijevanje (gips, glina, kovine, 
plastika, guma, vosak i dr.), dokaz o radnom 
iskustvu s raznovrsnim tradicionalnim i spe-
cifičnim kiparskim materijalima (papir, vosak, 
staklo, keramika, vuna, tekstil i sl.), dokaz o 
radnom iskustvu u povezivanju tradicionalnog 
i suvremenog kreativnog kiparskog izraza te 
dokaz o radnom iskustvu u tehnikama vitraja 
i mozaika.
Prijave na natječaj pod 2. i 3. moraju sadrža-
vati životopis, preslik dokaza o državljanstvu, 
diplomu o stečenoj stručnoj spremi te izvješće 
o stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Umjetnička akademija u Splitu zadržava pravo 
provođenja provjere znanja, vještina i sposob-
nosti intervjuom ili praktičnim testiranjem 
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove 
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra 
se da je povukao svoju prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
pošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja. Dostavljena dokumen-
tacija neće biti vraćena.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskihbranitelja:https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom Sveti Frane 
Zadar, s naznakom: »Natječaj za zapošljavanje 
za radno mjesto medicinska sestra – halo po-
moć/zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

� (2265)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ
(m/ž) za izbor na radno mjesto
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2. za izbor jednog višeg stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za 
rad na projektu »Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management« (akronim 
projekta ClimBeach) iz programa prekogra-
nične suradnje INTERREG VI-A IPA CBC 
Croatia-Bosnia and Herzegovina – Montene-
gro u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme tijekom trajanja projekta na ZIU LC 
za istraživanja u hidrotehnici.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
učilišni studij matematika) (točka 1.)
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstvo odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstvo) (točka 2.)
– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (točka 1.)
– opis nastavne i stručne djelatnosti (točka 1.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (toč
ka 1.)
– jedna godina radnog iskustva (točka 2.)
– aktivno poznavanje engleskog jezika (toč
ka 2.)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (točka 2.)

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim 
putem/e-poštom.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavanju uvjete.
Kandidat koji ne pristupi testiranju/inter-
vjuu, smatra se da je povukao prijavu i više 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, preporučeno poštom ili osobno 
donose, na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vladimir Nazor, Vladimira Nazora 
10, 47 000 Karlovac, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa 
– ne otvarati«.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje bit će upućen telefonskim putem 
ili elektroničkom poštom (molimo navesti).
Dokumentacija kandidata koristit će se is-
ključivo u svrhu javnog natječaja za prijem 
na radno mjesto.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vladimir Nazor, Karlovac

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-35 od 2. IV. 
2026.� (2267)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje prirodne znanosti, znanstveno polje 
matematika na određeno vrijeme (do povratka 
privremeno nenazočne nastavnice s rodiljnog 
dopusta) u punom radnom vremenu na Ka-
tedri za matematiku i fiziku

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, potvrde ili uvjerenja za radno mjesto) 
kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), ne stariju od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Mjesto rada: Karlovac, Karlovačka županija.
Smještaj: nema smještaja.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno.
Način rada: jedna smjena
Probni rad: tri mjeseca.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanja, dužan je u prijavi za natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, i 98/19, 
84/21, 156/23), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu koji je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja, putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-4413/4413, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1.: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji/koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
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za prijam u državnu službu u Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijsku upravu karlo-
vačku na radno mjesto:
– Služba upravnih poslova, državljanstva i 
stranaca – referent – 1 izvršitelj/ica (mjesto 
rada Karlovac) – na neodređeno vrijeme,
– Služba pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova, Odjel materijalno-financijskih po-
slova – namještenik III. vrste – 1 izvršitelj/
ica (mjesto rada Karlovac) – na određeno 
vrijeme, povećani opseg poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava karlovačka

� (2273)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), čl. 21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 
58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/24), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje, te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/99, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od 25. 
2. 2026. godine, ravnateljica Centra za pruža-
nje usluga u zajednici Međimurje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju (m/ž) – 1 izvr-
šitelj, na neodređeno i puno radno vrijeme, 
uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika – izobrazbu osigurava 
poslodavac
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje: www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.

u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-76/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (2271)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pruža-
nje usluga u zajednici Međimurje, ravnateljica 
Ustanove donosi

ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA
za radno mjesto asistenta u organiziranom 
stanovanju – suradnika u odgoju.

I.
Na temelju provedenog natječaja za zapošlja-
vanje na radnom mjestu asistenta u organi-
ziranom stanovanju – suradnika u odgoju 
– 1 izvršitelj, na neodređeno i puno radno 
vrijeme objavljenog 13. ožujka 2026. godine u 
Narodnim novinama br. 26/2026, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na mrežnim stranicama Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje te na oglasnoj 
ploči ustanove, postupak je okončan bez iz-
bora kandidata.

II.
Za nepopunjeno radno mjesto, natječaj će se 
ponoviti u primjerenom roku.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavljuje se u Narodnim novinama te na 
mrežnoj stranici ustanove.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

� (2272)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
karlovačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 3. 
4. 2026. godine objavljeni su javni natječaji 

– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (točka 2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Broj: HJK-O-76/26 od 7. IV. 2026.� (2270)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ČAKOVCU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
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rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka, suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
pristupnici će biti obaviješteni nakon završet-
ka natječaja u zakonskom roku objavom na 
internetskoj stranicama Instituta: www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2276)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
opću upravu Grada Pula – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu Grada Pula – Pola, na radna mjesta.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. viši stručni suradnik za pravne poslove 
zaštite i redarstva – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje talijanskog jezika.
2. domar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.

zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici 
trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno ranije važećim 
propisima, iz područja biotehničkih znanosti, 
polje agronomija
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
1) potrebno je priložiti:
– životopis
– odgovarajuću diplomu preddiplomskog 
studija, sukladno uvjetima natječaja
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
sukladno uvjetima natječaja (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca i slično).
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
2) potrebno je priložiti:
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– životopis
– preslike odgovarajućih sveučilišnih diploma 
ili uvjerenja o završnom studiju.
Prijave na natječaj za radno mjesto pod 1) 
s dokumentacijom dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
Prijave na natječaj za radno mjesto pod bro-
jem 2) s dokumentacijom dostavljaju se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Braće Radić 2c, 40000 Pribislavec, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___ (naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnatelj donosi 
odluku o neizboru odnosno odluku o po-
ništenju natječaja. Protiv navedene odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

Urbroj: 01-88/1-26� (2275)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša raspisuje

NATJEČAJ
1) za izbor na radno mjesto II. vrste viši teh-
nički suradnik – viši laborant u Enološkom 
laboratoriju akreditiranom prema normi HRN 
EN ISO/IEC 17025 za fizikalno-kemijska is-
pitivanja vina, mošta i proizvoda od grožđa 
i vina – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme
2) za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent u području biotehničkih znanosti, polje 
agronomija, za rad na Zavodu za primijenjene 
znanosti Instituta – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do povratka odsutne zaposlenice 
(m/ž).
Uvjeti za radno mjesto pod 1):
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
kemijskog usmjerenja
– iskustvo samostalnog rada na klasičnim 
kemijskim analizama i instrumentalnim me-
todama od najmanje dvije godine, od toga 
najmanje jedna godina iskustva samostalnog 
rada na fizikalno-kemijskim ispitivanjima 
vina u akreditiranom laboratoriju
– poznavanje zakonske regulative iz vinogra-
darstva i vinarstva u RH i EU
– izvrsno poznavanje programskog paketa 
MS Office
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti za radno mjesto pod 2):
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
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i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Za radno mjesto domar – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik potvrde o položenom ispitu za ložača 
centralnog grijanja
6. preslik vozačke dozvole.
Za radno mjesto referent – komunalno-pro-
metni redar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik vozačke dozvole
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 

natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
Za radno mjesto viši stručni suradnik za prav-
ne poslove zaštite i redarstva – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 

Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke
– položen ispit za ložača centralnog grijanja
– položen vozački ispit za B-kategoriju vozila.
3. referent – komunalno-prometni redar – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna spremna gimnazijskog 
usmjerenja ili srednja stručna sprema u če-
tverogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
ili zdravstvene ili umjetničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Osoba bez položenog ispita za ložača central-
nog grijanja može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto pod pretpo-
stavkama da u roku od jedne godine od dana 
početka rada u službi utvrđenoj rješenjem o 
rasporedu i plaći položi ispit, odnosno dobije 
ovlaštenje. U slučaju da osoba ne položi ispit 
ili ne dobije ovlaštenje u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenoj rješe-
njem o rasporedu i plaći istoj prestaje služba.
Osoba bez završenog programa stručnog ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara može biti primljena u službu i raspo-
ređena na radno mjesto pod pretpostavkama 
da u roku od jedne godine od dana početka 
rada u službi utvrđenoj rješenjem o rasporedu 
i plaći položi ispit, odnosno dobije ovlaštenje. 
U slučaju da osoba ne položi ispit ili ne dobije 
ovlaštenje u roku od jedne godine od dana 
početka rada u službi utvrđenoj rješenjem o 
rasporedu i plaći istoj prestaje služba.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada 
Pula – Pola, na radna mjesta.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. viši savjetnik za gradnju – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij tehničke struke, polje 
arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, elek-
trotehnika i geodezija, ili sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani preddiplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
2. viši stručni suradnik za strateško planira-
nje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij arhitektonske, urba-
nističke, ekonomske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
3. referent za gradnju – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili tehničke struke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit I. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.

javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 2, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za opću upravu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2279)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za urbanizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Grada Pula – Pola objavljuje

priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-a 
kandidata (npr. Jozo Jozić 12345678901-
0078901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola, www.
pula.hr, naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravnog odjela za opću upravu 
Grada Pula – Pola, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere objavit će se vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te popis šifri kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima 
koji u prijavi na javni natječaj navedu elektro-
ničku adresu (e-adresa), poziv za testiranje 
dostaviti će se i elektronički.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon testiranja i intervjua će se sukladno 
članku 23.c ZNS-a pozvati da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na 
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
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Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-a 
kandidata (npr. Jozo Jozić 12345678901-
0078901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola, www.
pula.hr, naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravnog odjela za urbanizam, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Pula – 
Pola, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis šifri kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u 
prijavi na javni natječaj navedu elektroničku 
adresu (e-adresa), poziv za testiranje dostavit 
će se i elektronički.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon testiranja i intervjua će se sukladno 
članku 23.c ZNS-a pozvati da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Za radno mjesto viši stručni suradnik za 
strateško planiranje – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme.
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Za radno mjesto referent za gradnju – 2 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme.
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.

Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
Za radno mjesto viši savjetnik za gradnju – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
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dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-

broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i mlade Grada Pula 
– Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti i mlade Grada Pula – Pola, 
na radno mjesto:
– savjetnik za zdravstvene i socijalne pro
grame – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij biomedicinske ili 
zdravstvene ili društvene ili humanističke 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 

Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 2, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za urbanizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2280)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. viši stručni suradnik za gradske priho-
de – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit II. razine.
2. referent za gradske prihode – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili hotelijersko-
turističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit I. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
koji je izdan u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca, a po potrebi i drugu dokumenta-
ciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 2, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za društvene djelatnosti i mlade«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 7. IV. 2026.
� (2281)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
financije i gospodarstvo Grada Pula – Pola 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije i gospodarstvo Grada Pula – Pola, na 
radna mjesta:

ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozić 12345678901-0078901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti i mlade Grada Pula – Pola, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua 
pozvat će se sukladno članku 23.c ZNS-a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
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pozvat će se sukladno članku 23.c ZNS-a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 2, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za financije i gospodarstvo«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 

3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozić 12345678901-0078901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravnog odjela za financije i 
gospodarstvo Grada Pula – Pola, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te popis 
šifri kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju. Kandidatima koji u prijavi na 
javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa) poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua 

uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
Za radno mjesto viši stručni suradnik za grad-
ske prihode – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Za radno mjesto referent za gradske priho-
de – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
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– za svoj rad odgovara dekanu i tajniku Fa-
kulteta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i vje-
ština te psihologijskog testiranja za prijavljene 
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 

– sudjeluje u izradi financijskoga plana po-
slovanja i prati izvršenje
– surađuje s ostalim stručnim službama i 
daje tražene podatke iz područja rada Odjela
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana, 
tajnika Fakulteta i voditelja Službe
– za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta i voditelju Službe.
2. jednog voditelja ustrojstvene jedinice 
4 – voditelj ureda dekana, na neodređeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) društvenog 
ili humanističkog područja,
– napredno znanje engleskog jezika,
– napredno poznavanje rada na računalu.
Dodatna znanja i vještine: analitičke, organi-
zacijske i komunikacijske vještine.
Radno iskustvo: dvije godine.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– organizira, koordinira i nadzire rad Ureda.
– obavlja poslove organizacije službenih pu-
tovanja i priprema putne naloge za dekana, 
prodekana i tajnika Fakulteta
– sudjeluje u pripremi i organizaciji službenih 
posjeta Fakultetu i prigodnih svečanosti
– obavlja korespondenciju za dekana
– organizira i koordinira sastanke i događanja 
za dekana i prodekane
– vodi i obavlja administrativne poslove iz 
djelokruga rada dekana
– sudjeluje u pripremanju sjednica kolegija 
Fakulteta
– redovito prikuplja, ažurira i objedinjuje 
podatke od drugih ustrojstvenih jedinica 
iz svih segmenata rada Fakulteta (Nastava; 
Znanost; Istraživanje; Stručni rad; Ljudski 
resursi; Financijski podaci; Međunarodna i 
međuinstitucijska suradnja; Stanje prostorne 
infrastrukture itd.)
– priprema za dekana podatke i analitiku za 
izradu izvješća o radu Fakulteta te za izvješća 
o ostvarivanju strategije Fakulteta
– priprema podatke za Sveučilište, AZVO, 
ministarstvo, DZS te ostale vanjske upite
– surađuje u promidžbenim aktivnostima kod 
prikazivanja postignuća i razvojnih prioriteta 
Fakulteta javnosti
– vodi registar realizacije strategije i pro-
gramskih ugovora
– izrađuje izvješća i statističke preglede iz 
nadležnosti Ureda
– obavlja po potrebi poslove drugih zapo-
slenika u Uredu
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana 
i tajnika Fakulteta

u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

� (2282)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog voditelja ustrojstvene jedinice 
3 – voditelj Odjela za financijsko-računo-
vodstvene poslove na neodređeno radno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ekonomskog smjera,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– napredno poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo: dvije godine.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– vodi, koordinira i nadzire obavljanje finan-
cijsko-računovodstvenih poslova
– nadzire, koordinira i po potrebi provodi 
poslove i zadatke u opisu radnih mjesta ostalih 
zaposlenika u Odjelu
– daje prijedloge voditelju službe za pobolj-
šanje rada Odjela
– sudjeluje u uspostavi i primjeni procedu-
ra iz poslovnih procesa, njihovom razvoju i 
poboljšanju
– prati i primjenjuje zakonske propise iz po-
dručja proračunskog računovodstva, poreza 
na dodanu vrijednost i poreza na dohodak, 
odgovoran je za pravilnu primjenu zakonskih 
propisa vezanih uz rad Odjela
– samostalno obavlja poslove obračuna i iz-
vještavanja PDV-a, odgovoran je za točnost 
podataka iskazanih u propisanim izvješćima 
te njihovo pravovremeno dostavljanje
– nadzire i sudjeluje u knjiženjima poslovnih 
promjena, vodi analitiku prihoda i rashoda 
po izvorima financiranja
– kontrolira sve dokumente kojima se vrši 
naplata, isplata i knjiženje u financijskom 
knjigovodstvu
– izrađuje mjesečne evidencijske temeljnice 
za nadležno Ministarstvo
– sudjeluje u izradi periodičnih i godišnjih 
obračuna te ostalih financijsko-računovod-
stvenih izvještaja
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samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane odredbama navedenih Za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
U upravnom tijelu Općine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Jakovlje, na radno 
mjesto referenta za opće i komunalne poslove 
(1 izvršitelj m/ž), na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža od dvanaest mjeseci
– vježbenik – 1 izvršitelj m/ž, određeno puno 
radno vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Jakovlje, radi ospo-
sobljavanja za poslove radnog mjesta referenta 
za opće i komunalne poslove.
Mjesto rada: Općina Jakovlje
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće i posebne uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju ekonomske, upravne, građevinske, 
tehničke struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
pisano obaviješteni u roku od 8 dana od do-
nošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektronički na adresu: 
fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 8. IV. 2026.
� (2283)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Jakovlje

Klasa: 112-02/26-01/003
Urbroj: 2140-6-1-26-3 od 8. IV. 2026.� (2284)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – dalje: Zakon), gradonačelnica Grada 
Zaboka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje:
1. pročelnika Upravnog odjela za financije, 
proračun i javnu nabavu Grada Zaboka – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za imenovanje na radno mje-
sto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnika Upravnog odjela za EU fon-
dove, društvene djelatnosti i javne potrebe 
Grada Zaboka – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za imenovanje na radno mje-
sto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Uz posebne uvjete za imenovanje na radna 
mjesta, kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu: punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi koji 

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njihove prijave 
neće se razmatrati te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama osobno na adresu: Ulica Adele Sixta 
2, Jakovlje, ili poštom, na adresu: Općina 
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje, 
»Za javni natječaj – vježbenik na radno mjesto 
referenta za opće i komunalne poslove – ne 
otvaraj«.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr i oglasnoj ploči naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr i oglasnoj ploči bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni u služ-
bu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena prijavi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
web-stranici Općine Jakovlje, www.jakovlje.
hr, najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata, ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj podnositelji 
prijave trebaju priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nju (preslik svjedodžbe),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stanica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
6. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe 
iz koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
i slično ili vlastoručno potpisana izjava),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
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Rok za podnošenje prijava na ovaj natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave s potrebnim prilozima iz 
ovog natječaja dostavljaju se na adresu: Grad 
Zabok, Zivtov trg 10, 49210 Zabok, s nazna-
kom: »Javni natječaj za imenovanje pročelnika 
___ (navesti kojeg Upravnog odjela)«.
Ako se osoba prijavljuje za više radnih mjesta, 
dužna je podnijeti posebnu prijavu za svako 
radno mjesto, sa svim prilozima.
Prijava i prilozi koje su podnijele osobe u 
prijavi na ovaj natječaj postaje sastavni dio 
službenog predmeta Grada Zaboka te se iste 
neće vraćati, već će se čuvati u skladu s odred-
bama Pravilnika o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva Grada Zaboka (Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
br. 25/12).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave i priložene dokumentacije uz prijavu 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
i radi provođenja natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika upravnih odjela.
Pravna osnova za prikupljanje osobnih poda-
taka iz prijave i priložene dokumentacije uz 
prijavu je članak 6. stavak 1. (c) Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka, GDPR), odnosno obrada 
je nužna radi poštovanja pravnih obveza 
voditelja obrade koje se sastoje u nužnosti 
poštivanja odredaba članka 19. i 19.a Zakona i 
drugih posebnih propisa prilikom provođenja 
ovog javnog natječaja, a podnošenjem prijave 
smatra se da je kandidat upoznat/suglasan s 
navedenim. Ostale informacije o voditelju 
obrade i obradi osobnih podataka mogu se 
pronaći na internetskim stranicama Grada 
Zaboka: https://www.zabok.hr/gdpr/.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj donijet će se 
rješenje o imenovanju pročelnika ili odluka 
o obustavi javnog natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Zaboka: www.zabok.hr.

Grad Zabok

Klasa: 602-04/26-01/12
Urbroj: 104-01-26-1 od 27. III. 2026.� (2285)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom 
obrazovanju (Narodne novine 119/2022), 
članaka 31. i 32 Statuta Veleučilišta »Marko 
Marulić« u Kninu te Odluke Upravnog vijeća 
(klasa: 003-01/26-02/16, urbroj:104-01-26-6) 
od 27. ožujka 2026. godine, Veleučilište »Mar-
ko Marulić« u Kninu raspisuje

obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno popisu 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne doka-
ze u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno popisu na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do 
sada nije koristio to pravo prednosti i dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji će biti izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o imenovanju priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj, o čemu 
će joj biti dostavljena obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Na mrežnim stranicama Grada Zaboka www.
zabok.hr objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata objavit će se na www.zabok.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

imaju rodno značenje korišteni u ovom natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Prijavu na ovaj natječaj može podnijeti i osoba 
koja je prema prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu tražene struke.
Prijavu na ovaj natječaj može podnijeti i osoba 
koji nema položen državni ispit, uz uvjet da ga 
položi u roku od godine dana od početka rada.
Uz potpisanu prijavu na natječaj osobe koje se 
prijavljuju na ovaj natječaj dužne su priložiti 
sljedeće priloge u neovjerenim preslikama:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
dr.)
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (rješenje o rasporedu ili ugovor o radu 
ili potvrde poslodavca ili sl.)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje).
Osoba koja ima pravo prednosti kod imeno-
vanja prema posebnom zakonu, dužna je u 
prijavi na ovaj natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21 
i 13/26.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom pročišćeni tekst zakona (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
XIX. Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
XV. Na natječaj se pod jednakim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Veleučilište »Marko 
Marulić« u Kninu

Klasa: 8-26-01-001
Urbroj: 00-02-26-85 od 8. IV. 2026.� (2286)
Lučka uprava Splitsko-dalmatinske županije, 
Prilaz braće Kaliterna 10, 21000 Split, objav-
ljuje 10. 4. 2026. godine

NATJEČAJ
radi izbora kandidata za radno mjesto:
– lučki privezivač u Luci Pučišća – stručna 
sprema SSS (pomorskog, društvenog ili teh-
ničkog smjera) – 2 izvršitelja na određeno 
vrijeme – probni rad od jednog mjeseca, i to:
– izvršitelj od 1. 5. 2026. do 31. 10. 2026. 
godine;
– izvršitelj od 1. 5. 2026. do 15. 10. 2026. 
godine.
U radni odnos se kandidati primaju uz uvjet 
probnog rada kako je navedeno i ispunjavanja 
sljedećih uvjeta za navedena radna mjesta:
– SSS – srednja stručna sprema pomorskog, 
društvenog ili tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
Prijave kandidata primaju se u roku od 8 
dana računajući od dana posljednje objave 
natječaja u Narodnim novinama Republike 
Hrvatske i/ili na web-stranici Lučke uprave 
www.lucka-uprava-sdz.hr, s naznakom: »Na-
tječaj za radno mjesto lučki privezivač u luci 
Pučišća – ne otvarati«.

X. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama. Kao početni 
dan roka, uzima se prvi sljedeći dan od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
XI. Prijave s dokumentacijom predaju se is-
ključivo preporučenom poštom na adresu: 
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu, Kralja 
Petra Krešimira IV. br. 30, 22300 Knin.
XII. Nepotpune i nepravovremene prijave na 
natječaj neće se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave 
te osobe čija prijava ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
XIII. Pristupnici će biti obavješteni o održa-
vanju sjednica Vijeća Veleučilišta i Upravnog 
vijeća isključivom elektroničkom poštom i 
putem internetske stranice Veleučilišta.
XIV. Pristupnici su, sukladno Statutu Ve-
leučilišta, dužni prezentirati program rada 
Vijeću Veleučilišta te, u slučaju zahtjeva čla-
nova Upravnog vijeća, i Upravnom vijeću 
Veleučilišta.
XV. Pristupnici natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave.
XVI. Pristupnik koji se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
XVII. Pristupnik koji se u prijavi na javni 
natječaj poziva na prednost pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. točka f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
XVIII. Pristupnik koji se u prijavi na javni 
natječaj poziva na prednost pri zapošljava-
nju sukladno članku 9. Zakona o profesio-

NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta »Marko Ma-
rulić« u Kninu.
I. Dekan/ica Veleučilišta »Marko Marulić« u 
Kninu izabire se na tri godine, na mandatno 
razdoblje od 1. listopada 2026. godine do 30. 
rujna 2029. godine.
II. Za dekana/icu Veleučilišta »Marko Maru-
lić« u Kninu može biti izabran nastavnik/ca 
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 
docent, izvanredni profesor, redoviti profe-
sor i redoviti profesor u trajnom izboru ili 
nastavnom radnom mjestu viši predavač, 
profesor stručnih studija i profesor stručnih 
studija u trajnom izboru.
III. Kandidata za dekana/icu Veleučilišta 
»Marko Marulić« u Kninu bira Upravno vi-
jeće na način predviđen Zakonom i Statutom 
Veleučilišta »Marko Marulić« u Kninu.
IV. Izabrani dekan sklapa ugovor o radu na 
određeno vrijeme, za položajno radno mjesto 
dekana, u punom radnom vremenu.
V. Pravo na prijavu imaju svi pristupnici koji 
su državljani zemalja Europskog gospodar-
skog prostora za koje ne postoje privremene 
zapreke za zapošljavanje. Pristupnici koji nisu 
hrvatski državljani trebaju dostaviti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika uz minimalnu 
razinu C2 u govoru, čitanju i pisanju.
VI. Pristupnici natječaja za izbor dekana/ice 
Veleučilišta »Marko Marulić« u Kninu obvezni 
su, uz prijavu na natječaj, priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje
– odluku o izboru na odgovarajuće znanstve-
no-nastavno, odnosno nastavno radno mjesto
– pisanu suglasnost za objavu imena i prijed-
loga programa rada na mrežnim stranicama 
Veleučilišta
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja
– elektroničku adresu.
VII. Cjelokupnu dokumentaciju traženu na-
tječajem, pristupnici su dužni dostaviti i u 
elektroničkom obliku (CD, DVD, memorijski 
stick…).
VIII. Navedena natječajna dokumentacija 
dostavlja se obvezno u pisanom obliku, na 
hrvatskom jeziku, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za izbor dekana Veleu-
čilišta Veleučilišta ‘Marko Marulić’ u Kninu«.
IX. natječaj za dekana/icu objavljuje se u 
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na 
internetskim stranicama Veleučilišta »Mar-
ko Marulić« u Kninu te na službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora.
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Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN-33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da se njihovi podaci 
prikupljaju, koriste i dalje obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

Lučka upravaSplitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2182-18-1-06/2-26-2 od 8. IV. 2026.� (2287)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove » Nacionalni park Kornati« 
i I. izmjena i dopuna i članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine 
br. 29/24) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije (klasa: 112-01/26-01/10, urbroj: 517-02-1-1-
26-4) od 27. siječnja 2026., v. d. ravnatelj Javne ustanove » Nacionalni 
park Kornati« raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom:

Re
d.

 b
ro

j

Naziv radnog 
mjesta 

Organizacijska 
jedinca

Stručna sprema 
u skladu s prijaš-
njim propisima i 
uvjeti natječaja Br

oj
 iz

vr
-

šit
elj

a/
ica

1. Radnik na održa-
vanju nacionalnog 
parka

Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

KV ili SSS 
radnik

5

2. Mornar Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

SSS ili KV, VKV 
radnik

5

3. Čistač Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

NSS, PKV, NKV 
radnik

1

4. Informator – pro-
davač
– morska recep-
cija

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

SSS odgovaraju-
ćeg smjera
– aktivno znanje 
dva strana jezika
– voditelj brodi-
ce C-kategorije

6

5. Informator – pro-
davač
– kopnena recep-
cija (mjesto rada: 
Murter)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

– SSS odgovara-
jućeg smjera
– aktivno znanje 
dva strana jezika 

3

Podnositelji prijave na natječaj obvezni su uz potpisanu prijavu dostaviti 
izvornik ili ovjereni preslik:
– diplome ili drugog dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik radne knjižice s osobnim podacima i podacima o radnom 
stažu ili elektronički zapis o tim podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a,
– životopis s podacima o vrsti, opisu i trajanju poslova koje je kandidat 
obavljao, obrazovanju i stručnom usavršavanju te kontaktu (adresa, 
adresa elektroničke pošte, telefon, broj mobilnog uređaja),
– domovnice.
Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom presliku. Nepotpune 
i nepravovremene prijave/ponude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete bit će obaviješteni o ter-
minu testiranja/razgovora i prezentiranja svoje prijave članovima 
Natječajnog povjerenstva.
Kandidati će pisano biti obaviješteni o rezultatima izbora u roku od 
30 dana od isteka roka za podnošenje prijava. Na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova (čl. 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – NN 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN-121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljuje se 
poveznica na kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno priložiti prijavi 
radi ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve osobne podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati« zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete mogu pristupiti na razgo-
vor, a o vremenu održavanja bit će obaviješteni na našoj web-stranici 
www.np-kornati.hr, pri čemu su dužni predočiti na uvid izvornike 
dostavljenih isprava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostaviti na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 Murter, 
s naznakom: »Za natječaj (navesti radno mjesto) – sezona 2026.«.

Javna ustanova »Nacionalni 
park Kornati«, Murter

� (2288)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb, Šalata 3, raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova:
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste (m/ž) s mjestom 
rada u Tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, Služba 
za poslovanje i financije, Odsjek obračuna plaća.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca – jedan izvršitelj.
2. radno mjesto viši knjižničar (m/ž) s mjestom rada u Središnjoj 
medicinskoj knjižnici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
− kvalifikacija stečena završetkom sveučilišnog prijediplomskog ili 
stručnog studija iz područja ekonomije, financija, računovodstva ili 
drugog srodnog područja relevantnog za poslove financijskog uprav-
ljanja i računovodstva
− najmanje četiri godine radnog iskustva na poslovima financija i 
računovodstva, prvenstveno na poslovima obračuna plaća, poželjno 
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju
− aktivno poznavanje rada na osobnom računalu, uključujući rad u 
financijsko-računovodstvenim softverima i MS Office aplikacijama 
(aktivno poznavanje rada u aplikaciji za Centralizirani obračun plaća)
− poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
− sklonost timskom radu, odgovornost u izvršavanju zadataka, pe-
dantnost i temeljitost u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.

6. Informator – pro-
davač
– kopnena recep-
cija (mjesto rada: 
otok Levrnaka)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

– SSS odgovara-
jućeg smjera
– aktivno znanje 
dva strana jezika 

2

7. Viši referent
(recepcionar II. 
vrste)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

VŠS – turistič-
kog smjera
– jedna godina 
radnog iskustva 
u struci
– aktivno znanje 
dva strana jezika

2

Za natječaj kandidati trebaju priložiti:
1. prijavu (u prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogućnosti e-adresa i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
2. kratak životopis (s naznakom elektroničke pošte i broj telefona/
mobitela)
3. preslik dokaza o odgovarajućem stupnju obrazovanja i/ili stručne 
spreme (preslik diplome)
4. preslik osobne iskaznice ili domovnice
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik radne 
knjižice s osobnim podacima i podacima o stažu ili potvrda iz baze 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
jednog mjeseca od dana objavljivanja javnog natječaja)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natječaja)
7. dokaz o aktivnom znanju jednog ili dva strana jezika (radno mjesto 
na određeno vrijeme br. 4., 5., 6. i 7.)
8. kopiju dozvole voditelja brodice C-kategorije (radno mjesto br. 4.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
NAPOMENA
Ugovori o radu sklapaju se na određeno vrijeme, uz probni rad, i to 
od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31. prosinca 2026., 
odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
Mjesto rada: za radno mjesto 1., 2., 4. mjesto rada je cijelo područje 
Nacionalnog parka Kornati, pod 5. je Murter; pod 3. mjesto rada je 
otok Levrnaka unutar područja Javne ustanove »Nacionalni park 
Kornati«, na kojem nije osiguran smještaj; pod 6. mjesto rada je otok 
Levrnaka unutar područja Javne ustanove »Nacionalni park Kornati«, 
na kojem je osiguran smještaj; pod 7. je Murter, Uprava Javne ustanove 
»Nacionalni park Kornati«.
Ustanova će izabrane kandidate za radno mjesto 4. prije početka rada, 
ako ne prilože kopiju dozvole iz točke 8., uputiti na: osposobljavanje 
za voditelja brodice C-kategorije.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, JU NP Kornati ima 
obvezu sve prikupljene osobne podatke koristiti samo za provedbu 
predmetnog natječaja, vodeći pri tome računa o sigurnosti osobnih 
podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene i nezakonite obrade. 
Smatra se da su kandidati dali privolu voditelju obrade za navedene 
radnje, samom prijavom na predmetni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnim propisima dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
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u Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/IO/26/235.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 3. IV. 2026.
� (2292)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Sused-
grad, Odjel za građane – 1 izvršitelj (red. 
br. 2.18.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/IO/26/230.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 7. IV. 2026.
� (2293)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavljen je Interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 

Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 10. IV. 
2026.� (2289)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. kuhar – slastičar, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa – upisati naziv radnog mjesta 
za koji se prijavljujete«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-26-6 od 7. IV. 2026.
� (2291)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavljen je Interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – II. vrste Službi za naplatu i ovr-
hu, Odjelu za naplatu i ovrhu IV – 1 izvršitelj 
(red. br. 2.7.5.4. Sistematizacije radnih mjesta 

– zvanje višeg knjižničara sukladno Zakonu o 
knjižnicama i Pravilniku o uvjetima i načinu 
stjecanje stručnih zvanja u knjižničarskoj 
struci
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
knjižnicama visokoškolskih ustanova, znan-
stvenih instituta, zdravstvenih ustanova ili u 
sveučilišnim knjižnicama
– položen stručni ispit za knjižničara
– napredna razina poznavanja engleskog je-
zika u govoru i pismu
– napredna razina korištenja informacij
sko-komunikacijske tehnologije.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se e-poštom, za radno mjesto pod 
brojem 1. u roku od 8 dana, a za radno mjesto 
pod brojem 2. u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na e-adresu: 
kadrovska@mef.hr.
U predmetu e-pošte potrebno je navesti: »Pri-
java na natječaj – redni broj i naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku e-pošte 
u PDF-u i/ili Word formatu.
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o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumjeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti iza-
brana, pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) navest će se opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
Karlovačke županije (www.kazup.hr) objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresu) i 
naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavlju-
je. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
d. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik svjedodžbe/uvjerenja 
o položenom državnom ispitu)

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Peščenica, 
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak – 
1 izvršitelj (red. br. 2.16.1.7. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Zagreb), pod šifrom 20181/IO/26/245.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2133-01-01/03-26-1 od 8. IV. 2026.
� (2296)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za financije Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
financije – Odsjek za računovodstvo i riznicu, 
na radno mjesto:
– savjetnik za proračunsko računovodstvo 
i riznicu (1 izvršitelj/izvršiteljica), uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 25. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 53/24, 11/25, 22/25, 
34/25, 56/25 i 11/26):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 

državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – I. vrste u Ispostavi Centar, Odjel 
za poduzetnike – dobit II – 1 izvršitelj (red. 
br. 2.10.3.5. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/IO/26/240.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 3. IV. 2026.
� (2294)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– viši inspektor u Službi za nadzor poreza 
na dobit, dohodak i doprinosa, Odjelu za 
nadzor poreza na dobit, dohodak i doprinosa 
II – 1 izvršitelj (red. br. 2.3.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Zagreb), pod šifrom 20181/IO/26/244.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 3. IV. 2026.
� (2295)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno 
prijava koja sadržava sve navedene podatke i 
priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natječaj neće 
biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Karlovačka županija, 
Ambroza Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za financije Karlovačke župa-
nije – savjetnik za proračunsko računovodstvo 
i riznicu« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Karlovačke županije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 

kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti 
broj ukupnih bodova, prednost kod prijma 
u službu ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi 
ostvario pravo prednosti kod prijma u službu, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz javnog natječaja kao i izvornik rje-
šenja odnosno potvrdu o priznatom statusu, 
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluku i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju-ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog javnog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

e. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
g. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka od najmanje tri godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima).
Svi navedeni dokumenti moraju sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, odgo-
varajuću razinu obrazovanja i struku utvrđene 
za obavljanje tih poslova te razdoblja u ko-
jima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenča-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilažu 
u neovjerenim preslicima.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnom zakonu, 
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
pošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za odabir provodi Povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te provodi natječajni postupak. 
Na temelju rezultata provedenog postupka 
Povjerenstvo će predložiti ravnatelju izbor 
kandidate/tkinje za navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr), te na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Park prirode Učka 
(http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 

– preslik svjedodžbe
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o znanju engleskog jezika
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člancima 3., 48., 49. i 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Karlovačke županije (www.
kazup.hr), najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj. Dostava rješenja o prijmu u službu 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rješenja 
o prijmu u službu na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije (www.kazup.hr). Javno 
objavljeno rješenje o prijmu u službu uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-26-5 od 8. IV. 2026.
� (2297)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-
07-25-5, od 7. listopada 2025.), Pravilnika o 
radu Javne ustanove Park prirode Učke (klasa: 
007-01/25-01/01; urbroj: 2157-3-6-07-25-2 
od 4. lipnja 2025.), Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-02/24-01/01; urbroj: 2157-3-6-07 
24-52 od 4. prosinca 2024. godine), raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme od tri godine.
Uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti polja biologije, 
geologije ili interdisciplinarnih prirodnih 
znanosti ili područja biotehničkih znanosti 
polja poljoprivrede ili šumarstva, ili područja 
tehničkih znanosti polja rudarstvo, nafta ili 
geološko inženjerstvo, grane geološko inže-
njerstvo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i elektronička adresa), podnositelj 
prijave dužan je priložiti:
– životopis



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.	 BROJ 38 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/10 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima uključujući 
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima, odnosno sa Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Natječaj za imenovanje poslovođe provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje ravnateljica Ustanove. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natječaja te provodi razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina. Na temelju 
rezultata provedenog razgovora (intervjua) 
Povjerenstvo će predložiti kandidata/tkinju 
s probnim radom od šest mjeseci.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Telašćica« (http://www.
telascica.hr).

517-02-1-1-26-6), ravnateljica Javne ustanove 
»Park prirode Telašćica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– poslovođa (koordinator postrojbe za 
zaštitu od požara) – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme.
Kandidat za radno mjesto poslovođa mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
Uvjeti:
– srednja stručna sprema na razinama 4.1. 
ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifikaciju 
vatrogasnog smjera
– tri godine radnog iskustva
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Zakonom o vatrogastvu
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta)
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i elektronička adresa), podnositelj 
prijave dužan je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor 
o djelu ili drugi odgovarajući dokaz)
– preslik potvrde HZMO-a o radnom stažu
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove o 
zdravstvenom stanju i psihičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.

u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova 
Park prirode Učka, Opatija

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-12 od 8. IV. 
2026.� (2298)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
35/2026 od 3. travnja 2026. godine.
Odredba koja glasi:
– savjetnik u Odjelu za internu komunika-
ciju, Službi za digitalne platforme i internu 
komunikaciju, na neodređeno vrijeme od 
jedne godine, s punim radnim vremenom, 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj,
mijenja se i sada glasi:
– savjetnik u Odjelu za internu komunikaciju, 
Službi za digitalne platforme i internu komu-
nikaciju, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz probni rad od šest 
mjeseci – 1 izvršitelj.
Briše se odredba koja glasi: Za radno mjesto 
pod točkom 1. ovog natječaja pristupnici su 
dužni dostaviti potvrdu o poznavanju jednog 
svjetskog jezika, različitog od engleskog je-
zika, jer će poznavanje engleskog jezika biti 
utvrđeno testiranjem.
Ostale odredbe natječaja ostaju neizmijenjene.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-07/26-01/04
Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 od 7. IV. 
2026.� (2299)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 24/17) i član-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Telašćica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014. 
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3, 
od 27. veljače 2015. godine) i Izmjena i do-
puna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, urbroj: 
2198-1-93-08/01-17-5, od 29. studenoga 2017. 
godine) te suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije za zapošljavanje na 
radno mjesto (klasa: 112-01/26-01/22, urbroj 
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Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranog 
jezika te stečenom stupnju prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove)
– osnovne digitalne vještine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina)
– iskustvo rada na projektima (dokazuje se po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata – osobnom 
izjavom kandidata u životopisu).
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(»Narodne novine« broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužan 
je u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 

Ravnatelj/ravnateljica ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Osim osobe koja je završila neki studij iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ravnateljica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja/ravnatelji-
cu obavlja dužnost ravnatelja/ravnateljice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ravnateljica škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i 
dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskoj ustanovi (potvrda 
školske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne stariji od dana objavljivanja 
natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Telašćica«, Sali 
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj za radno mjesto: poslovođa«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, 
a o izboru, kandidati će biti obaviješteni u 
zakonom propisanom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Telašćica«, Sali

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 251-124/02-26-1 od 10. IV. 2026.
� (2300)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10 i 
105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Izidora Kršnjavoga (klasa: 012-03/19-01/01, 
urbroj: 251-124/02-19-1), Školski odbor 
Osnovne škole Izidora Kršnjavoga raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
Izidora Kršnjavoga.
Ravnatelj/ravnateljica škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, od-
nosno završen stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
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rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/13) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
elektroničkim putem o rezultatima natječa-
ja najkasnije u roku od 15 dana od njegova 
dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podatci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac pri-
vole koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku: 
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
u pisanom obliku u dva primjerka (jedan 
primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije sadrži isključivo 
preslike) u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akade-

– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje)
– životopis
– izvornik ili ovjereni preslik svjedodžbe o 
završenom osnovnom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Akademiji za umjet-
nost i kulturu u Osijeku: http://www.uaos.
unios.hr/natjecaji-3/ naveden je opis poslova 
za slobodno radno mjesto čistač – spremač.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije za 
umjetnost i kulturu u Osijeku: www.aukos.
unios.hr i e-poštom.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21) i članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Izidora 
Kršnjavoga.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno u tajništvo škole 
ili preporučeno poštom na adresu: Osnovna 
škola Izidora Kršnjavoga, Kršnjavoga 2, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Izidora Kršnjavoga za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Osnovna škola 
Izidora Kršnjavoga, Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2158-73-01-26-3 od 7. IV. 2026.
� (2302)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na slobodno radno mjesto:
– čistač – spremač, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Kandidati trebaju osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu (Narodne novine br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) 
ispuniti i sljedeće uvjete:
– završeno osnovno obrazovanje (razina 
HKO-a 1)
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zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom(NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je dostaviti 
sve dokaze iz članka 48.f navedenog Zakona.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša: www.
omis.hr, objavljen je predmetni natječaj s 
opisom poslova i podaci o plaći i drugi podaci 
vezani uz natječaje.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša: www.
omis.hr, objavit će se vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana 
prije održavanja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostav-
lja se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Omiša: www.omis.hr.

Grad Omiš

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2181-27-04-26-2 od 10. IV. 2026.
� (2304)
Na temelju članaka 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za opće 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu na neodređe-
no vrijeme, u Upravni odjel za Opće poslove 
Općine Klis, na radno mjesto:

potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, a koji sadrži podatke o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao, stručnoj 
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih 
poslova kao i razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove (preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca)
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine (preslik svjedodžbe ili uvjerenja, ako 
ima položen ispit)
7. dokaz o stručnoj osposobljenosti za djelat-
nike u pismohranama (ako ima položen ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka o tome će biti 
pisano obaviještena.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja obvezni su pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti.
Kandidati koji budu izabrani, dužni su prije 
donošenja rješenja o prijmu, u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u preslicima.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz navedenih odredbi zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 

mija za umjetnost i kulturu u Osijeku, Julija 
Knifera 1, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
za natječaj: čistač – spremač«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za umjetnost 

i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-02/26-02/08
Urbroj: 2181-7-03/1-26-2 od 8. IV. 2026.
� (2303)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima (NN br. 86/08, 61/11, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnica Ureda gradonačelnika objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto:
– referent – administrator II, u Uredu gra-
donačelnika, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– SSS upravne/ekonomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– stručni ispit za djelatnike u pismohranama.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radog mjesta na koje se 
prima).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, uz obvezu da ispit položi u za-
konskom roku.
U službu se može primiti osoba koja nema 
položen stručni ispit za djelatnike u pismo-
hranama, uz obvezu da ispit položi u ostav-
ljenom roku.
Službenici se primaju u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvr-
du o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koja sadrže podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, početku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i 
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– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupka
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
U slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu isprav iz opravdanih 
razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijma u službu izabranog kandida-
ta, Upravni odjel za opće poslove Općine Klis 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članaka 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 i 17/25).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Općine Klis (www.
klis.hr), neposredno ili preporučenom po-
štom s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
namještenika u službu na neodređeno vrije-
me, u Upravni odjel za Opće poslove Općine 
Klis«, na adresu: Općina Klis, Iza grada 2, 
21231 Klis.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Klis kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tječajem na mrežnim stranicama Općine Klis 
(www.klis.hr).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Klis (www.klis.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Klis zadržava pravo obustave postup-
ka javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima sukladno 
članku 24. stavku 6. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ali 
se u tom slučaju donosi Odluka o obustavi 
postupka protiv koje nije dopušteno podno-
šenje pravnog lijeka.

Općina Klis

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27,93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 708/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U upravnim tijelima Općine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravu nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Opis poslova i radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem i podaci o plaći 
navedeni su na mrežnoj stranici Općine Klis 
(www.klis.hr).
Na mrežnoj stranici Općine Klis (www.klis.hr) 
objavit će se Upute i obavijesti kandidatima o 
načinu, mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja najmanje pet dana prije održavanja. 
Intervju se provodi samo sa kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e- adresu) i naziv upravnog odjela i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti iduće dokumente:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za Mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjižica),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18, 
112/19 i 17/25).
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi:

– čistačica – 1 izvršitelj/ica, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviješten.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju 
i/ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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staviti izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
o završenoj stručnoj spremi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu 
ovlaštene zdravstvene ustanove) dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije sklapanja ugovora o radu. Troškove 
liječničkog pregleda snosi poslodavac. Ako 
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuće 
tjelesne i duševne sposobnosti s kandidatom 
se neće zasnivati radni odnos.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene (zasebno od točke 
a do točke g u natječaju i u obliku navedenom 
u natječaju.
Prijava je pravodobna ako je zaprimljena 
u JVP Općine Podstrana prije isteka roka. 
Kad je prijava upućena preporučeno poštom, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje 
u Postrojbu. Prijava je potpuna kada sadrži 
sve dokumente i dokaze zatražene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba ima pravo prigovora 
na obavijest sukladno st. 3. čl. 12. Zakona o 
općem upravnom postupku.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje-
čaja provest će se prethodna testiranja, tj. 
fizičko-kondicijska provjera, pismeni ispit 
provjere znanja, provjera osnovnih vještina i 
sposobnosti za obavljanje vatrogasnih poslova 
u sklopu kojih je obvezna visinska provjera te 
će se obaviti intervju s komisijom za provedbu 
natječaja i razgovor s zapovjednikom Javne 
vatrogasne postrojbe Općine Podstrana.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Dodatni podatci vezani uz natječaj kao što 
su mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere vještina i kompetencija (selekcijski 
postupak), kao i imena kandidata koji ispu-
njavanju formalne uvjete iz natječaja, bit će 
objavljeni na web-stranici Javne vatrogasne 
postrojbe Općine Podstrana (https://jvp-opci-
ne-podstrana.spis.hvz.hr/), na oglasnoj ploči 
Javne vatrogasne postrojbe Općine Podstra-
na, Kaštelančićeva 1, najmanje 5 dana prije 
testiranja.
Prijave na natječaj podnose se osobnim dola-
skom, Kaštelančićeva 1, Podstrana 21312 ili 
preporučeno poštom u zatvorenim omotni-
cama na adresu: Javna vatrogasna postrojba 
Općine Podstrana, Kaštelančićeva 1, 21312 
Podstrana, u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj – vatrogasac – ne 
otvaraj«.

obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te 
druge osobe sukladno propisima koji uređuju 
prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi 
to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
imaju prednost pod jednakim uvjetima, ako 
ispunjavaju uvjete propisane tim Zakonom te 
uvjete iz natječaja. Navedeni kandidati dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-4413/4413.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
jednak broj bodova na rang-listi.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
a) zamolbu,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (običan 
preslik osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
d) svjedodžbu kojom se potvrđuje ispunjava-
nje uvjeta stupnja stručne spreme određene 
ovim natječajem (dokaz o stečenoj kvalifikaciji 
na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u i dokaz 
o stečenoj kvalifikaciji vatrogasnog smjera)
e) izvornik da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak što se dokazuje uvjerenjem 
nadležnog suda ili iz sustava e-građani (ne 
stariji od 15 dana od dana podnošenja prijave 
na ovaj natječaj),
f ) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te 
protiv službene dužnosti (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
g) dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjeren preslik.
Izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o 
radu, za potrebe poslodavca obvezan je do-

� (2305)
Na temelju članka 37. Zakona o ustanovama 
pročišćeni tekst (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 33. i članka 51. 
Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 
155/23) te članka 20. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Općine Podstrana, zapovjednik 
Javne vatrogasne postrojba Općine Podstrana 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto
– vatrogasac (1 izvršitelj/izvršiteljica), na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
uz probni rad od dva mjeseca.
Osoba koja se prima na radno mjesto va-
trogasca mora ispunjavati sljedeće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa:
1. mora imati hrvatsko državljanstvo
2. da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca
3. da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u i stečenu kvalifika-
ciju vatrogasnog smjera
4. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
5. ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
6. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
7. da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).
Osoba koja se prvi put zapošljava u sustavu 
vatrogastva i ispunjava uvjete iz ovog Oglasa 
zapošljava se kao vatrogasac – pripravnik.
Na radno mjesto može se primiti osoba koja 
nema stečenu kvalifikaciju vatrogasnog smje-
ra, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju 
navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od 
jedne školske godine završi program obra-
zovanja/kurikulum predviđen Zakonom o 
vatrogastvu (vatrogasac – početnik).
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine 
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NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
– vozač – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova uz probni 
rok od tri mjeseca.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
svjedožbe), te preslik domovnice, potvrdu od 
HZMO-a o radnom stažu i dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije (vozačka 
dozvola). Kandidat koji se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja u skladu s člankom 102. Zakona hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja na u Narodnim novinama, na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – vozač« ili 
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo na poništenje natječaja bez 
obrazloženja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 110-01/26-01/202
Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 7. IV. 
2026.� (2309)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:

– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra 
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivana Brlić 

Mažuranić, Lovran

Klasa: 110-01/26-01/204
Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-01 od 7. IV. 
2026.� (2308)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Javna vatrogasna postrojba Općine Podstrana 
zadržava pravo ovaj natječaj poništiti u cije-
losti ili djelomično te ne zaposliti nijednog 
prijavljenog kandidata.
Literatura za pripremu provjere znanja kan-
didata:
– Zakon o vatrogastvu (Narodne novine broj 
125/19, 114/22, 155/23)
– Popović, Ž. i dr. – Priručnik za ospo
sobljavanje vatrogasnih dočasnika i časnika, 
Hrvatska vatrogasna zajednica, Zagreb 2006.

Javna vatrogasna postrojba 
Općine Podstrana

� (2307)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– asistent/ica u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik/ica u odgoju – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje;
– izobrazba za poslove dadilje ili edukacija 
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika
– u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz članka 
261., stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi;
– poznavanje rada na računalu;
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju završenu edukacija za rad s djecom 
u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (Edu-
kacija će im biti naknadno organizirana).
Opis posla:
– skrb o djeci bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog 
rada, sukladno Pravilniku o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga
– timski rad
– rad u tri smjene, vikendima, praznicima 
i blagdanima
– prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– preslik osobne iskaznice



STRANICA 46 – BROJ 38	 PETAK, 10. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza 
za kandidate koji se pozivaju na pravo pred-
nosti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Viši asistent se zapošljava s pripadajućim ko-
eficijentom složenosti poslova radnog mjesta 
višeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– viši asistent PDIP – 2026«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

� (2311)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog istraživača/suradnika za 
rad na projektu »ReforesTech – Unaprjeđenje 
istraživačko-razvojnih kapaciteta za globalno 

nja Instituta u natječaju »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« Hrvatske 
zaklade za znanost https://hrzz.hr/prijava/
otvoreni-natjecaji/
– viši asistent u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti, polje psihologija, u Centru 
za istraživanje i razvoj obrazovanja.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz mogućnost 
ugovaranja probnog rada od šest mjeseci. 
Kandidat može biti zaposlen isključivo ako 
njegov projekt bude odobren za financiranje 
od strane HRZZ-a te ako budu ispunjeni uvjeti 
propisani ovim natječajem i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
(NN 119/2022).
Uvjeti:
Sukladno uvjetima natječaja PDIP-2026, 
kandidat:
– mora imati doktorat znanosti stečen najviše 
pet godina prije roka za podnošenje prijave na 
natječaj PDIP-2026, uz mogućnost produljenja 
roka u skladu s pravilima natječaja HRZZ-a,
– mora imati ORCID identifikator,
– mora predložiti poslijedoktorski istraživački 
projekt i prateći financijski plan koji će pri-
javiti na natječaj PDIP-2026.
Kandidat je dužan priložiti:
– životopis s popisom radova,
– dokaz o doktoratu znanosti stečenom najviše 
pet godina prije roka za podnošenje prijave na 
natječaj PDIP-2026, uz mogućnost produljenja 
roka u skladu s pravilima natječaja HRZZ-a,
– prijavni obrazac i financijski plan predlo-
ženog istraživačkog projekta u trajanju od 
dvije godine, koji je namijenjen prijavi na 
natječaj PDIP-2026,
– elektronički zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu,
– kandidat koji je već bio u radnom odnosu 
na radnom mjestu višeg asistenta obvezan je 
dostaviti preslike dosadašnjih ugovora o radu 
na radnom mjestu višeg asistenta ili potvrdu 
poslodavca u kojoj je navedeno razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove višeg 
asistenta,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 

– njegovatelj – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti: osnovnoškolsko obrazovanje, završen 
tečaj za njegu.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: živo-
topis, uvjerenje o nekažnjavanju, svjedožbu 
o završenom osnovnoškolskom obrazovanju 
(preslik svjedožbe), dokaz o završenom tečaju 
za njegu te preslik domovnice, potvrdu od 
HZMO-a o radnom stažu. Kandidat koji se u 
prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov, da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja na u Narodnim novinama, na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – njegovatelj« 
ili osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo na poništenje natječaja bez 
obrazlođenja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

� (2310)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22), Odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta za društvena istraživanja u Zagrebu 
te u skladu s natječajem Hrvatske zaklade za 
znanost »Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026)«, Institut za društvena istraži-
vanja u Zagrebu, Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent (1 izvršitelj) u okviru sudjelova-
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (2313)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), članka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Trešnjevka Zagreb te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije 
osobe Trešnjevka Zagreb, ravnatelj Doma za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. kuhar/ica – 3 izvršitelja/ice (m/ž) na ne
određeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
3. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na ne
određeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. pomoćni radnik/ica u odjelu njege i brige 
o zdravlju – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik/ica u odjelu pojačane 
njege i rehabilitacije – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
6. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
7. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršite-
lja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
8. ekonom/ka – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/). 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta dostavlja se neposredno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, 
10110 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pismenim putem u roku od 8 
dana od dana donošenja Odluke o izboru.

konkurentne, zelene i inovativne tehnologije i 
usluge« na određeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) strojarstva ili 
industrijskog inženjerstva ili završen dok-
torski studij strojarstva (razina HKO-a 8.2. 
doktorat znanosti).
Radno iskustvo: najmanje tri godine radnoga 
iskustva ili doktorat znanosti.
Probni rad: tri mjeseca
Opis poslova za radno mjesto:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svog 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 



STRANICA 48 – BROJ 38	 PETAK, 10. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
U prijavi na natječaj obvezno se navode i 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte i dr.) isključivo za potrebe postupka 
te se neće upotrijebiti u druge svrhe.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na ovaj javni natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na ovaj natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima o zaštiti osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se imenuju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pismenog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnica ili do-
movnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe, uvjerenja),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja obav-
ljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi i 
struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju su-
kladno članku 23.c Zakona izabrani kandidat 
dužan je dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2140-07-02-26-1 od 8. IV. 2026.
� (2314)
Na temelju čl. 19. st. 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), gradona-
čelnica Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za razvoj, financije i komunalno gospodar-
stvo – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
druge društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu sukladno članku 12. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (NN 123/23) stečeni 
akademski ili stručni naziv izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 15. i 16. 
toga Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandi-
dati koji nemaju položen državni ispit, pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno odredbama čl. 14. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke za prijam u službu prema čl. 
15. i 16. Zakona.
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i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije (preslik 
vozačke dozvole)
– probni rad šest mjeseci.
Opis poslova:
– prijem korisnika
– praćenje korisnika tijekom razdoblja pri-
lagodbe
– pomoć pri zadovoljavanju svakodnevnih 
potreba
– razvijanje pozitivnih interesa i navika – 
higijenske i radne navike
– osposobljavanje za samostalan život izvan 
ustanove
– pružanje podrške i savjetovanje djece
– prevencija rizičnih oblika ponašanja
– razvoj samostalnosti u savladavanju škol-
skih obveza
– sudjelovanje u nabavi namirnica te sudje-
lovanje u pripremi za obroke (postavljanje i 
pospremanje stolova i pribora za jelo)
– sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno 
samostalno pripremanje obroka; usvajanje 
navika kulturnog ponašanja tijekom jela
– razvijanje radnih navika
– sudjelovanje u održavanju čistoće stambe-
nog prostora koji korisnik koristi te okoliša
– surađuje s obrazovnim i zdravstvenim usta-
novama, Hrvatskim zavodom za socijalni 
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama 
i organizacijama
– surađuje s roditeljima korisnika
– organizira odgojni rad u grupi korisnika
– pruža neposrednu stručnu pomoć u učenju, 
u razvoju i usvajanju navika učenja, tehnika 
učenja, razvijanje samostalnosti u učenju i 
odgovornog izvršenja školskih obaveza te 
poticanje i nadzor nad redovitošću izvršenja 
školskih obaveza

JAVNI NATJEČAJ
1. za pomoćnog radnika u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada – čistačica – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme
2. za stručnog radnika u sustavu zaštite 
djece – odgojitelja o organiziranom stano-
vanju – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
1.1. Uvjeti za čistačicu:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
– probni rad dva mjeseca,
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
Opis poslova:
– održavanje higijene, čistoće i urednosti 
prostora i opreme na svim lokacijama na 
kojima Ustanova djeluje i pruža usluge
– svakodnevno održava čistoću svih prosto-
ra i prostorija, sanitarnih čvorova, hodnika, 
vanjskog dvorišta, vanjske prilaze ustanovi i 
uredske prostore
– potražuje potrošni materijal, pribor i sred-
stva za čišćenje
– održava čistoću prozora, vrata, parketa i 
ostalog
– vrši pranje i dezinfekciju površina s kojima 
korisnici dolaze u dodir
– održava čistoću inventara i dekorativnih 
predmeta
– odgovorna je za pravilno rukovanje sred-
stvima za rad, racionalno trošenje materijala 
za održavanje čistoće
– odgovorna je za namještanje i čistoću svih 
soba
– najmanje jednom tjedno održava čistoću 
(generalno čišćenje i uređivanje) prostorija 
u kojima se pružaju usluge
– svakodnevno održava urednost i čistoću 
svog radnog prostora
– održava čistoću i higijenu prostora u zgradi 
i ispred nje
– pere i dezinficira sanitarni prostor
– obavlja druge poslove prema potrebi i po 
nalogu voditelja i ravnatelja sukladno struč-
noj spremi.
2.2. Uvjeti za odgojitelja:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Zlatara, www.zlatar.hr.
Na mrežnoj stranici Grada Zlatara, www.
zlatar.hr, najmanje pet dana prije održava-
nja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad 
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladeži 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za 
javni natječaj – pročelnik Upravnog odjela za 
razvoj, financije i komunalno gospodarstvo 
– ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o obustavi postupka javnog natječaja, javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Zla-
tara www.zlatar.hr. Protiv odluke o obustavi 
javnog natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: VUP-000-08/25-01/23
Urbroj: 2198-409-01-04-26-8 od 10. IV. 
2026.� (2315)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/26-02/203, urbroj: 
524-09-01-02-01/2-26-2) od 30. ožujka 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srpnja 
2025., na temelju čl. 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zadar (dalje u tekstu 
Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 2023. 
godine, na temelju članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
61/18, 3/19), na temelju čl. 4. st. 14. i čl. 21. 
st. 2. t. 7., čl. 59., čl. 23. st. 20. i čl. 25. st. 1., 
st. 2, i st. 7. i st. 8 Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN 110/22) od 23. 
rujna 2022. godine, Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 58/2024), ravnateljica 
Liana Brkić, univ. spec. act. soc. raspisuje
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skrbi (NN 61/18, 3/19), na temelju čl. 23. st. 
9. i čl. 28. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna 
2022. godine, Pravilnika o izmjenama i do-
punama Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 58/2024), ravnateljica 
Liana Brkić, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– referent – računovodstveni referent – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjet:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (preslik 
vozačke dozvole)
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj (molbu) svi kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (SSS)
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu (ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Opis poslova:
– prati propise vezane za proračunsko ra-
čunovodstvo
– vrši obračun plaća u COP-u (Centralni 
obračun plaća), isplaćuju materijalna prava 
po TKU-u
– kontira i knjiži financijske dokumente u 
Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem ra-
čunovodstva
– provjerava ispravnost ulaznih računa i knjiži 
ih u knjigu ulaznih računa
– surađuje s voditeljem računovodstva pri 
izradi izvješća fiskalne odgovornosti, godiš-
njih i kvartalnih izvješća i financijskog plana
– vrši isplatu gotovog novca putem blagajne 
te vodi dokumentaciju vezanu za blagajničko 
poslovanje
– vrši isplatu dnevnica i putnih troškova na 
službenom putovanju te drugih isplata pove-
zanih s provedbom aktivnosti Centra
– vrši računsku kontrolu svih isprava na os-
novi kojih se vrši gotovinsko plaćanje
– polaže i podiže gotovinu, obavlja virmanske 
uplate i isplate

se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pri-
ložiti i odgovarajuće dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti, kao rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obavješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/25-01/23
Urbroj: 2198-409-01-04-26-75 od 10. IV. 
2026.� (2316)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 100-01/26-02/22, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-2) od 13. ožujka 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srp-
nja 2025., na temelju čl. 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar (dalje 
u tekstu Centar), koji je je donesen 11. ko-
lovoza 2023. godine, na temelju članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 

– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, 
predstojnika Podružnice i ravnatelja sukladno 
stručnoj spremi i radnom iskustvu
– odgovoran je voditelju i ravnatelju.
Uz prijavu na natječaj (molbu) svi kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be/diplome) i položenom stručnom ispitu 
(odgojitelj)
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu (ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
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osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o njihovu 
vremenu, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

Klasa: 112-02/26-01/26
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 8. IV. 2026.
� (2317)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25, dalje: ZSN-a), gradonačelnik 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice upravnih tijela 
Grada Slavonskog Broda:
I. pročelnika/ice Upravnog odjela za lokal-
nu samoupravu
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske ili tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
II. pročelnika/ice Upravnog odjela za komu-
nalni sustav i komunalno redarstvo
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost

kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji prednosti pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pri-
ložiti i odgovarajuće dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti, kao rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 

– obavlja financijsko poslovanje s poslovnom 
bankom i drugim financijskim institucijama
– vodi evidenciju putnih naloga i putnih rad-
nih listova za službene automobile, obavlja i 
druge poslove sukladno odredbama važećih 
pravilnika i zakona
– izrađuje zahtjeve za plaćanje računa prema 
Riznici, odobrava i knjiži njihova plaćanja na 
temelju obavijesti Ministarstva
– na temelju dobivene rekapitulacije iz nad-
ležnog ministarstva vrši odobrenje zahtjeva 
za plaćanje i njihovo knjiženje u financijskom 
knjigovodstvu
– usklađuje pomoćne evidencije s evidenci-
jama u Glavnoj knjizi
– mjesečno usklađuje bruto bilancu po izvo-
rima financiranja
– vodi brigu o zakonitom čuvanju i arhiviranju 
financijske dokumentacije
– vodi knjigovodstvo kapitalne imovine i 
priprema popisne lista za inventurni popis
– vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, 
obavlja usklađenje popisane dugotrajne imo-
vine s knjigovodstvenim stanjem i koordini-
ra rad pri inventurnom popisu dugotrajne 
imovine
– surađuje u provođenju postupaka nabave
– knjiži inventuru i obračunava ispravak 
vrijednosti te obračun revalorizacije ako se 
provodi
– pomaže pri izradi mjesečnih, periodičnih 
i godišnjih izvješća
– evidentira primljene račune u Knjigu ula-
znih računa (ručna i računalna) i evidentira 
njihovo plaćanje nakon dobivene obavijesti o 
plaćanju od strane nadležnog ministarstva ili 
po primitku izvatka sa žiroračuna
– na temelju primljenih i likvidiranih ulaznih 
računa izrađuje zahtjeve za plaćanje i elek-
troničkim putem ih prosljeđuje u nadležno 
ministarstvo, vodeći računa o raspoloživim 
sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora 
financiranja
– prati propise vezane za financijsko poslo-
vanje
– sudjeluje u izradi i praćenju godišnjeg fi-
nancijskog plana
– stručno se usavršava (putem literature i 
sudjelovanja na seminarima)
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
u skladu sa stručnom spremom i radnim 
iskustvom.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
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U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati pr-
venstveno dostavljaju preslik važeće osobne 
iskaznice, preslik važeće putovnice, preslik 
važeće vojne iskaznice ili ispis elektronič-
kog zapisa iz knjige državljana ne stariji od 
tri mjeseca. Sukladno članku 29. stavku 2. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu, hrvatski 
državljanin koji nema nijednu od tih isprava 
dokazuje hrvatsko državljanstvo domovnicom 
te dostavlja preslik domovnice ne stariju od 
šest mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (r.br. 6.) moraju obuhvaćati, od-
nosno dokazivati razdoblje od najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja državnog ispita II. razine 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o imenovanju 
na radno mjesto.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod imenovanja u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 

potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu 
na Javni natječaj/natječaj« dostupnim na 
službenoj web-stranici Grada uz objavu ovog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, ispis elektroničkog zapisa iz 
knjige državljana, preslik domovnice sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21)
5. ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koji se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građanin, koji sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku i 
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od šest mjeseci
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina, koji sadrži vrstu poslova koju je pri-
javitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ručnu potpisanu izjavu o poznavanju rada 
na računalu
8. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Dokazi navedeni pod točkama 5. i 6. pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike. Potvrde ili uvjerenja 
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu neće se 
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne prilože 
svu traženu dokumentaciju neće se pozivati 
na dopunu prijave.

– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne ili tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17). Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla vi-
soku stručnu spremu odgovarajuće struke. 
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 107/07, 118/12 i 123/23), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su stekle visoku stručnu spremu (VSS) na 
temelju prijašnjih propisa.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj te se više ne smatra kan-
didatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda: 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na na-
tječaj na uredno popunjenim i vlastoručno 
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da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem 
na službenim web-stranicama Grada te svo-
jim ulaznim spremnicima e-pošte, redovitu 
provjeru i osiguravanje tehničkih mogućnosti 
i funkcionalnosti svojih uređaja, spremnika 
e-pošte i internetske veze te svoje dostupnosti 
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete radi 
provjere znanja i sposobnosti provest će se 
testiranje i intervju sukladno objavljenim 
Uputama i obavijesti kandidatima. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
javnog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava, putem mrežnih stranica 
Grada Slavonskog Broda, u kategoriji »Rje-
šenja o prijmu u gradsku upravu« ili kate-
goriji »Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja«. Rješenje o imenovanju 
pročelnika upravnog tijela objavljuje se na 
mrežnim stranicama Grada Slavonskog Broda. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-02/12
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 31. III. 2026.
� (2318)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni suradnik za provedbu projekta 
STIM-REI 2.0, aktivnost: Voda i okoliš, jedan 
izvršitelj/ica, na određeno vrijeme do zavr-
šetka projekta, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 

isprava smatra odustankom od imenovanja 
u službu. Na zahtjev izabranog kandidata 
može se produžiti rok za dostavu isprava zbog 
opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandidata 
upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Jav-
ni natječaj – pročelnik Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu – ne otvarati«, »Javni 
natječaj – pročelnik Upravnog odjela za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prija-
ve poslane e-poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
e-poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će 
se sukladno Uputama i obavijestima kandi-
datima na način, u mjestu i vremenu održa-
vanja testiranja koji će biti objavljeni prije 
održavanja testiranja na web-stranici Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr, u 
propisanom roku prije održavanja provjere.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje e-poštom ili javnom 
objavom prema rasporedu grupa na službe-
nim web-stranicama Grada. Napominje se 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovi-
ma njihovih obitelji ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju pročelnika 
upravnog odjela, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave ili one 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i natječaja Poslijedoktorski istraži-
vački projekti (PDIP-2026) Hrvatske zaklade 
za znanost, neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od posljednje objave natječaja. Prijave 
se podnose na e-adresu: natjecaj@imin.hr, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom jeziku, za radno mjesto s nazna-
kom: »Za natječaj – navesti točku natječaja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici 
Instituta: https://www.imin.hr.

Institut za istraživanje migracija

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-03 od 8. IV. 2026.
� (2320)
Na temelju članaka 12. i 19. Zakona o Agenciji 
za odgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22), 
članka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, članka 7. Pravilnika o radu i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa, Agencija 
za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za fiziku u 
Odjelu za srednje školstvo (viši savjetnik 1) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika fizike
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (logoped) u Odjelu za 
predškolski odgoj i osnovno školstvo, Odsjeku 
za predmetnu nastavu (viši savjetnik 1) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:

wp-content/uploads/PDIP-2026_01_Tekst-
natjecaja_v1.03.pdf).
Dodatni uvjeti propisani natječajem HRZZ-a:
– pristupnik u trenutku prijave ima ORCID 
identitet (https://orcid.org/)
– pristupnik je doktorat stekao najviše pet 
godina prije roka za podnošenje prijave. Rok 
se može produljiti zbog rodiljnog ili roditelj-
skog dopusta, dugotrajne bolesti ili kliničkog 
liječenja ali ukupno razdoblje od stjecanja 
doktorata uvećano za dopuštena produljenja 
ne može prelaziti sedam godina
– kandidat za voditelja PDIP projekta do sada 
nije bio zaposlen na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta u trajanju dužem od 
dvije godine, niti će to biti u trenutku prijave 
na natječaj za izbor na radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme od dvije godine, 
u skladu s uvjetima natječaja HrZZ PDIP-2026
– pristupnik se prijavljuje HRZZ-u neovisno 
o prijavi Institutu za istraživanje migracija 
ispunjavajući dokumentaciju koja je zatražena 
natječajem. Po zatvaranju natječaja, HRZZ 
provodi vrednovanje prijava i u propisanom 
roku dostavlja ustanovama bodovnu ljestvicu i 
prijedlog za financiranje projektnih prijedloga.
Ishod natječaja vezan je uz proces vrednovanja 
projekata koji provodi HRZZ. Samo kandidati 
koji budu pozitivno ocijenjeni na natječajima 
i povoljno rangirani na bodovnim ljestvicama 
PDIP natječaja u postupku HRZZ-a mogu 
biti zaposleni i njihovi projekti mogu biti 
financirani.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Pristupnici koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo navedeno pravo. Prednost pri zapošljavanju 
ostvaruje se isključivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji te Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata dužni su, uz prijavu na natječaj, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju dostupnu na 
mrežnoj stranici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ostale napomene:
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
i na hrvatskom jeziku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske zapreke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.

Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 03/02-26-1 od 8. IV. 2026.� (2319)
Institut za istraživanje migracija, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
1. viši asistent – znanstveno područje društ
venih znanosti, znanstveno polje psihologija 
– 1 izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme od 
dvije godine, u punom radnom vremenu, radi 
vođenja istraživačkog projekta Authenticity 
Judgments and Reputation: A Functional 
Treatment of An Elusive Concept, u sklopu 
natječaja Hrvatske zaklade za znanost Posli-
jedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026)
2. viši asistent, znanstveno područje društ
venih znanosti, znanstveno polje sociologi-
ja – 1 izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme 
od dvije godine, u punom radnom vremenu 
radi vođenja istraživačkog projekta Northern 
Adriatic New Minority Speakers: Transnatio-
nal Regionalism and Minority Transformati-
ons, u sklopu natječaja Hrvatske zaklade za 
znanost Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su visokoš-
kolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni 
su priložiti rješenje o priznavanju/vrednovanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Instituta
– elektronički zapis, odnosno potvrdu s 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) te uvjete propisane natječajem 
Hrvatske zaklade za znanost (https://hrzz.hr/
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– pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini 
odnosno potpuno vladanje jezikom i pismom 
talijanske nacionalne manjine
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
9. viši savjetnik/viša savjetnica za nacional-
ne manjine (talijansku) u Podružnici Rijeka 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Podružnici Rijeka.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini 
odnosno potpuno vladanje jezikom i pismom 
talijanske nacionalne manjine.
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
10. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike psihologe i nastavnike psiholo-
gije u Podružnici Rijeka (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
psihologa
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
11. viši savjetnik/viša savjetnica za glazbenu 
kulturu i glazbenu umjetnost u Podružnici 
Rijeka (viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja razredne nastave
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
6. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podružnici Split (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Splitu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
edukacijskog rehabilitatora
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
7. viši savjetnik/viša savjetnica za tjelesnu 
i zdravstvenu kulturu u Podružnici Osijek – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovi-
ma učitelja/nastavnika tjelesne i zdravstvene 
kulture
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
8. viši savjetnik/viša savjetnica za nacional-
ne manjine (talijansku) u Podružnici Rijeka 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme u Podružnici Rijeka do povratka rad-
nice s mirovanja radnog odnosa.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
logopeda
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. viši savjetnik/viša savjetnica za tehničku 
kulturu i informatiku u Odjelu za predškolski 
odgoj i osnovno školstvo, Odsjeku za pred-
metnu nastavu (viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslo-
vima učitelja/nastavnika tehničke kulture i 
informatike
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
4. viši savjetnik/viša savjetnica za javnu 
nabavu u Odjelu pravnih, računovodstvenih i 
pomoćnih poslova, Odsjeku pravnih, kadrov-
skih i pomoćnih poslova (viši savjetnik 1) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke
– sedam godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
5. viši savjetnik/viša savjetnica za razred-
nu nastavu u Odjelu za predškolski odgoj 
i osnovno školstvo, Odsjeku za predškolski 
odgoj i razrednu nastavu (viši savjetnik 1) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
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adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-02/26-02/06
Urbroj: 251-77-01/6-26-15 od 7. IV. 2026.
� (2322)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jedne osobe (m/ž) na slobod-
no rukovodeće radno mjesto I. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: rukovoditelj materijalno-financijskog 
poslovanja, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (s probnim radom od šest 
mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 24. travnja 2026.  
(uključujući i taj dan).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektronič-
kom obliku na e-adresu: alu@alu.unizg.hr 
ili osobnim dolaskom na urudžbeni zapisnik 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu, Ilica 85, Zagreb, radnim danom od 
9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta 
u Zagrebu: www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2198-1-90-01/01-26-2 od 8. IV. 
2026.� (2323)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu 
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim službama (NN br. 29/2024) i 
Prethodne suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije za zapošljavanje 
(klasa: 112-01/26-01/1, urbroj: 517-02-1-1-
26-4), ravnateljica Javne ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
za rad u turističkoj sezoni 2026. za sljedeća 
radna mjesta:
1. vodič – 1 izvršitelj (m/ž).

(preslik diplome o završenom studiju talijan-
skog jezika ili studiju na talijanskom jeziku 
i pismu, preslik svjedodžbe srednje škole ili 
diplome visokog učilišta iz koje je razvidno 
da je osoba tijekom obrazovanja pohađala 
nastavu na talijanskom jeziku i pismu, preslik 
potvrde o znanju talijanskog jezika najmanje 
na razini C1)
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN, 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacija, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 

– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika glazbene kulture i glazbene 
umjetnosti
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
12. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (logoped) u Podruž-
nici Rijeka (viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
logopeda
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasni-
va se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi na 
natječaj obvezno se navode podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, e-adresa). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati, jer se u suprotnom 
neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) za radno mjesto pod točkom 4.: dokaz o 
položenom specijalističkom programu izo-
brazbe u području javne nabave
h) za radna mjesta pod točkama 8. i 9.: do-
kaz o pripadnosti nacionalnoj manjini, uz 
potpuno vladanje jezikom i pismom nacio-
nalne manjine, odnosno ako kandidat nije iz 
redova nacionalne manjine, dokaz da potpuno 
vlada jezikom i pismom nacionalne manjine 
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va »Nacionalni park Paklenica«, Dr. Franje 
Tuđmana 14a, 23244 Starigrad – Paklenica, s 
naznakom: »Ne otvarati – za natječaj sezona 
2026.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova 
»Nacionalni park Paklenica« 

Starigrad – Paklenica

Klasa: 112-02/26-02/06
Urbroj: 251-77-01/6-26-13 od 3. IV. 2026.
� (2324)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja objavljenog 28. 
1. 2026. godine u Narodnim novinama broj 
10/2026, na mrežnoj stranici Akademije i pri 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, u dijelu 
koji se odnosi na točku 1. koja glasi:
– za zapošljavanje jedne osobe (m/ž) na slo-
bodno rukovodeće radno mjesto I. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: rukovoditelj materijalno-financijskog 
poslovanja, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (s probnim radom od šest 
mjeseci).

II.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

� (2325)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. travnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, HRT centar Knin i 
Šibenik (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)

potrebama Javne ustanove »Nacionalni park 
Paklenica«.
Kandidati koji žele podnijeti prijavu na na-
tječaj na više radnih mjesta pozivaju se da to 
naznače na prvoj stranici prijave.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu na objavu/dostavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu 
na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokumentaciju 
propisanu člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica« 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) i 
sposobnosti i održavanja razgovora za svako 
radno mjesto iz natječaja, a o eventualnom 
testiranju i razgovoru kandidati će naknadno 
biti detaljno obaviješteni putem službene in-
ternetske stranice: www.np-paklenica.hr. Za 
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici 
osobno ili poštom na adresu: Javna ustano-

Radno mjesto vodič, sukladno Zakonu o pla-
ćama u državnoj službi i javnim službama 
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (NN br. 
22/24 i 33/24), prevedeno je s radnog mjesta 
stručni referent – vodič i odgovara istom 
radnom mjestu.
Uvjeti:
– SSS turističkog smjera ili jezikoslovne struke
– jedna godina radnog iskustva u struci
– aktivno znanje dva svjetska jezika
– probni rad jedan mjesec
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
(do osam mjeseci).
2. radnik na održavanju nacionalnog parka 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Radno mjesto radnik na održavanju nacio-
nalnog parka, sukladno Zakonu o plaćama 
u državnoj službi i javnim službama (NN br. 
155/23) i Uredbi o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
čun plaće u javnim službama (NN br. 22/24 i 
33/24), prevedeno je s radnog mjesta pomoćni 
radnik (KV) i odgovara istom radnom mjestu.
Uvjeti:
– PKV/KV
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad jedan mjesec
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
(do osam mjeseci).
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– kratak životopis (obavezno navesti broj 
telefona/mobitela te po mogućnosti elektro-
ničku adresu)
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe ili drugi vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik vozačke dozvole za radno mjesto 
radnik na održavanju nacionalnog parka
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a odabrani kandidat prije potpisivanja ugo-
vora o radu obvezan je predočiti izvornike na 
zahtjev. Priložena natječajna dokumentacija 
se ne vraća.
Napomena za sva radna mjesta: rad u smje-
nama, vikendom i praznicima, terenski rad.
Napomena za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.: noćni rad.
Svi ugovori o radu s odabranim kandidatima 
sklapaju se na određeno vrijeme, sukladno 
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trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb 
s naznakom: »Za natječaj – novinar 1, HRT 
centar Knin i Šibenik«.

Hrvatska radiotelevizija

� (2326)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. travnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinarski suradnik 2, PJ Program, HRT 
centar Zadar (1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do konačnog povratka radnice na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– tri godine radnog iskustva
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci.

odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 

– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr. kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj.
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti.
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
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prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – novinarski suradnik 
2, HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-11 od 10. IV. 2026.
� (2327)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024), prethodnih sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/158; urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 17. 
ožujka 2026. godine i klasa:100-01/26-02/51; 
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 9. veljače 
2026. godine te članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac 
(u daljnjem tekstu Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija – Karlovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radna mjesta
1. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2 – socijalni pedagog (m/ž) – 1 izvršitelj.
Potrebni uvjeti:
1. stručni uvjet iz čl. 21. st. 2. t. 4. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/22): završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalne pedagogije ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-

vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom..)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 

Poslovi radnog mjesta: obavlja jednostavnije 
novinarske poslove – istražuje zadanu temu, 
prikuplja i obrađuje informacije i izjave te 
arhivski videomaterijal u suradnji s program-
skim i tehničkim suradnicima u sjedištu i na 
terenu. Priprema jednostavne tekstove za 
radio, televiziju, web i društvene mreže te 
druge platforme kao i za potrebe promocije i 
prezentacije programa i usluga HRT-a. Sudje-
luje u pripremi i podršci poslovima pohrane 
sadržaja i gotovih proizvoda. Prikuplja i evi-
dentira sadržaje prema uredničkim uputama 
i obavlja sve poslove podrške radu redakcije. 
Stječe iskustvo, savjetuje se i usavršava po-
trebne vještine i rutine rada. Pridržava se 
pravila struke, činjenica i etičkog kodeksa. 
Uvažava pravilo pluralizma, objektivnosti i 
ujednačenosti. Prati razvoj medijskog izri-
čaja i medijskih tehnologija. Prema potrebi 
posla i osobnim sposobnostima, sudjeluje i 
u dodatnim poslovima potpore procesu rada. 
Obavlja i druge srodne poslove prema potrebi 
posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
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Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandida-
tima, može se ugovoriti probni rad sukladno 
odredbi čl. 25. Kolektivnog ugovora za služ-
benike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 29/24).
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatima, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz 
čl. 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Banija – Karlovac

Klasa: 119-01/26-03/001
Urbroj: 251-55-11-03-26-01 od 9. IV. 2026.
� (2328)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto I. vrste – voditelj/ica ustrojstvene 
jedinice 2, interni naziv: voditelj/ica Službe 
upravljanja financijama, upravljanja materi-
jalnim resursima i računovodstvo, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto I. vrste – viši/a savjetnik/ica 2, interni 
naziv: savjetnik/ica za imovinskopravne i 
ugovorne odnose, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
3. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto II. vrste – viši/a referent/ica, interni 
naziv: suradnik/ica za poslove studentske 
evidencije, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:
– pod 1. završen sveučilišni studij ekonomije, 
pet godina radnog iskustva na istim ili srod-
nim poslovima, poznavanje rada na osobnom 
računalu i engleskoga jezika;
– pod 2. završen sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski pravni studij, četiri 
godine radnog iskustva na istim ili srodnim 
poslovima, poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu i engleskoga jezika;
– pod 3. završen stručni studij, dvije godine 
radnog iskustva na istim ili srodnim poslovi-
ma, poznavanje rada na osobnom računalu i 
engleskoga jezika.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od:
– pod 1. i 2. – šest mjeseci;
– pod 3. – tri mjeseca.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz djelo-
kruga radnog mjesta za koje podnose prijavu 
te psihološko testiranje.

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem 
u radni odnos Centra Banija – Karlovac, 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja mogu pristupiti provjeri znanja i 
sposobnosti. Informacije o vremenu, mjestu 
i načinu provjere znanja i sposobnosti kandi-
datima će biti dostupne putem oglasne ploče i 
web-stranice Centra Banija – Karlovac https://
centar-banija.hr/.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Bani-
ja – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Za natječaj – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – socijalni peda-
gog«, odnosno »Za natječaj – kućni majstor/
kotlovničar/skladištar« u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
zakonskom roku.

lišni studij socijalne pedagogije u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
– socijalni pedagog u skladu s propisima koji-
ma se regulira socijalno-pedagoška djelatnost 
i odobrenje za rad nadležne komore
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258. st. 2. ZSS-a
3.  nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a.
Ostalo:
– poželjno posjedovanje važeće vozačke do-
zvole B-kategorije
– poželjno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponašanju i teškoćama 
mentalnog zdravlja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu,
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili primjeni iznimke iz čl. 258. st. 2. ZSS-a,
5. odobrenje za rad nadležne komore,
6. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima iz matične evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana) i
7. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
2. kućni majstor/kotlovničar/skladištar 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Potrebi uvjeti:
1.  završeno trogodišnje srednjoškolsko-teh-
ničko obrazovanje
2. završena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima (licenca za kotlovničara).
Ostalo:
– poželjno poznavanje rada na računalu
– poželjno posjedovanje važeće vozačke do-
zvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
tehničkoj školi,
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu,
4. preslik dokaza o završenoj izobrazbi za 
upravljanje i rukovanje kotlovima (licenca za 
kotlovničara), a ako kandidat nema dokaz o 
izobrazbi za upravljanje i rukovanje kotlovima 
u obvezi je da, ako bude izabran, u zakonskom 
roku završi navedenu izobrazbu,
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 30 dana) i
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 
156/2023) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021) dužan/na je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve propisane dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na elektroničku adresu: posao@
regos.hr, u kojem slučaju će se smatrati da je 
kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća se.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem, utvrđivat će se prilikom intervju 
te po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se 
isključivo elektronički do 27. travnja 2026. 
na e-adresu: posao@regos.hr, s naznakom: 
»Natječaj za popunu radnih mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u 
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Pozivi za intervju, odnosno testiranje te re-
zultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama Središnjeg registra osiguranika, 
osim poziva na selekcijski postupak u Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje koji će biti 
poslan na e-adresu kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci)
– važeći certifikat iz područja javne nabave
– dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika 
– pod aktivnim znanjem svjetskog jezika 
podrazumijeva se sposobnost uspješnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, što odgovara 
B1.1 stupnju škole stranih jezika, određen 
prema zajedničkom standardu međunarod-
ne organizacije Vijeća Europe, odnosno IV. 
stupanj škole stranih jezika prema ranijim 
standardima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, su-
kladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019, 
84/2021 i 156/2023), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/2092, 57/2092, 77/2092, 27/2093, 58/2093, 
2/2094, 76/2094, 108/2095, 108/2096, 82/2001, 
13/2003, 148/2013 i 98/2019), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i član-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju sa 
svrhom natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (2329)
Na temelju članka 17. Statuta Središnjeg 
registra osiguranika (Narodne novine broj 
135/2025 i 142/2025 – Ispravak Statuta Sre-
dišnjeg registra osiguranika) te članka 24. 
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/2024), ravnateljica Središnjeg registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRŠKE
Služba nabave
– viši savjetnik 1 (m/ž) – 2 izvršitelja/ice, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 2,35.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti
– važeći certifikat iz područja javne nabave
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
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Klasa: 100-01/26-02/06
Urbroj: 251-68-01-1 od 9. IV. 2026.� (2334)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, 
interni naziv: referent za financije i računo-
vodstvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu.
Uvjeti za pristupnike na natječaj:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij ekonomskog 
smjera (VŠS odgovarajuće struke)
– tri godine iskustva na istim ili sličnim po-
slovima
– znanje rada na osobnom računalu.
Poželjno je iskustvo u proračunskom raču-
novodstvu i/ili obračunu plaća.
Uz prijavu pristupnici natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Pristupnici koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te priložiti 
dokaze o tom statusu, pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
se u dva primjerka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Pristupnici na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju u roku od 10 dana 
od objave natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se na adresu: 

ski studij iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– iskustvo u programiranja i primjeni metoda 
umjetne inteligencije je prednost.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – mlađi 
istraživač SAFER«.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-23 od 8. IV. 2026.
� (2332)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radnom mjestu mlađeg 
istraživača na projektu »SAFER – Pamet-
ni UI i IoT vatrogasni aparat za kućanstva 
s nadzorom i analizom podataka«, rad na 
određeno vrijeme (predvidivo do 1. siječnja 
2029.), s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Zavodu za 
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava 
na Katedri za projektiranje izradbenih i mon-
tažnih sustava, 2 izvršitelja (m/ž), objavljenog 
u Narodnim novinama broj 32 od 27. ožujka 
2026. godine, na mrežnim stranicama i u 
biltenu Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje i 
mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-24 od 8. IV. 2026
� (2333)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu »SAFER – Pametni UI i IoT vatrogasni 
aparat za kućanstva s nadzorom i analizom 
podataka«, rad na određeno vrijeme (pred-
vidivo do 1. siječnja 2029.), s punim rad-
nim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i automa-
tizaciju proizvodnih sustava na Katedri za 
projektiranje izradbenih i montažnih sustava, 
2 izvršitelja (m/ž).
Projekt je financiran iz prema pozivu »Kon-
kurentnost i kohezija 2021. – 2027., IRI S3, 
PK.1.1.12.0079«.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
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Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (2343)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i čl. 34. 
Statuta Doma za starije osobe Split, Ivana pl. 
Zajca 2, Upravno vijeće Doma sukladno svojoj 
odluci od 25. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije osobe Split.
1. Za ravnatelja/icu Doma kandidati moraju 
ispunjavati sljedeće uvjete (prema uvjetima 
iz članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi):
– državljanstvo Republike Hrvatske
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25).
2. Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće 
Doma na mandat od četiri godine.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja/ice, na-
kon donošenja odluke o imenovanju, sklopiti 
ugovor o radu u punom radnom vremenu, 
na četiri godine.
3. Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti izvornike ili ovjerene preslike slje-
dećih dokumenata:
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi,
– potvrdu o radnom iskustvu ili preslik radne 
knjižice ovjeren od ustanove gdje je kandidat 
zaposlen,

u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-68/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 251-70-05-26-6 od 8. IV. 2026.
� (2340)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-na
ftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/cu na radno 
mjesto
– čistač – spremač, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu u Dekanatu – 
Tajništvu RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati 
i sljedeći uvjet: NSS – niža stručna sprema.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi, elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje te uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni putem e-pošte, pod uvjetom da su 
za takav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna 
Filipovića 28a, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj«. Na omotnici je potrebno nave-
sti broj točke natječaja za koju se pristupnik 
prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o 
odabranom pristupniku bit će objavljeni na 
web-stranici http://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

� (2337)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjednič
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
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Miljan Todorovic, predsjednik Nadzornog 
odbora te članovi Sigilfredo Montinari, Dario 
Montinari, Dolly Predovic, Antonio Moniaci 
i Michele Calcaterra Borri kroz cijelu godinu, 
članovi Filippo Disertori, Maurizio Dallocchio 
i Ezio Simonelli do 1. 6. 2025. godine, a od 
1. 6. 2025. godine u rad Nadzornog odbora 
uključuje se Višnja Car. 
Dva člana Nadzornog odbora neovisna su su-
kladno odredbama Zakona o kreditnim insti-
tucijama i Kodeksu korporativnog upravljanja 
kojega su zajedno izradile Hrvatska agencija 
za nadzor financijskih usluga i Zagrebačka 
burza. Mandat članova Nadzornog odbora 
je četiri godine.
Tijekom 2025. godine održane su tri redov-
ne sjednice Nadzornog odbora, a osim toga 
Nadzorni odbor je trinaest puta odlučivao i 
pisanim putem, uvijek kada je bez odgode 
trebalo donijeti pojedine odluke, uglavnom 
na davanje suglasnosti Nadzornog odbora na 
izloženosti Banke prema pojedinim klijentima 
sukladno zakonskoj regulativi.
Sukladno zakonskim propisima i Statutu 
Banke, Nadzorni odbor je nadzirao vođenje 
poslova Banke, davao smjernice za poslovnu 
politiku i aktivno doprinosio njezinoj rea-
lizaciji. 
Sjednicama Nadzornog odbora redovito pri-
sustvuju članovi Uprave Banke koji u okvi-
ru poslovnih domena za koje su nadležni 
izvještavaju Nadzorni odbor i daju mu sve 
potrebne informacije kako bi Nadzorni odbor 
temeljito raspravio sve točke dnevnog reda 
i o njima donio potrebne odluke. Nadzorni 
odbor je u svako doba mogao zatražiti i dobiti 
informacije od Uprave, o svim pitanjima u 
vezi poslovanja Banke, a osobito o onima 
koja značajnije utječu ili bi mogla utjecati 
na poslovanje i položaj Banke.
Sukladno odredbama Zakona o kreditnim 
institucijama, Nadzorni odbor osnovao je 
Odbor za rizike i Revizijski odbor. Članovi 
Odbora Nadzornog odbora imenuju se iz 
redova članova Nadzornog odbora, s tim da 
svaki Odbor u svom sastavu ima i neovisnog 
člana Nadzornog odbora. Tijekom 2025. Re-
vizijski odbor i Odbor za rizike održaili su tri 
sjednice na kojima su raspravljali u okviru 
svojih ovlaštenja i odgovornosti sukladno 
internim aktima Banke.  
Sukladno ovlaštenjima Nadzorni odbor je 
nadzirao prikladnost sustava unutarnjih kon-
trola koji se u Banci realizira kroz tri neovisne 
funkcije, i to unutarnju reviziju, praćenje 
usklađenosti poslovanja i kontrolu rizika, a 
sve s ciljem uspostave takvog sustava unu-
tarnjih kontrola koji će osigurati pravodobno 
praćenje i otkrivanje svih rizika kojima je u 
svom poslovanju izložena Banka.
Sukladno svojim obvezama, nadzorom vo-
đenja poslova Banke provedenim u 2025. 

tiskarskom je pogreškom objavljen javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za razvoj i financije Grada Malog Loši-
nja te se ovim putem poništava njegova objava.

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (16)
Na temelju članka 28. Statuta PODRAVSKE 
BANKE d.d. i članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima, Uprava Banke je 18. ožujka 
2026. godine donijela odluku o sazivanju 

GLAVNE SKUPŠTINE
PODRAVSKE BANKE d.d., koja će se odr-
žati 19. svibnja 2026. godine u 10.30 sati 
u velikoj dvorani za sastanke Banke u Po-
slovnom centru Green Gold (V2 toranj/5. 
kat), Zagreb, Ulica grada Vukovara 269g.
Za Glavnu skupštinu Banke utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine Banke i utvr-

đivanje popisa prisutnih i zastupanih dio
ničara te njihovih opunomoćenika

2.	Godišnja financijska izvješća Banke za 2025. 
godinu, utvrđena od strane Uprave i Nad-
zornog odbora Banke te godišnje izvješće 
Uprave o stanju Banke za 2025. godinu 

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Podravske banke 
d.d. u 2025. godini

4.	Odluka o pokriću gubitka ostvarenog po-
slovanjem Podravske banke d.d. u 2025. 
godini 

5.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave Banke

6.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora 

7.	Odluka o primjerenosti članova Nadzornog 
odbora Banke na temelju redovne procjene 
primjerenosti

8.	Odluka o odobravanju izvješća o primicima 
članova Uprave i Nadzornog odbora Banke 
za 2025. godinu.

Ad 3. Nadzorni odbor Banke podnosi Glavnoj 
skupštini Banke sljedeće izvješće o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Podravske banke 
d.d. u 2025. godini.
Tijekom 2025. godine Nadzorni odbor Ban-
ke radio je u sastavu od devet članova do 
1. lipnja 2025. godine, a od 1. lipnja 2025. 
godine na temelju izmjene Statuta Banke 
Nadzorni odbor broji sedam članova. U 2025. 
godini Nadzorni odbor djelovao je u sastavu 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da protiv njih 
nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana,
– životopis.
4. Prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Upravno vijeće Doma za starije 
osobe Split, Ivana pl. Zajca 2, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«, u roku 
od 15 dana od objave ovog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Kandidati će biti pisano oba-
viješteni o rezultatima natječaja u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Dom za starije osobe Split

Klasa: 100-01/26-01/0003
Urbroj: 343-0700/01-26-029 od 8. IV. 2026.
� (2344)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 27. veljače 2026. godine u Na-
rodnim novinama br. 20 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 100-01/26-01/0003; urbroj: 
343-0700/01-26-001) u cijelosti.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 621-32/26. od 24. III. 2026.� (1980)
Na temelju članka 12. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022) i članka 20. Statuta, 
Senat Sveučilišta u Dubrovniku na svojoj 226. 
sjednici održanoj 24. ožujka 2026., donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 129 
od 15. listopada 2025. za prijam u radni odnos 
u nepunom radnom vremenu (20 % punog 
radnog vremena) i izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva, polje far-
macija, grana medicinska biokemija (3.06.02).

Sveučilište u Dubrovniku

� (2254)
U Narodnim novinama broj 37 od 8. travnja 
2026., u rubrici Natječaji pod brojem 2254, 



PETAK, 10. TRAVNJA 2026.	 BROJ 38 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja
Ad 8. Uprava Banke i Nadzorni odbor pred-
lažu donošenje 

ODLUKE 
o odobravanju izvješća o primicima 

članova Uprave i Nadzornog 
odbora Banke za 2025. godinu 

Članak 1.
Odobrava se Izvješće o primicima članova 
Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu.

Članak 2.
Izvješće o primicima članova Uprave i Nadzor-
nog odbora za 2025. godinu zajedno s izvje-
šćem revizora o ispitivanju izvješća nalaze se 
u prilogu ove odluke i čine njezin sastavni dio.

Članak 3.
Izvješće o primicima i izvješće revizora bit će 
besplatno dostupna na mrežnim stranicama 
Banke u razdoblju od 10 godina.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
Pozivaju se svi dioničari Podravske banke d.d. 
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje u 
radu Glavne skupštine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa 
na Glavnoj skupštini ima svaki dioničar i 
opunomoćenik dioničara pod uvjetom da je 
dioničar upisan u knjigu dionica i da dioničari 
i opunomoćenici dioničara prijave Upravi 
Banke svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
Banke najkasnije petog dana prije održavanja 
Glavne skupštine Banke (14. 5. 2026.). 
Dioničarom Banke smatra se onaj dioničar 
na čijem se računu u Središnjem klirinškom 
depozitarnom društvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne 
vrijednosti 55,00 eura na koje je podijeljen 
temeljni kapital Banke, osim 3.324 vlastite 
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da 
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dioničari sjednici Glavne skupštine Banke 
mogu biti nazočni osobno ili preko opuno-
moćenika.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini Banke 
zastupati opunomoćenik, dužan je prezenti-
rati pisanu punomoć za zastupanje pravne 
odnosno fizičke osobe. 
Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana 
objave poziva na Glavnu skupštinu dostupni 
su sljedeći formulari: prijava za Glavnu skup-
štinu, obrazac punomoći i glasački list, kao i 
drugi materijali potrebni za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini, te obavijesti iz članka 280a. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Materijale za Glavnu skupštinu Banke koji 
služe kao podloga za donošenje objavljenih 

III. Utvrđuje se da je Podravska banka d.d. u 
godini koja je završila 31. 12. 2025. ostvarila 
zadržanu dobit u iznosu 12.422,00 eura i na 
dan 31. 12. 2025. godine ukupna zadržana 
dobit Banke iznosi 1.506.335,78 eura.
IV. Ova Odluka o prijedlogu pokrića gubit-
ka ostvarenog poslovanjem u 2025. godini i 
utvrđivanju zadržane dobiti na dan 31. 12. 
2025. godine prosljeđuje se Glavnoj skupštini 
Banke na odlučivanje.
V. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje

ODLUKE 
o davanju razrješnice 

članovima Uprave Banke
Članak 1.

Glavna skupština Banke odobrava rad Uprave 
Banke u 2025. godini, te se daje razrješnica 
članovima Uprave Banke za poslovnu 2025. 
godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje

ODLUKE 
o davanju razrješnice članovima 

Nadzornog odbora Banke
Članak 1.

Glavna skupština Banke odobrava rad Nad-
zornog odbora Banke te se daje razrješnica 
članovima Nadzornog odbora Banke za po-
slovnu 2025. godinu. 

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 7. Uprava Banke predlaže Glavnoj skup-
štini Banke donošenje

ODLUKE 
o primjerenosti članova Nadzornog 
odbora Banke na temelju redovne 

procjene primjerenosti
Članak 1.

Nakon provedene redovne godišnje procjene 
primjerenosti za obavljanje funkcije člana 
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su: 
Miljan Todorovic, Sigilfredo Montinari, Anto-
nio Moniaci, Dolly Predovic, Dario Montinari, 
Michele Calcaterra Borri i Višnja Car, članovi 
Nadzornog odbora, primjereni za obavljanje 
funkcije člana Nadzornog odbora Banke.

Članak 2.
Procjenjuje se da su članovi Nadzornog od-
bora kolektivno primjereni s obzirom na to 
da zajedno imaju potrebna stručna znanja, 
sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i 
samostalno nadziranje poslova Banke, uz ra-
zumijevanje njenih poslova i značajnih rizika.

godini, što je uključivalo pregled i ispitivanje 
dokumentacije Banke, Nadzorni odbor je 
utvrdio da Banka djeluje u skladu sa zako-
nom, podzakonskim propisima, preporukama 
Hrvatske narodne banke, internim aktima 
Banke, te odlukama Glavne skupštine Banke.
Nadzorni odbor je pregledao izvješća revi-
zora BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radnička 
cesta 180, koji je ispitao godišnje financijsko 
izvješće Banke za godinu koja je završila 31. 
prosinca 2025. godine, te prihvaća podneseno 
izvješće revizora.
Nadzorni odbor je, nakon pregleda godišnjeg 
financijskog izvještaja Banke, za godinu koja 
je završila 31. prosinca 2025., koja mu je pod-
nijela Uprava Banke, utvrdio da je godišnje 
financijsko izvješće Podravske banke d.d., za 
godinu koja je završila 31. prosinca 2025., 
sačinjeno u skladu sa stanjem u poslovnim 
knjigama Banke i da pokazuju ispravno imo-
vinsko i poslovno stanje Banke te je na njega 
dao suglasnost pa je time, sukladno odredbi 
članka 300.d Zakona o trgovačkim društvima, 
ovo izvješće utvrđeno.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na Godišnje 
izvješće Uprave o stanju Podravske banke d.d. 
za godinu koja je završila 31. prosinca 2025.
Nadzorni odbor dobio je prijedlog odluke 
Uprave Banke o pokriću gubitka ostvarenog 
poslovanjem u godini koja je završila 31. pro-
sinca 2025., kojim prijedlogom je utvrđeno 
da je Podravska banka d.d. u godini koja je 
završila 31. 12. 2025. ostvarila gubitak poslije 
oporezivanja u iznosu od 2.471.338,03 eura i 
ukupno ostvareni gubitak prenosi se u sljedeće 
poslovno razdoblje i namjerava se nadoknaditi 
iz ostvarene dobiti budućih razdoblja.
Nadzorni odbor suglasan je s ovim prijed-
logom Uprave o pokriću gubitka ostvarenog 
poslovanjem i predlaže Glavnoj skupštini 
usvajanje takve odluke.
Nadzorni odbor podnosi ovo izvješće Glavnoj 
skupštini Banke i predlaže Glavnoj skupštini 
Banke da usvoji prijedlog Uprave o pokriću 
gubitka ostvarenog poslovanjem u godini koja 
je završila 31. prosinca 2025. 
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Banke predla-
žu Glavnoj skupštini Banke donošenje

ODLUKE 
o pokriću gubitka ostvarenog 
poslovanjem Podravske banke 

d.d. u 2025. godini
I. Utvrđuje da je Podravska banka d.d. u 
godini koja je završila 31. 12. 2025. ostva-
rila gubitak poslije oporezivanja u iznosu 
2.471.338,03 eura.
II. Ukupno ostvareni gubitak prenosi se u 
sljedeće poslovno razdoblje i namjerava se 
nadoknaditi iz ostvarene dobiti budućih 
razdoblja.
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po čijem isteku te podatke briše/uništava. 
Osobne podatke Banka ne prosljeđuje trećim 
osobama osim zakonskim primateljima, i to 
uređujućem javnom bilježniku, nadležnom 
trgovačkom sudu i regulatoru (HNB-u).

PODRAVSKA BANKA d.d. 
Koprivnica

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tužitelja 
Elvira Zeljko, protiv tuženika Lidija Kekez, Lovre 
Kekez pok. Lovre, Lovre Kekez pok. Petra, Jere Kekez 
pok. Petra, Ljubomirka Kekez, Blaženka Kekez pok. 
Petra, Mario Kekez, Nediljko Kekez, Filka Jolić, Petar 
Kekez pok. Ivana, Mijo Ćoko, Mladen Ćoko, Ivan 
Ćoko, Mate Stanić, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima pod 2. Lovri Kekezu 
pok. Lovre, pod 3. Lovri Kekezu pok. Petra, pod 4. Jeri 
Kekezu pok. Petra i pod 6. Blaženki Kekez pok. Petra 
privremenog zastupnika, odvjetnika Jasminku Franić, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer je boravište tuženika nepoznato, 
a isti nemaju opunomoćenika u RH, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 2. Lovri Kekezu pok. Lovre, pod 3. Lovri Kekezu 
pok. Petra, pod 4. Jeri Kekezu pok. Petra i pod 6. 
Blaženki Kekez pok. Petra, u postupku sve dok se 
isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-821/2026-3 od 17. III. 2026.)� (918)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović u pravnoj 
stvari tužitelja Ivan Matković, protiv tuženika: 1. 
Nikola Sažunić, 2. Eda Sazunić, 3. Olga Margarita 
Sazunić, 4. Franka Odak, 5. Ivan Klišmanić, 6. Davor 
Bošković, 7. Darko Manestar, 8. Jasna Štimac, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima ad 1. – 3. privremenog zastupnika Igora 
Prvinića odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 3., izočni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 3., u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je istom postavio staratelja.
(Broj: P-2319/2025-16 od 17. III. 2026.)� (919)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Branku Malenici, 
u izvanparničnom postupku predlagatelja pod 1. 
Johna Cesarea iz Kanade, V5C-2E5 North Burnaby, 

ostvariti te o ostalim podacima koje vam je 
Banka, kao voditelj obrade osobnih podataka, 
dužna pružiti, a koji proizlaze iz Opće Uredbe 
i Zakona. 
Vaše osobne podatke obrađujemo i koristimo 
zakonito, pošteno i transparentno, primjereno 
i nužno se ograničavajući na svrhe obrade 
osobnih podataka, a štiteći pri tome sigur-
nost vaših osobnih podataka od neovlaštene 
ili nezakonite obrade, uz primjenu najviših 
tehničkih, sigurnosnih i organizacijskih mjera 
zaštite. Sigurnosnim mjerama se jamči cje-
lovitost, povjerljivost i raspoloživost osobnih 
podataka. 
Banka je u području zaštite osobnih podataka 
usvojila Politiku upravljanja osobnim podaci-
ma (u daljnjem tekstu: Politika), koja je javno 
objavljena na internetskim stranicama Banke 
www.poba.hr. 
Za sva pitanja glede ostvarivanja prava u po-
gledu obrade vaših osobnih podataka možete 
kontaktirati Banku ili Službenika za zaštitu 
osobnih podataka putem e-pošte, u sjedi-
štu Banke ili poštom, kako je navedeno u 
nastavku. 
Podaci o voditelju obrade osobnih podataka 
Podravska banka d.d., OIB: 97326283154, MB: 
3015904, voditelj je obrade osobnih podataka, 
sa sljedećim podacima za kontakt: Podravska 
banka d.d., Opatička 3, 48000 Koprivnica, 
telefon: (072) 202-020, telefaks: (072) 655-
200, e-adresa: info@poba.hr.
Podaci o službeniku za zaštitu osobnih po-
dataka
Banci se za sva pitanja u svezi sa zaštitom 
osobnih podataka, kao i ostvarenja prava 
predviđenih Općom uredbom, možete obratiti 
putem službenika za zaštitu osobnih podataka 
sa sljedećim podacima za kontakt: Službe-
nik za zaštitu osobnih podataka, Ulica grada 
Vukovara 269g, 10000 Zagreb, adresa elek-
troničke pošte: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.
podataka@poba.hr.
Obrada osobnih podataka dioničara i sudioni-
ka u svrhu sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Na Glavnoj skupštini Banke moguće je pri-
sustvovati fizički osobno, ili uz prisutnost 
opunomoćenika, a može se glasati dostavom 
glasačkog listića. U svrhu sudjelovanja na 
sjednici Skupštine, Banka je u obvezi identi-
ficirati dioničare i ostale nužne sudionike radi 
omogućavanja ostvarivanja pristupa sjednici 
Skupštine. 
Slijedom navedenog, Banka će obrađivati vaše 
osobne podatke kako slijedi: ime i prezime, 
tvrtka, adresa prebivališta/sjedišta, OIB, broj 
računa dioničara u SKDD i broj dionica koji 
posjedujete. Obradu ovih podataka temeljimo 
na zakonskoj obvezi Banke u svrhu omogu-
ćavanja zakonom propisanih prava dioničara 
sukladno Zakonu o trgovačkim društvima. 
Banka, kao voditelj obrade, podatke o dioni-
čarima čuva sukladno zakonskim propisima, 

odluka, dioničari mogu dobiti na uvid i u 
prostorijama Podravske banke d.d., Opatička 
3, Koprivnica, III. kat, soba broj 2, radnim 
danom od objave poziva za Glavnu skupštinu 
do dana održavanja Glavne skupštine od 10 
do 14 sati, a dostupni su i na internetskoj 
stranici Banke www.poba.hr.
Prava dioničara
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke, 
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na 
dnevni red Skupštine i da se to objavi.
Uz svaki novi predmet na dnevnom redu 
mora se dati obrazloženje i prijedlog odluke. 
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni 
red Banka mora primiti najmanje trideset 
dana prije održavanja Glavne skupštine, s tim 
da se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Banci. 
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog 
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala 
Uprava i Nadzorni odbor, mogu to učiniti 
tako da najmanje četrnaest dana prije odr-
žavanja Glavne skupštine dostave Banci svoj 
protuprijedlog s obrazloženjem, na adresu 
Opatička 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeća 
protuprijedloga Banci ne uračunava se u taj 
rok. Navedeno se, na odgovarajući način, 
primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioničara 
o imenovanju revizora društva. Ovaj prijedlog 
ne mora biti obrazložen.
Uprava Banke će na Glavnoj skupštini dati 
svakom dioničaru, na njegov zahtjev, obavi-
jesti o poslovima Banke, ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupštine
Ako na Glavnoj skupštini Banke ne bude pro-
pisanog kvoruma za održavanje sjednice, nova 
sjednica će se održati na istom mjestu istog 
dana (19. 5. 2026.) u 15 sati. 
U privitku ovog poziva nalaze se Informacije o 
obradi osobnih podataka Podravske banke d.d. 
Informacije Podravske banke d.d. o postupa-
nju s osobnim podacima dioničara i ostalih 
sudionika za potrebe sazivanja i održavanje 
Glavne skupštine
Podravska banka d.d. (u daljnjem tekstu: Ban-
ka) obrađuje vaše osobne podatke u skladu s 
Uredbom o zaštiti pojedinaca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i o slobodnom kreta-
nju takvih podataka i stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ – Uredba (EU) 2016/679 
(Opća uredba o zaštiti podataka) – u dalj-
njem tekstu: Opća uredba, te s nacionalnim 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/2018) (u daljnjem tekstu: 
Zakon) koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
fizičkih osoba te nadzor nad prikupljanjem, 
obradom i korištenjem osobnih podataka. 
Ove Informacije imaju za cilj upoznati vas 
s vašim pravima u vezi s obradom osobnih 
podataka kao dioničara Banke, kao i infor-
mirati vas o vašim pravima i načinu kako ih 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA Davorke Flego, sa 
službenim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Rijeci, u ti-
jeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubice Brujić, 
s posljednjim prebivalištem u Kraljevici, Podbanj 5, 
rođene 16. kolovoza 1930., a umrle 13. siječnja 2024. 
u Driveniku. U predmetnom ostavinskom postupku 
kao njezin zakonski nasljednik utvrđen je njezin unuk 
Slobodan Brujić sin pok. Milorada, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Republici Srbiji, Zemun, 
Sestre Radovanović 17a, Dobanovci, s koje je odselio.
Budući da se zakonski nasljednik ostaviteljice Slobo-
dan Brujić (sin pok. Milorada), koji nema opunomo-
ćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u inozemstvu, 
a dostava mu se nije mogla obaviti/boravište mu je 
nepoznato, na temelju odredbi čl. 175. st. 2. i čl. 242. 
Zakona o nasljeđivanju u vezi s čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. i 
čl. 86. Zakona o parničnom postupku postavljen mu je 
privremeni zastupnik odvjetnica Mira Hinić Muslim, 
sa sjedištem u Rijeci, Matije Gupca 16.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku, sukladno 
odredbi čl. 85. Zakona o parničnom postupku, sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava i 
dužnosti obavljat će sve dok se navedeni nasljednik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred ovim javnim 
bilježnikom odnosno nadležnim sudom, odnosno 
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog 
bilježnika ili nadležni sud da je postavio skrbnika.
Poziva se zakonski nasljednik Slobodan Brujić, sin 
pok. Milorada, da se javi ovom javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Rijeci, jer će se inače po proteku 
roka od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama ostavina raspraviti na temelju 
izjave postavljenog privremenoga zastupnika i poda-
taka kojima raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-394/2024, UPP/OS-12/2024)� (926)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAVORKE FLEGO sa služ-
benim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Borisa Babića (ime oca Mate), državljanina 
RH, rođenog u Rijeci 25. svibnja 1950. godine od oca 
Mate Babića i majke Andjelke Babić (rođ. Matković), 
a umrlog u Rijeci 28. kolovoza 2022., s posljednjim 
prebivalištem u Rijeci, Vinka Benca 8, a provođenje 
kojeg je povjereno Općinskom sudu u Rijeci rješenjem 
posl. br. 15-Su-24/2022-376 od 10. studenoga 2022.
Poziva se zakonska nasljednica ostavitelja, njegova 
sestra po majci Marija Nada Matković, r. Matković, 
rođena u Rijeci (Sušak) 6. kolovoza 1938., sada od-
sutna i nepoznata boravišta, s posljednjim poznatim 
prebivalištem u Australiji (nepoznata adresa), da se u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama javi Općinskom sudu u Rijeci ili povjere-
niku tog suda, javnom bilježniku Davorki Flego sa 
službenim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b.
Obavještava se imenovana Marija Nada Matković 
rođena Matković da joj je rješenjem javnog bilježnika 
Davorke Flego sa službenim sjedištem u Kostreni, 
Žuknica 1b, a radi zaštite njezinih prava i interesa 
postavljen privremeni zastupnik odvjetnica Mira Hinić 
Muslim, sa sjedištem u Rijeci, Matije Gupca 16, koji 
će je zastupati u predmetnom ostavinskom postupku.
Također, pozivaju se svi drugi eventualni potomci 
ostaviteljice kao zakonski nasljednici 2. nasljednog 
reda, da se u roku od šest mjeseci od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom sudu 

84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je 
protustranci nepoznato prebivalište/boravište, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Ignjatija Ljubišića u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio staratelja.
(Broj: R1-294/2025-4 od 20. III. 2026.)� (922)

JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrinskih 
i Frankopana 15, objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Ivana Čuliga (Augusta) iz Škaljevica, 
Škaljevica 6, rođenog 23. 8. 1947., a umrlog 8. 11. 2025.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa jave 
ovom javnom bilježniku ili da postave opunomoćenika 
koji će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako 
nasljednici tako ne postupe, nakon proteka roka javni 
bilježnik ostavinu će raspraviti na temelju podataka 
kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: O-2199/25; UPP/OS-O-165/25 od 19. III. 
2026.)� (923)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJUBICE PAPAC iz 
Koprivnice, A. Nemčića 1, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski po-
stupak pod posl. br. O-239/2026, UPP/OS-O-45/2026 
iza pok. Marije Belović, kćeri Imbre, rođ. Fičko, dje-
latnice iz Zablatja, Zablatje 94, rođ. 3. prosinca 1945., 
a umrle 30. ožujka 2025., državljanke RH.
Iza pok. Marije Belović nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njezinu 
ostavinsku imovinu.
Ovim oglasom, a na temelju odredbi čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni koji 
polažu nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza pok. 
Marije Belović da se jave ovome javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Koprivnici radi mogućeg ostva-
rivanja navedenih prava, i to u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku na oglas ne javi nijedna 
osoba, ostavina će se rasporediti na način kako je 
određeno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: O-239/2026, UPP/OS-O-45/2026 od 18. III. 
2026.)� (924)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM JELENOM SKOBLAR 
iz Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34, kao povjerenikom 
Općinskog suda u Zadru, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Marije Bušljete pok. Ante iz Starigrada, 
rođene 25. svibnja 1957., a umrle 22. kolovoza 2024., 
državljanke RH.
Na temelju čl. 218. Zakona o nasljeđivanju pozivaju 
se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Marije Bušljete da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Zadru ili javnom bilježniku Jeleni Skoblar iz 
Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, utvrdit će 
se da je ostavina prešla u vlasništvo općine odnosno 
grada, sukladno čl. 20. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2290/2024, UPP-OS-O-37/2025 od 19. III. 
2026.)� (925)

B.C., Albert Street 306-4105 i pod 2. Kathy Nelligan iz 
Kanade, V5C-3C6 Burnaby, B.C., 4395 Parker Street, 
koje zastupa opunomoćenik Ivan Čizmić, odvjetnik u 
Splitu, protiv protustranaka pod 1 Antice Bubice, (u 
zemljišnim knjigama upisana i kao Antica Cesareo 
pok. Ivana), iz Kanade, 7200 Decourcy Crescent, V7C-
4E9 Richmond, B.C., koju zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog društva Surić i partneri u Zadru, 2. 
Vinke Živaljić iz Postira, Vrilo 32, koju zastupa opu-
nomoćenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, pod 3 
Kathy Mary Cesareo iz Australije, Forsyth Street 57, 
Whyalla, 5608 South Australia, pod 4 Petera Cesarea 
iz Kanade, North Burnaby, B.C., V5C-3C6, Parker 
Street 4395 i pod 5 Caroline Calete iz Kanade, 1164 
Cloverley Street 0, North Vancouver, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, rješenjem br. R1-481/2024-17 
od 10. ožujka 2026. postavio je protustrankama pod 
3. Kathy Mary Cesareo, 4. Peteru Cesareu i 5. Carolini 
Caleti privremenog zastupnika Vladimira Vujičića, 
odvjetnika u Visu, jer nemaju opunomoćenika u 
ovom postupku, a prebivalište im je u inozemstvu 
i dostava prijedloga na označenoj adresi nije im se 
mogla obaviti te zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustrankama 
dugo trajao, što bi za stranke moglo imati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve 
dok se označene protustranke ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud 
da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-481/2024-19 od 16. III. 2026.)� (920)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
MARČINKO iz Zagreba, Palmotićeva 43a, oglašava 
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl.br. UPP/
OS-O-5/2026 O-3/2026 iza pok. Milka Kvakić, Zagreb, 
Trg Ivana Kukuljevića 4, rođena datuma 1. 4. 1949., 
preminula 3. 12. 2025., u kojem nisu poznati svi 
njezini zakonski nasljednici, i to po pok. Anki Kvakić, 
majci ostaviteljice.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
jave Općinskom građanskom sudu u Zagrebu, Ulica 
grada Vukovara 84, ili vršitelju javnog bilježnika 
Ivanu Marčinku, Zagreb, Palmotićeva 43a, u roku 
od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavin-
ska imovina uručit će se nasljednicima na temelju 
stanja u spisu.
(Broj: UPP/OS-O-5/2026, O-3/2026 od 19. III. 
2026.)� (921)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u izvanparničnom predmetu predlagatelja 1. Zdravka 
Aladića iz Osijeka, Crkvena ulica 16, 2. Gorana Aladića 
iz Donjeg Miholjca, J. Kozarca 15 i 3. Vedrana Ala-
dića iz Donjeg Miholjca, J. Kozarca 29, svi zastupani 
po opun. Krešimiru Rastiji, odvjetniku iz Osijeka, 
protiv protustranke Ignjatija Ljubišića, nepoznatog 
prebivališta/boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, postavio je protustranci Ignjatiji 
Ljubišiću privremenog zastupnika – Ivicu Kučinca, 
odvjetnika u Valpovu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
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čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-927/2025, UPP-OS-246/202 od 19. III. 
2026.)� (934)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa službenim 
sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u 
ostavinskom predmetu iza pok. iza pok. Dinka Milete 
sin Josipa, rođenog 24. 11. 1902. godine, a umrlog 11. 
2. 1976. godine, iz Županići, Županići 35, 20. ožujka 
2025. godine postavio je nasljednici Meri Mileta (Meri 
Vfrh), kao osobi nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Gorana Jovanovića, odvjetnika iz Labina, 
budući da je boravište nasljednice nepoznato, a ista 
nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-455/2007, UPP/OS-82/2024 od 20. III. 
2026.)� (935)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa služ-
benim sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Labinu, u ostavinskom predmetu iza pok. Romilde 
Stroligo kći Luigia, rođene 19. 9. 1929. godine, a 
umrle 31. 1. 2024. godine, iz SAD-a, East Elmhurst 
3149 76th st., Queens, New York 11370, 20. ožujka 
2025. postavio je nasljednici Marii Stroligo Kazazian, 
715 Booth Drive, San Antonio, 78216-3723 Teksas, 
SAD, kao osobi nepoznata boravišta, na temelju čl. 
84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privre-
menu zastupnicu Martu Licul, odvjetnicu iz Labina, 
budući da je boravište nasljednice nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-1192/2024, UPP/OS-194/2024 od 20. III. 
2026.)� (936)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa služ-
benim sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Labinu, oglašava da je po prijedlogu predlagatelja 
Srećka Mohorovića iz Svetog Martina, Martinski 25, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Vidak, odvjetnik iz 
Labina, pokrenut izvanparnični postupak radi progla-
šenja umrlom protustranke Giovannija Lizzula, pok. 
Giovannija (Joannesa Licula od Joannesa), rođenog 
7. 5. 1911. godine, Ružići, Vetva, Villa Rusich br. 282. 
Nije poznat podatak o činjenici smrti.
Protustranci je kao privremeni zastupnik postavljen 
Goran Jovanović, odvjetnik u Labinu, Rudarska 7.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci da o 
tome bez odgode obavijeste ovog javnog bilježnika 
ili sud da u roku od tri mjeseca od objavljivanja ovog 
oglasa u Narodnim novinama, a nakon isteka tog roka 
ovaj javni bilježnik će odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-35/2024, UPP/OS-36/2024 od 20. III. 
2026.)� (937)

nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mattea 
Radovana (Mathaeus Radovan) sin Giovannija pok. 
Tomasa (Ioannis), rođenog 31. siječnja 1894. godine, 
umrlog 1. ožujka 1918. godine u Bačvi.
Kako nije poznato ima li nasljednika pok Mattea 
Radovana, pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci računajući 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, jav-
nom bilježniku Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo Općine 
Višnjan, OIB: 14361625563.
(Broj: O-438/2025-6, UPP/OS-O-57/202 od 24. III. 
2026.)� (931)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MEDINE KARAHASA-
NOVIĆ iz Zagreba, Ilica 291, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Davorke Brkić-Mikulić 
(Davorke Marije Brkić-Mikulić) rođ. Brkić, kćeri 
Ivana, iz Zagreba, Draškovićeva 42, rođene 14. 10. 
1935., a umrle 14. 11. 2025.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Davorke Brkić-Mikulić (Davorke Marije 
Brkić-Mikulić) da se jave javnom bilježniku Medini 
Karahasanović kao sudskom povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu u navedenom ostavinskom 
postupku, u roku od šest mjeseci od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavinski postupak će 
se dovršiti prema podacima iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-8072/2025, UPP/OS-O-14/2026 od 23. III. 
2026.)� (932)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRANKA TERKOVI-
ĆA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije Gobo, od 
Ivana, rođ Kobaić, iz Trgetari, Trgetari 22, rođene 13. 
siječnja 1880. godine, a umrle 9. travnja 1968. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marije Gobo da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Pazinu, jave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju 
čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1086/2025, UPP-OS-284/202 od 19. III. 
2026.)� (933)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRANKA TERKOVI-
ĆA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Francesca 
Stroliga, umirovljenika iz Šušnjevice, Brdo, umrlog 
1. srpnja 2012. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Francesca Stroliga da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Pazinu, jave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju 

u Rijeci ili povjereniku tog suda, javnom bilježniku 
Davorki Flego sa službenim sjedištem u Kostreni, 
Žuknica 1b.
Ako se u navedenom roku pozvana nasljednica i 
eventualno drugi potomci ostaviteljice ne jave, javni 
će bilježnik po proteku tog roka provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-3850/2022, UPP/OS-150/2022)� (927)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRTE MARIJAN, Za-
prešić, Baltazara Adama Krčelića 15, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, na temelju rješenja Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću, 
poslovni broj: O-551/2026 od 17. veljače 2026. g. u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Lopati-
ća Legana iz Donjeg Laduča, umrlog 13. 3. 1928. u 
Donjem Laduču. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ivana Lopatića Legana da se u roku od šest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
ovom javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavinski 
postupak će se nastaviti i završiti prema stanju spisa.
(Broj: O-551/2026, UPP/OS-O-67/2026 od 23. III. 
2026.)� (928)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ, u ostavinskom 
postupku iza pok. Elene Glavice, Zagreb, Božidara 
Magovca 109, rođene Glavica 27. svibnja 1968., umrle 
20. svibnja 2024., državljanke Republike Hrvatske, 
koji se vodi kod javnog bilježnika Maje Škrinjarić 
iz Zagreba, Karlovačka cesta 2a, kao povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, pod posl. br. 
O-2842/2024, UPP/OS-O-82/25, sukladno čl. 127. i 
218. Zakona o nasljeđivanju, poziva sve koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Elene Glavice, da se u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama jave Općinskom sudu u Novom 
Zagrebu ili ovom javnom bilježniku. Ako se nitko ne 
javi, po proteku navedenog roka ostavinska imovina 
uručit će se primjenom odredbi Zakona o nasljeđi-
vanju, prema stanju spisa.
(Broj: O-2842/2024, UPP/OS-O-82/25 od 20. III. 
2026.)� (929)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Jagode Jovanović, rođene Grandić, iz Petrinje, 
Ulica Mile Vod 58, rođene 15. listopada 1949., a umrle 
11. studenoga 2025.
P0zivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te svi 
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok. Jagode 
Jovanović da se u roku od šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnobiljež-
ničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja i ostavinske 
imovine i davanja nasljedničkih izjava ili da imenuju 
opunomoćenike koji bi u njihovo ime dali izjave.
(Broj: O-2298/2025, UPP/OS-O-6/2026 od 23. III. 
2026.)� (930)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazi-


